Smlouva o zaji§téni pracovnich tréninku

uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012., ob&ansky zakonik, v t4€inném znéni

I
Smluvni strany

Objednatel Centrum investic, rozvoje a inovaci

pfispé&vkova organizace Kralovéhradeckého kraje

ICO 712 18 840

DIC CZ712 18 840

se sidlem Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové

zastupce Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, MBA, feditelka

bankovni spojeni Komeréni banka, a.s. Hradec Kralové, 35-0367350277/0100

dale také jako ,objednatel“ nebo ,CIRI,“ a

Poskytovatel Kuklenska pradelna s.r.o.

ICO 176 06 322

DIC Cz176 06 322

se sidlem Prazska tfida 325, 500 04 Hradec Kralové
zastupce Ing. Ludék Jandera

bankovni spojeni 313154182/0300

dale jako ,poskytovatel” nebo jen jako ,firma;“ objednatel a poskytovatel spolecné také jako ,smiuvni
strany”

1.
Uvodni ustanoveni

Pfedmétem smlouvy je realizace pracovnich trénink(l mladych lidi, u¢astnicich se projektu
PrileZitost pro zadatek (dale téz jako ,0&astnici’) v ramci projektu ,Pfilezitost pro zalatek,"
registracni  Cislo projektu CZ.03.01.01/00/23_052/0002661 =z Operaéniho programu
Zamestnanost plus (dale jen ,projekt").

Poskytovatelem je zaméstnavatel pUsobici v Kralovéhradeckém kraji, Pardubickém kraji,
StiedoCeském kraji nebo Libereckém kraji.

Pracovni tréninky dle odst. 1 budou jednodenni a mohou trvat 3 az 5 hodin. Napli (program)
pracovniho tréninku se bude fidit Manualem pro realizaci pracovnich trénink( (déle jen manual®),
ktery je pfilohou €. 1 této smiouvy.

.
Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje v pribéhu trvani smilouvy organizovat pro skupinu objednatelem
uréenych UGCastnikll pracovni tréninky. Pracovni tréninky budou realizovany v provozovné
poskytovatele na adrese: Prazska tfida 325, 500 04 Hradec Kralové.

Poskytovatel je povinen piedlozit pfed konanim pracovniho tréninku navrh priibéhu, obsahového
zameéfeni (v€etné popisu pracovnich &innosti), organizaéniho zajisténi a dasového
harmonogramu kazdého pracovniho tréninku, ktery se bude fidit manualem a bude vZdy pfed
konanim konzultovan s kontaktni osobou za objednatele, tato jej nasledné schvali.
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10.

11.

12.

Poskytovatel je povinen zajistit seznameni ucastnikll se zasadami a predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na daném pracovisti a s provoznim fadem organizace,
pfipadné s dal§imi internimi prfedpisy dle svého uvazeni. V pfipadé potfeby poskytne pomdcky
potfebné k vykonu pracovniho tréninku.

Poskytovatel je povinen vytvaret pfiznivé podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pi
exkurzi a vykonu pracovniho tréninku, zabezpedéovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist,
zabezpedovat pfijeti opatfeni vedoucich k ochrané majetku poskytovatele.

V pfipadé, kdy pracovni trénink nebude uskuteénén dle harmonogramu, je poskytovatel povinen
takovou zménu ohlasit ihned po jejim zjisténi kontaktni osobé objednatele.

V odlivodnénych pfipadech umozni poskytovatel vyuziti éinnosti pracovniho asistenta, ktery bude
Géastnikiim pfi pracovnim tréninku pomahat. Jedna se o pfipady, kdy by se bez jeho pomoci
G¢astnici nemohli z d{ivodu svého postizeni pracovniho tréninku Gcastnit.

Poskytovatel povéri metodickym vedenim Uéastnik(l své zaméstnance, tak aby byl zajistén nad
nimi dohled. Tento zaméstnanec je povinen fidit a kontrolovat vykon Gcastnikll a co nejlépe
organizovat realizaci pracovniho tréninku.

Pfi realizaci projektu je poskytovatel pracovnich tréninkd povinen dodrzovat politiky Evropské
unie, zejména pravidla hospodarské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a
prosazovani rovnych pfilezitosti. Poskytovatel pracovnich trénink{l je povinen provadet publicitu
projektu v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zameéstnanost plus a pokyny objednatele. Poskytovatel pracovnich trénink( je povinen
informovat objednatele o v8ech vystupech v ramci publicity.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout na zadost objednatele, Ministerstva prace a sociélnich véci,
Kralovéhradeckého kraje, nebo Ministerstva financi, jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s
realizaci projektu (zejména ma v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o
vysledcich kontrol a auditll, véetné kontrolnich protokolll z kontrol provedenych v souvislosti s
projektem), a to ve Ihlitach stanovenych objednatelem, pfipadné dal$imi opravnénymi institucemi
(MPSV, Krélovéhradecky kraj, CIRI, uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Utad, Evropskéa komise, pFipadné& i dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly).

Poskytovatel umozni kontrolu plnéni smlouvy prostfednictvim monitorovacich néavstév
povéfeného pracovnika objednatele.

Poskytovatel souhlasi s vyuzivanim svych (daji vinformacnich systémech pro Ggely
administrace prostfedkd z rozpoétu Evropské unie.

Poskytovatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci pracovnich tréninkd
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a s Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus. Poskytovatel je povinen uchovavat veskeré
doklady souvisejici s realizaci pracovniho tréninku dle této Smiocuvy po dobu 10 let od finan&niho
ukoné&eni projektu, minimainé do konce roku 2036.

Iv.
Kontaktni osoba

Poskytovatel uréi kontaktni osobou pro potreby této smlouvy, ktera bude zajistovat hladky pribéh
pracovniho tréninku. Jeho hlavni napini je komunikace s realizaénim tymem projektu, pfiprava
pracovnich mist pro pracovni trénink, tak, aby odpovidala specifikim dané skupiny téastnik(.

Kontaktni osoba ve firmé se seznamuje se specifiky (hendikepem) konkrétnich Gcastnikli a o
téchto specifikach informuje dalsi zaméstnance firmy zapojené do prace s uéastniky. Po skonéeni
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pracovniho tréninku vypracuje hodnoceni o pribé&hu formou vyplnéni hodnoticiho dotazniku a
poskytne fotodokumentaci.

V.
Prava a povinnosti objednatele

Objednatel zajistuje soucinnost mezi smluvnimi stranami prostfednictvim své kontaktni osoby.

Objednatel je opravnén provést kontrolu plnéni smlouvy prostfednictvim monitorovaci navstévy
v misté konani pracovniho tréninku.

VL.
Komunikace smluvnich stran

Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami dle této smlouvy bude realizovana pisemnég, a to
v listinné nebo elektronické podobé a bude oznaéena &islem smlouvy. Pisemnou podobou se
rozumi komunikace prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo kuryrni sluZzby na nize
uvedené kontaktni adresy smluvnich stran nebo na takovou jinou adresu, kterou pfislusna
smluvni strana uré¢i v pisemném oznameni zaslaném v souladu s touto smlouvou.

Smluvni strany stanovi nasledujici kontaktni osoby:

Kontaktni osoba poskytovatele

Jméno

e-mail

telefon

Kontaktni osoba objednatele

Jméno

e-mail

telefon

VII.
Odmeéna

Objednatel uhradi poskytovateli odménu za pInéni dle této smlouvy v nasledujicim rozsahu:

Cena za 1 hodinu pracovniho tréninku pro skupinu:

1 az 5 osob 1.000 K¢ vé. DPH
6 az 9 osob 1.500 Ké vé. DPH
10 a vice osob 2.000 K¢ vé. DPH

Celkova cena za plnéni této smlouvy nepfesahne 40.000 K¢ véetné DPH.
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Cena za hodinu pracovniho tréninku dle odst. 1 tohoto ustanoveni a celkova cena dle odst. 2
tohoto ustanoveni je pevna a neprekroCitelna a odpovida za komplexni zajisténi sluzeb dle této
smiouvy.

VL.
Platebni podminky

Odména bude poskytovateli hrazena objednatelem a to po ¢astech nasledujicim zplsobem:

o vzdy za kazdy mésic, ve kterém probé&hl ve firmé& pracovni trénink;

e poskytovatel pfedlozi objednateli fakturu/dafovy doklad za sluzby/pracovni tréninky
poskytnuté v daném mésici. Dnem uskutenéni zdanitelného plnéni bude posledni den
meésice, v kterém se pracovni trénink konal,

e pfilohou faktury bude soupis uskute¢nénych pracovnich trénink( (dle manualu) v pfisluéném
mésici. Soupis bude obsahovat datum konani, podet hodin trvani pracovniho tréninku,
identifikaci $koly a pocet Géastnikl;

e v pfipadé, Ze v daném mésici neprobéhne zadny pracovni trénink, nebude za tento mésic
faktura vystavena.

Faktura (danovy doklad) musi obsahovat Cislo této smlouvy, nazev a cislo projektu a thltu
splatnosti, ktera ¢ini 30 dnli od vystaveni faktury, dale nalezitosti danového dokladu dle zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist a Gidaje v rozsahu dle §
435 obéanského zakoniku. V pfipadé, Ze faktura nebude splhovat tyto nalezZitosti nebo s ni
nebudou pfedloZeny pfilohy, které musi byt v souladu se smiouvou, je objednatel opravnén
fakturu / danovy doklad vratit poskytovateli a poskytovatel je povinen bez zbyteéného odkladu
vystavit objednateli fakturu, ktera bude spliiovat veskeré nalezitosti, bude v ni uveden novy termin
splatnosti plynouci ode dne vystaveni opravené faktury, a k niz budou pfipojeny v8echny pfilohy
dle smlouvy. Na faktufe/danovém dokladu musi byt jednoznaéné uveden text: ,Zakazka je
financovana z Operaéniho programu Zaméstnanost plus, z projektu ,PrileZitost pro zalatek”,
registracni ¢islo projektu CZ.03.01.01/00/23_052/0002661".

Veskeré platby dle této smlouvy budou provadény bezhotovostni formou — pfevodem na bankovni
tucet uvedeny poskytovatelem v této smiouvé. Platby budou probihat vyhradné v &eskych
korunach (CZK).

Smiuvni strany se dohodly na tom, ze penézity zavazek vic¢i druhé smluvni strané je spinén
dnem, kdy je ¢astka odepsana z uctu povinné strany ve prospéch uétu opravnéné strany.

IX.
Zakaz cerpani jinych podpor

Poskytovatel neni opravnén 2adnou z aktivit, kterou realizuje dle této smlouvy, financovat z jinych
finanénich nastroji Evropskych Spole€enstvi &i z jinych vefejnych prostiedki. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z této podpory pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této €asti
vydaje.

X.
Zavérecna ujednani

Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a uéinnosti dnem
uvefejnéni v registru smiuv v souladu s § 5 a nasl. zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich
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podminkach uc€innosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zédkon o
registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpisll. Zverejnéni smlouvy zajisti objednatel.

Tato smlouva je uzaviena na dobu uréitou, a to do 30. 9. 2025.

Smluvni strany berou na védomi, Ze smlouva podléha povinnosti uvefejnéni v registru smluv
vedeném Ministerstvem vnitra CR. Smluvni strany prohladuji, ze zadné udaje ve smlouvé netvori
pifedmét obchodniho tajemstvi. Smluvni strany se dohodly, Ze uvefejnéni smlouvy v registru
smluv zajisti CIRI.

Jakékoli zmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych, postupné €islovanych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran. Toto se nevztahuje na zmé&nu kontaktnich osob (€l. VI odst. 2 této smlouvy), kontaktni
osoby mohou byt ménény jednostrannym pisemnym oznamenim, doru¢enym smluvni stranou
druhé smluvni strané s tim, ze takovato zména se stane ucinnou nasledujici pracovni den od
dorucéeni takového oznameni druhé smluvni strané.

Smluvni strany mohou uzavfit pisemnou dohodu o ukonéeni smlouvy, pokud nastanou okolnosti,
které brani dal$imu radnému plnéni smluvnich zavazk( nékterou ze smluvnich stran. Dohoda o
ukonéeni smlouvy musi obsahovat divod ukonéeni a zplsob Uplného vyporadani vzajemnych
prav a zavazkd.

Je-li tato Smlouva je uzavirana v listinné podobé, je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz 1
vytisk obdrzi kazda ze smluvnich stran. V pfipadé, ze je smlouva uzavirana v elektronické
podobé&, pfipoji ke smlouvé smluvni strany své uznavané elektronické podpisy.

Smluvni strany po jejim precéteni prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, kdyZ na dlikaz toho
pfipojuji své podpisy.

Za poskytovatele dne /“ ‘Q %'Ltt Za objednatele dne ” ue

Centrum investic, rozvoje a inovaci

Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, MBA
feditelka

Pfiloha ¢. 1 Manudl pro realizaci pracovnich trénink(
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MANUAL PRO REALIZACI PRACOVNICH

TRENINKU

Zpracoval: Centrum investic, rozvoje a inovaci
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PfileZitost pro zacdtek
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Cilem tohoto manualu je shrnout postupy objednatele i poskytovatele pfi zajisténi pracovnich
tréninkll, které budou probihat v rdmci projektu ,Pfilezitost pro zadatek®, registraéni &islo
projektu CZ.03.01.01/00/23_052/0002661, jehoZ pfijemcem je Kralovéhradecky kraj (dale
,hositel projektu”) a ktery je financovan Operacniho programu Zaméstnanost plus. Cilem
projektu je zvyseni zaméstnatelnosti mladych lidi v Kralovéhradeckém kraji, ktefi maji na
startu své pracovni kariéry ztizené podminky vlivem zdravotniho stavu &i socialniho statutu,
prostiednictvim rozvoje zakladnich kompetenci, aktivit zaméfenych na ziskani pracovnich
navykll a zkusenosti.

Objednatelem pracovniho tréninku je partner projektu — Centrum investic, rozvoje a inovaci,
pfispévkova organizace kraje (dale objednatel).

1. CiL PRACOVNIHO TRENINKU

Cilem pracovniho tréninku je prezentovat ucastnikim reainé moznosti nasledného
pracovniho uplatnéni ve vhodném pracovnim prostfedi pfizpisobeném jejich znevyhodnéni.
Nabizi zajemciim moznost vyzkous$et si v ramci pracovniho tréninku r(izné pracovni pozice v
redlném prostfedi firmy. Délka a pribéh pracovniho tréninku se mize liSit u jednotlivych
cilovych skupin Géastnikll s ohledem na jejich hendikep.

Cilové skupiny ucastnik{ pracovnich trénink(:
e mladi lidé bez praxe miadsi 30 let, tj. do 29 let,
e absolventi praktickych 8kol a stfednich odbornych skol,
e Z3ci a studenti poslednich roénikd.

V pfipadé Ucasti 2akd a studentd poslednich roénikd skol, bude tato aktivita probihat b&éhem
$kolniho roku nad ramec skolnich vzdélavacich programd.

2. POSKYTOVATEL PRACOVNIHO TRENINKU

Poskytovatelem by méla byt firma z volného nebo chranéného trhu prace, kierd ma
zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, &i jinym znevyhodnénim
na trhu prace pfipadné by rada tyto zkuSenosti ziskala.

Vybér poskytovatel(l provadi objednatel pracovnich tréninkli v ndvaznosti na doporuéeni
nositele projektu, partnera projektu ¢i spolupracujicich organizaci (specialni Skoly, détské
domovy, péstounska péce, obce s rozsifenou pUsobnosti, neziskovy sektor, Ufady prace
apod).



3. UCASTNICI PRACOVNIHO TRENINKU

Ugastnici pracovnich trénink(i budou osoby véku 15-29 let véetng, miadych lidi v
Kralovéhradeckém kraji, ktefi maji na startu své pracovni kariéry ztizené podminky viivem
zdravotniho stavu €i socialniho statutu. Jedna se o osoby se zdravotnim postizenim a dale
pak osoby studujici niz8i stupen stfedniho odborného vzdélani (obory kategorie E), kieré se
soustavné pfipravuji na vykon budouciho povolani, a které jsou v poslednim roéniku
vzdélavani & profesni pfipravy. Déle se jedna o uchazele o zaméstnani a ekonomicky
neaktivni osoby ve véku 15-29 let v€etné, které jsou bez kvalifikace nebo s Urovni kvalifikace
ISCED 0 az 3.

Ueastnici pracovniho tréninku jsou seznameni s podminkami stanovenymi ve Smlouvé o
zajisténi pracovnich tréninkl a témito se fidi.

Povinnosti Gi€astnika pracovniho tréninku:

o dbat pokynd kontakini osoby ve firmé (blize v kap. 6. Personaini zajisténi
pracovniho tréninku ze strany poskytovatele),

e seznamit se se zasadami a pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci na pracovidti vykonu pracovniho tréninku a s provoznim fadem organizace
poskytovatele, pfipadné s dal§imi internimi pfedpisy dle uvazeni kontaktni osoby
ve firmé, a tyto predpisy dodrzovat béhem celého pracovniho tréninku,

* po konani pracovniho tréninku vyplnit hodnotici dotaznik.

4. SMLOUVA O ZAJISTENI PRACOVNIHO TRENINKU

Vztahy mezi poskytovatelem a objednatelem pracovniho fréninku, stejné jako prava a
povinnosti obou stran budou upraveny smlouvou o zajisténi pracovniho tréninku.

5. PERSONALNI ZAJISTENi PRACOVNIHO TRENINKU ZE STRANY
POSKYTOVATELE

Poskytovatel ur€i kontakini osobou pro potfeby zaji$téni pracovnich trénink(i, kiera bude
zajiStovat jejich hladky pribéh. Jeho hlavni napini je komunikace s realizaénim tymem
projektu, pfiprava pracovnich mist pro pracovni trénink, tak, aby odpovidala specifikim dané
skupiny Uéastniku.

Povinnosti kontaktni osoby ve firmé:

* komunikace s realizacnim tymem projektu,

e seznamovani se specifiky dané cilové skupiny (G¢astnik() a prfenos informaci
k ostatnim zaméstnancim pFitomnym v dobé priibéhu pracovniho tréninku,

s pfiprava pracovnich mist pro pracovni trénink, tak, aby odpovidala specifikim dané
cilové skupiny,



e zajistit seznameni Ucastniki se zdsadami a pfedpisy k zajisténi bezpefnosti a
ochrany zdravi pfi praci na daném pracovisti a s provoznim Fadem organizace,
pfipadné s dal$imi internimi pfedpisy dle svého uvazeni,

e poskytnout Géastnikim zakladni informace o pracovisti vykonu pracovniho tréninku,
zodpovédét dotazy Ucastnikil tykajici se pfedmétu pracovniho tréninku,

e pfipravit program pracovniho tréninku tak, aby naplfioval cil stanoveny timto
Manualem s ohledem na moznosti a schopnosti dané cilové skupiny,

e dodrzovat stanoveny Casovy harmonogram pracovniho tréninku,

e po skonceni pracovniho tréninku vypracuje hodnoceni o priibéhu formou vyplnéni
hodnoticiho dotazniku a poskytne fotodokumentaci.

6. HARMONOGRAM A PROGRAM PRACOVNIHO TRENINKU

Pracovni tréninky budou probihat béhem celého kalendarniho roku. U skupiny Zakd a
studentl poslednich roéniki pak budou probihat v dobé& Skolniho roku, ale nad ramec
Skolnich vzdélavacich programu. Predpokladana délka trvani pracovniho tréninku je 3-5
hodin, dle moznosti a schopnosti dané cilové skupiny. PocCet uc€astnikili jednoho
pracovniho tréninku se pfedpoklada v rozmezi cca 1-18 osob.

Souéasti pracovniho tréninku mize byt také exkurze neboli prohlidka dalSich provozl
firmy, pfestoze pracovni trénink bude probihat pouze v nékteré ¢asti.

Exkurze:

Bude se jednat o komentovanou prohlidku organiza¢nich, obchodnich, personalnich a
technologickych konceptll a procesu fizeni firmy pfimo v realné praxi. Hlavnim poslanim
je poznavaci €innost v realném prostredi, shromazdovani poznatkli a informaci a jejich
konfrontace se ziskanymi teoretickymi védomostmi.

Program pracovniho tréninku:
Uvod:
o zakladni pfedstaveni podniku
e seznameni s organiza¢nimi pokyny a asovym planem pracovniho tréninku
e popis oboru, obecné informace o oboru, charakteristika pfipravy v oboru
e uplatnéni absolventli v oboru
¢ vstupni Skoleni BOZP a PO

e podrobnéjsi pfedstaveni podniku a jeho jednotlivych ¢&asti formou prohlidky
(exkurze)

e predstaveni jednotlivych pracovnikl podilejicich se na pracovnim tréninku a
cilové skupiny

e popis jednotlivych ¢innosti v ramci pracovniho tréninku



Prakticka ¢ast:
¢ fizeny nacvik pracovnich ¢innosti
¢ frénink pracovnich &innosti
Zaver:

e zavéretné zhodnoceni pracovniho tréninku

Poskytovatel zajistuje nasledujici:
s cil pracovniho tréninku
¢ naplh pracovniho tréninku
e (asovy rozsah
¢ hodinova dotace
¢ legislativni zajisténi
e personaini zajisténi
s prostorové zajisténi
e technologické zajisténi
e obsah vstupnich informaci
o fizeny nacvik, trénink pracovnich ¢innosti

¢ vystup (hodnotici dotaznik)



Ramcovy ¢asovy harmonogram pracovniho tréninku:

Pracovni trénink

od — do (hodin) |

prog r‘a‘kkmk

predstaveni a tvodni informace

kontaktni osoba

9,30 -=10,00 pfipadné vedeni
firmy
seznameni s provoznim fadem zafizeni, pfedpisy kontakini osoba
10,00 -10,30 .| BOZP a PO a dalSimi internimi pfedpisy pfipadné pracovnik
: BOZP ve firmé
podrobnéj§i predstaveni podniku a jeho kontaktni osoba
10,30 - 11,30 | jednotlivych ¢asti formou prohlidky (exkurze) pfipadné vedeni
firmy
11,30 = 12,00 | pfestavka na obéd
12,00 = 14,00 fizeny nacvik pracovnich ¢innosti a pracovni uréeni pracovnici
trénink
14,00 — 14,30 | zavéreéné zhodnoceni kontaktni osoba

Konkrétni program a ¢asovy harmonogram bude vzdy pfizplsoben specifikim, handicapu
a ¢asovym moznostem ucastniku.

Terminy konani jednotlivych pracovnich tréninkt budou dohodnuty prostfednictvim e-mailove
komunikace mezi kontaktnimi osobami uvedenymi ve smiouvé s dostateénym Casovym
piedstinem a potvrzeny nejpozdéji 3 dny pfed konanim pracovniho tréninku.




7. VYSTUPY PRACOVNIHO TRENINKU

Formou pracovniho tréninku by mélo byt v projekiu podpofeno celkem 180-240 osob.

Dalsimi vystupy budou hodnotici dotazniky jednotlivych Uéastniki. Celkové hodnoceni bude
provedeno za uréité asové obdobi. Hodnoceni vyplni jak u¢astnici z fad cilové skupiny, tak
kontaktni osoba ve firmé. Otazky v hodnoceni se zaméfi na posouzeni kvality pracovniho
tréninku a jejich pfinosu pro Gcastnika z pohledu budouciho uplatnéni na trhu prace.
Ugastnici zhodnoti nasledujici oblasti:

* spokojenost s volbou instituce/firmy, kde se pracovni trénink uskutec¢nil

* spokojenost s organizadnim zajisténim

* spokojenost s naplni (programem)

* spokojenost s rozsahem pracovniho tréninku (byla pfili§ kratka X dlouha)
e ziskane védomosti a dovednosti

¢ piinos pracovniho tréninku pro dal$i pracovni uplatnéni

e zda pracovni trénink napinil oGekavani téastnikl

e dalSi pfipominky a postiehy.

Na zékladé vyhodnoceni dotaznikli a postfehll G€astniki mlze zastupce objednatele zvazit
pfipadné zmény organizaéniho zajisténi nebo obsahového zaméfeni dalSich pracovnich
tréninkd.

8. DOKUMENTACE PRACOVNIHO TRENINKU

Dokumentaci pracovniho tréninku tvofi:

e Smilouva o zajisténi pracovniho tréninku
Smlouva bude vyhotovena ve 2 originalech, z nichZ po jednom vytisku obdrZi objednatel a
poskytovatel. Kralovehradecky kraj, ktery je nositelem projektu, obdrzi kopii této smiouvy.

o Hodnotici dotaznik icastnik pracovniho tréninku
Dotazniky budou vypinény t€astniky a vyhotoveny v 1 originale. Originaly vSech hodnoticich
dotaznikll budou pro Ucéely monitorovani realizace projektu uloZzeny u objednatele.
Poskytovatel pracovniho tréninku obdrzi zaveére¢nou zpravu, ve které budou zpracovany
vysledky hodnoceni v agregované podobé.

» Prezencni listina GcastnikQ pracovniho tréninku
Prezenéni listina bude podepsana (éastniky a potvrzena poskytovatelem pracovniho
tréninku. Bude vyhotovena v 1 originale, kiery pro Gcely monitorovani realizace projektu
obdrzi objednatel.

* Hodnotici dotaznik kontaktni osoby ve firmé
Dotaznik bude vyplnén on-line kontaktni osobou ve firmé za kazdy pracovni trénink.
Kontaktni osoba jej vypini vZdy nejpozdéji s podklady k fakturaci za dany meésic, ve kterém
probéhl pracovni trénink.



+ Fotodokumentace
Kontaktni osoba zasle po konani pracovniho tréninku pofizenou fotodokumentaci pro ucely
monitorovani realizace projektu a pfipadné jeho publicitu v rozsahu 2 — 4 fotografie.

Pfehled dokumentace:

~ Centrum _ Poskytovatel Kralovahradecky Ugastnik
Dokument investic, rozvoje pracovniho - e y pracovniho
a inovaci tréninku | - tréninku

Smlouva o |
zajistent. ORIGINAL ORIGINAL KOPIE
pracovniho
tréninku
Hodnotici ) vystup
dotaznik ORIGINAL v agregovane - ---
Ucastnika podobé
Hodnotici vystup
dotazpn,< gl.vystu_p zZ on- - v agregované .
koordinatora ve line aplikace .
firmé podobé
irme
Prezenéni listina ORIGINAL - - -
Fotodokumentace elektronicky elektronicky -

Pozadované dokumenty poskytovatel doda nejpozdéji s pfedioZenou fakturou za poskytnuté

sluzby.

9. UHRADA NAKLADU PRACOVNIHO TRENINKU

Poskytovateli nalezi odména za zajisténi pracovniho tréninku. Smluvena cena zahrnuje
veskeré naklady, které poskytovateli vzniknou v souvislosti se zaji$ténim pracovniho
tréninku. Zadné dal$i vydaje nad ramec této ceny nebudou poskytovateli hrazeny.

Odména bude poskytovateli hrazena objednatelem a to po ¢astech nasledujicim zptsobem:

» vzdy za kazdy mésic, ve kterém probéhl ve firmé& pracovni trénink;

e poskytovatel predloZi objednateli fakturu/dafiovy doklad za sluZby/pracovni tréninky
poskytnuté v daném mésici. Dnem uskuteénéni zdaniteineho pinéni bude posledni den
mésice, v kterém se pracovni trénink konal;

s piilohou faktury bude soupis uskuteéné&nych pracovnich tréninkl (dle pfilohy &. 1)
v pfislu§ném mésici. Soupis bude obsahovat datum konani, poéet hodin pracovniho
fréninku, identifikaci $koly a pocet Gcastnik;



* v piipadé, Ze v daném mésici neprobéhne zadny pracovni trénink, nebude za tento
meésic faktura vystavena.

2. Faktura (darovy doklad) musi obsahovat &islo této smlouvy, nazev a &islo projektu a
Ihdtu splatnosti, kterad ¢ini 30 dnl od vystaveni faktury, dale nalezitosti dafiového dokladu dle
zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist a Udaje v
rozsahu dle § 435 ob&anského zakoniku. V pfipadé, Ze faktura nebude splfiovat tyto
nalezitosti nebo s ni nebudou predloZeny pFilohy, které musi byt v souladu se smlouvou, je
objednatel opravnén fakturu / dafovy doklad vratit poskytovateli a poskytovatel je povinen
bez zbytetného odkladu vystavit objednateli fakturu, kterd bude spliovat veskeré naleZitosti,
bude v ni uveden novy termin splatnosti plynouci ode dne vystaveni opravené faktury, a k
niz budou pfipojeny vSechny pfilohy dle smlouvy. Na fakturfe/dafiovém dokladu musi byt
jednoznacné uveden text: ,Zakazka je financovana z Operacniho programu Zameéstnanost
plus, z projektu .Prilezitost pro  zalatek", registracni cislo projektu
CZ.03.01.01/00/23_052/0002661".

Veskeré platby dle této smlouvy budou provadény bezhotovostni formou — pfevodem na
bankovni uCet uvedeny poskytovatelem v této smlouvé. Platby budou probihat vyhradné
v ¢eskych korunach (CZK).

Poskytovatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci pracovnich
trénink( v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a s Obecnou &asti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus. Poskytovatel je povinen
uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci pracovniho tréninku dle této Smlouvy po
dobu 10 let od finan&niho ukon&eni projektu, minimalné do konce roku 20386,

V rdmci projektu bude v pfipadé potfeby Ucastnikliim hrazena strava. Objednavku a uhradu
stravy pro ucastniky pracovniho tréninku zajistuje Kralovéhradecky kraj jakoZto nositel
projektu. Stravovaci zafizeni doporucuje kontaktni osoba ve firmé tak, aby bylo v pfijatelné
vzdalenosti od prostor probihajiciho pracovniho tréninku. Cena za stravu nesmi prekrogit
200 K¢ (v€. DPH) na 1 osobu.

10. PRILOHY MANUALU

Priloha &. 1 — Soupis uskute¢nénych pracovnich tréninkd






Spolufinancovéano
* * 4
Y i Evropskou unii
Pfiloha €. 1

ke Smlouvé o zajisténi pracovniho tréninku Cislo: . i .
SOUPIS USKUTECNENYCH PRACOVNICH TRENINKU
v ramci projektu: Prilezitost pro zacatek

|za obdobi (mésic/rok)

Nositel projektu:

Kralovéhradecky kraj

Pivovarské nam. 1245

PSC 500 03

18:70889546

DIC: CZ 70889546

CZ.03.01.01/00/23_052/0002661

Poskytovatel pracovniho treninku

Nazev firmy:

Adresa:

PSC

IC:

DIC:

€. Gctu:

Soupis uskuteénénych pracovnich tréninku ve fakturovaném meésici:

Nazev Skoly/Skupiny pracovniho tréninku

Pocet
UcastnikU/cilova
skupina

Hodinova sazba
PT (nevyplriujte)

Adresa mista, kde
probéhl pracovni trénink

Termin konani
(datum)

Zacatek PT
(hodina -
vypliite celé
Cislo)

Konec PT (hodina -
vyplite celé Cislo)

Pocet hodin Pracovniho
tréninku (nevypliujte)

Celkem
podpora k
proplaceni /V¢.
DPH

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
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1000
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CELKEM k proplaceni za obdobi:

0

\

pozn.

Vypliiujte pouze zelené podbarvena pole

Jméno, piijmeni, tel. osoby, ktera doklad vystavila:

Podpis









