Smlouva o zajišťování pracovně lékařských služeb
uzavřená podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb. a podle § 224 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů 

mezi těmito dvěma smluvními stranami

Domov sociálních služeb Slatiňany

Klášterní 795, 53821 Slatiňany 
zastoupený ředitelem: Ing. Miroslav Kubín 

IČO: 15053814

DIČ: CZ15053814 (neplátce DPH)

bankovní spojení: KB Chrudim
číslo účtu: 17230531/0100

dále jen „odběratel“
a

společnost LL Praktik s.r.o.

Vrchlického 168, 538 21 Slatiňany
IČO: 219 18 813

DIČ: CZ21918813

jednatelka: MUDr. Lenka Labuťová

tel: +420 603 523 726 email: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
bankovní spojení: KB Chrudim
číslo účtu: 131-3087860217/0100
Dále jen „poskytovatel“
Článek I.

Předmět plnění
Předmětem plnění této smlouvy je provádění pracovně lékařských služeb (dále jen PLS) ve spolupráci s odběratelem za účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanovení podmínek provádění pracovně lékařských služeb pro zaměstnance a pracoviště odběratele. Prováděním PLS je pověřen poskytovatel pracovně lékařských služeb.

Článek II.

Práva a povinnosti smluvních stran
1. Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje pro odběratele zajišťovat PLS podle 

příslušných právních předpisů: 

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu, 

b) informovat zaměstnavatele (resp. odběratele) o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců, 

c) neprodleně oznamovat zaměstnavateli (resp. odběrateli) zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci, 

d) vést dokumentaci o pracovně lékařských službách prováděných pro zaměstnavatele (resp. odběratele), která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích  
e) v neodkladných případech zajišťování první pomoci zaměstnancům, 

f) v nezbytném rozsahu spolupráci s ošetřujícími lékaři zaměstnanců, 

g) na základě písemné žádosti odběratele provádění pracovně lékařských prohlídek, a to vstupních, periodických, řádových, mimořádných, výstupních a následných prohlídek zaměstnanců. Podkladem pro posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkonu práce bude písemná informace o pracovním zařazení a charakteristika pracoviště na žádance, v případě vstupní prohlídky charakteristika předpokládaného pracovního zařazení a pracoviště, výpis ze zdravotní dokumentace od registrujícího praktického lékaře zaměstnance. 

2. Odběratel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu pracovně lékařských služeb a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne: 

a) veškeré informace potřebné pro plnění předmětu této smlouvy, a to zejména všechny potřebné informace o technologii, o povaze práce a pracovních podmínkách a o povaze rizikových faktorů pracovních podmínek (rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví týkající se rizikových prací a stanovení náplní a lhůt lékařských preventivních prohlídek). 

V případě změn, majících vliv na zařazení zaměstnanců do jednotlivých kategorií, bude odběratel o tomto neprodleně informovat poskytovatele pracovně lékařských služeb. 

b) při odeslání zaměstnance k pracovně lékařské prohlídce jej vybavit písemnou žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno, 
c) zajistit, aby byl zaměstnanec vybaven výpisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci jeho registrujícím lékařem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo oboru praktické lékařství pro děti a dorost. 

3. Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které souvisejí s předmětem činnosti odběratele, o nichž se v souvislosti s výkonem závodní preventivní péče dozvěděl. 

Článek III.

Výkon a provádění PLS
1. Pracovně lékařské prohlídky a vyšetření budou poskytovány všem zaměstnancům odběratele, kteří k PLS docházejí současně jako pacienti, tedy pacienti praktického lékaře, pro něž tato povinnost vyplývá z platných právních přepisů. 

2. Požadavky a termíny prohlídek budou sjednány kontaktními osobami odběratele

u MUDr. Lenky Labuťové, praktického lékaře pro dospělé. 
3. Ordinační doba poskytovatele pracovně lékařských služeb: 
Ordinační hodiny: pondělí a středa 7-13 a 14-16, úterý 13-18, čtvrtek 7-13, pátek 7-12 hod.
Po předchozí telefonické nebo osobní domluvě. Vyšetření budou probíhat většinou v časech pro objednávky pacientů.
Kontroly a konzultace, případně prohlídky mimo ordinační hodiny budou řešeny operativně dle potřeby, po telefonické domluvě. 

4. V případě nepřítomnosti poskytovatele pracovně lékařských služeb ve sjednaném termínu pro provedení pracovně lékařské prohlídky zajistí tuto zastupující lékař. 

Článek IV. 

Cena a platební podmínky 
Odběratel zaplatí poskytovateli za zajišťování předmětu smlouvy: 

1. za každou preventivní prohlídku,
2. za každou vstupní prohlídku, 

3. za každou mimořádnou prohlídku, 

4. za každou výstupní prohlídku, 

5. za výpis ze zdravotní dokumentace, bude-li nezbytný, 

6. odběratel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti s prováděním
    závodní preventivní péče, a to: 

· případné platby za odborná vyšetření provedená jinými zdravotnickými zařízeními či jinými ambulantními specialisty dodavatele (pokud nejsou hrazeny z fondu veřejného zdravotního pojištění), k nimž byl zaměstnanec v rámci závodní preventivní péče vyslán a které objednal, a uhradil poskytovatel PLS, 

· vstupní prohlídky – provedené v rámci pracovnělékařských služeb uhradí zaměstnanec/uchazeč o zaměstnání přímo poskytovateli pracovnělékařských služeb po dokončení poskytované pracovnělékařské služby,
· ostatní prohlídky provedené v rámci pracovnělékařských služeb budou objednateli vyúčtovány daňovým dokladem (fakturou). Daňový doklad (faktura) obsahuje všechny náležitosti v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Přílohu daňového dokladu (faktury) bude tvořit sestava se seznamem jmen a dat narození jednotlivých zaměstnanců s uvedením zdravotního výkonu, který je účtován.

Článek V. 

Závěrečná ustanovení 
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 1. 1. 2025 

2. Tuto smlouvu lze vypovědět oběma smluvními stranami. Výpovědní lhůta je měsíční a počíná 
    běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně. 

3. Tato smlouva zaniká též dnem určeným v písemné dohodě smluvních stran. 

4. Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, a to uzavřenými, vzestupně číslovanými dodatky. 

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po
    jednom vyhotovení. 

6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran. 

Ve Slatiňanech dne 17. 12. 2024 

…………………………………………


…………………...……………………... 

                   odběratel







poskytovatel 

