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SOCIÁLNÍ DIALOG
V O B L A S T I   V Ý R O B N Í H O   D R U Ž S T E V N I C T V Í
Žádost o úhradu nákladů vniklých dle § 320a zákoníku práce¨

1. Název 

Sociální dialog v oblasti výrobního družstevnictví 


2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	1.350.000,-	
	Kč



3. Popis činností 


Jedná se o 2 aktivity na podporu sociálního dialogu v oblasti výrobního družstevnictví:
	A) Přenos zkušeností SČMVD z celorepublikového sociálního dialogu do regionů a naopak

A1 - Kulaté stoly s výrobními družstvy v regionech (Hradec Kr., Brno, Praha, Ostrava, Plzeň, České
        Budějovice, Ústí) mapování SD, účast cca 10-20 stakeholderů/půldenní
A2 - Shrnutí výsledků kulatých stolů, mapa kontaktů a činností
A3 - Celodenní konference k aktuální situaci v sociálním dialogu ve výrobním družstevnictví
        sdílení zkušeností, best practices, účast cca 150 osob
A4 - Celodenní evaluační konference budoucnost SD z pohledu VD na celorepublikové úrovni a v    
        regionech - praktická doporučení pro vedení SD
        účast 100 - 150 osob
        DPP - příprava materiálů, podkladů, organizační zajištění aktivit

	B) Sociální dialog v rámci družstev se zaměřením na podporu uplatnění a osobního rozvoje OZP

B1 - Konference k modernímu pojetí pracovní rehabilitace v kontextu změn a potřeb moderního trhu práce k
         rovnocennému uplatnění OZP (7. duben 2016)
B2 - Shrnutí prakticky využitelných výstupů projektů a dalších aktivit na podporu uplatnění OZP ve formě a
        podobě prakticky a snadno využitelné (duben – červen) – 2 publikace
        a) pro OZP- zaměstnance, uchazeče a zájemce o práci  
        b) pro zaměstnavatele 
B3 - Databáze subjektů, kontaktů a služeb, využitelných ze strany zaměstnavatelů i dalších subjektů na podporu 
        uplatnění OZP v ČR (síť kontaktů a jejich využití jako stakeholderů (sociální, zdravotní, vzdělávání,
        zprostředkování, zaměstnávání) - tříděno 
         věcně, oborově i regionálně v podobě databáze elektronické a aktualizovatelné (např. s roční periodicitou) 
B4 - PR projektu - inzerce, propagace, články a propagační předměty anebo tiskoviny
B5 - Evaluační seminář (spojený s podzimní poradou VDI) – 30- 40 účastníků 



Rozpočet jednotlivých akcí je uveden dále


4. Časový harmonogram činností


04 – 12 / 2016

A) Přenos zkušeností SČMVD z celorepublikového sociálního dialogu do regionů a naopak
termín konání: duben – prosinec 2016
	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	364.000 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	364.000 Kč 
	 

	 
	DPP pro A1
	24.000,-
	 

	
	DPP pro A2
	20.000,-
	

	
	DPP pro A3
	170,000,-
	

	
	DPP pro A4
	150.000,-
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	306.000,-
	 

	2.1 Spotřební materiál
	67.000,-
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	
	 

	
	pro A1
	2.0000,-
	 

	
	pro A2
	25.000,-
	

	
	pro A3
	20.000,-
	

	
	pro A4
	20.000,-
	

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	109.000,-
	 

	 
	Nájemné, pronájem techniky
	 
	 

	 
	pro A1
	12.000,-
	 

	 
	pro A2
	
	 

	 
	pro A3
	45.000 
	 

	
	pro A4
	52.000,-
	

	2.6 Ostatní náklady - občerstvení
	130.000,-
	 

	 
	pro A1
	10.000,-
	 

	
	pro A2
	
	

	
	pro A3
	40.000,-
	

	
	pro A4
	80.000,-
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	670.000,-
	 

	 






B) Sociální dialog v rámci družstev se zaměřením na podporu uplatnění a osobního rozvoje OZP
termín konání: duben – prosinec 2016
	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nový návrh 
	
	Komentář

	1. Osobní náklady
	337 000,- 
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	 53 000,- 
	

	Pro B1
	                    
	

	Pro B2
	
	

	Pro B3
	34 000,-
	

	Pro B4
	9 500,- 
	

	Pro B5
	9 500,- 
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	285 000,- 
	

	 
	Pro B1
	
	

	
	Pro B2
	30 000,-
	

	
	Pro B3
	235 000,-
	

	
	Pro B4
	10 000,-
	

	
	Pro B5
	10 000,-
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	19 000,- 
	

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdr. a soc. pojištění 
	18 000,-
	

	
	Zákonná pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	1 000,-
	

	2. Provozní náklady
	323 000,- 
	

	2.1 Spotřební materiál
	30 000,- 
	

	 
	Kancelářské potřeby 
	
	

	
	Pro B1
	
	

	
	Pro B2
	
	

	
	Pro B3
	
	

	
	Pro B4
	25 000,-
	

	
	Pro B5
	5 000,-
	

	2.2 Vybavení 
	0,- 
	

	2.3 Energie
	
	

	 
	Elektřina 
	
	

	 
	Plyn 
	
	

	 
	Vodné, stočné 
	
	

	 
	 
	
	

	2.4 Cestovné
	25 000,- 
	

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců 
	
	

	 
	Ostatní cestovné 
	
	

	
	Pro B1
	
	

	
	Pro B2
	
	

	
	Pro B3
	20 000,-
	

	
	Pro B4
	
	

	
	Pro B5
	5 000,-
	

	
2.5 Ostatní služby
	 
	2

	 
	Nájemné, pronájem techniky, nákup služeb
	235 000,- 
	

	 
	Pro B1
	
	

	 
	Pro B2
	90 000,- 
	

	 
	Pro B3
	    100 000,- 
	

	
	Pro B4
	         20 000,- 
	

	
	Pro B5
	25 000,- 
	

	2.6 Ostatní náklady - občerstvení
	33 000,- 
	

	 
	Pro B1
	
	

	
	Pro B2
	5 000,- 
	

	
	Pro B3
	10 000,-
	

	
	Pro B4
	5 000,-
	

	
	Pro B5
	13 000,-
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	
680 000,- 
	

	 



