9. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom vyhotoveni. Smluvni strany shodné prohlasuji, ze si Dohodu pied jejim
podpisem piecetly, Ze byla uzaviena po vzajemné dohodé, podle jejich svobodné a pravé
vule, ur¢ité, vazné a srozumitelng, nikoliv v tisni, za napadné nevyhodnych podminek.
Smluvni strany potvrzuji autenti¢nost Dohody, souhlasi s celym jejim obsahem a na dikaz
toho pfipojuji své podpisy.

VLiberci dne; 712 222 V Libercidne: 417 72 2o 24

woww.cantrum-kaspar.cz

Prijemce Zameéstnavatel
% Centrum Ka3par, z.s.
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pisemné odstoupit od této smlouvy a vylouéit tak Zaméstnavatele z dal$i Géasti na realizaci
Projektu.

Zamestnavatel muZe ukonéit spolupraci s Pfilemcem na zakladé pisemné dohody.
Takovym ukonéenim spoluprace v8ak nesmi byt ohrozeno pinéni Géelu Dohody a nesmi
tim vzniknout Ujma Pfijemci.

Zameéstnavatel muze ukoncit spolupraci s Pfijemcem také jednostrannym vypovézenim
Dohody ze zavaznych divodl, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni
nékteré z povinnosti vyplyvajici pro Pfijemce z této Dohody, z rozhodnuti o poskytnuti
dotace ¢. OPZ+/1.1/032/0000921 nebo z platnych pravnich pfedpisu.

Cast VIII - Ostatni ustanoveni

Jakeékoliv zmény této Dohody Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatkl podepsanych opravnénymi zastupci smiuvnich stran.

Tato Dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti prostiedkii na mzdové
pfispévky Zaméstnavatelem v(éi Poskytovateli nese Pfijemce.

Zaméstnavatel je povinen Pfijemci uhradit $kodu, za niz Pfijemce odpovida dle
¢lanku V odst. 1 Dohody, a ktera Pfijemci vznikla v dusledku toho, Ze Zaméstnavatel
porusil povinnost vyplyvajici z této Dohody.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCanskym
zakonikem, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Pfijemce bere na védomi, ze UpIny text této Dohody (zejména Gdaje o smluvnich stranach,
pfedmeétu Dohody, vySi finanéniho pinéni, datu podpisu) mUzZe byt zvefejnén v souladu
se zakonem o registru smluv a souhlasi stim. Zvefejnéni provede Zaméstnavatel za
pomoci automatického strojového prevodu textu.

Pojmy uvedeneé v této smlouveé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+.

Pfijemce byl povéfen zpracovanim osobnich udaju ze strany Poskytovatele (jakoZto
spravce téchto Udaju podle €. 6 odst. 1 pism. c) a podle &l. 9 odst. 2 pism. g) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
Udaju a o zrudeni smérnice 95/46/ES; déale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich
Udaju®), a to za Ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostiedky ESF+,
které byly na realizaci Projektu poskytnuty z OPZ+. Pfijemce je opravnén zpracovavat
osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci Projektu ziskaly podporu z OPZ+,
v rozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.
Osobni udaje je Pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
Projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu. Poskytovatel je opravnén
zpracovavat osobni Udaje osob podporenych v souvislosti s realizaci Projektu (véetné
zvlastnich kategorii osobnich udaji) na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socialni fond
(ESF+), a zruSuje nafizeni Rady (ES) ¢. 1296/2013 (zejména jeho pfilohy I).
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b) fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici se zapojenim do projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel” a Pravidly OPZ+:

c) dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéze a vefejné
podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti:

d) dodrZovat pravidla publicity uvedena v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
vramci OPZ+, a to zejména tim, Ze zajisti informovani G&astnikalice Projektu o tom,
Ze jsou zapojeni do projektu financovaného z fondi EU. Zaméstnavatel je dale povinen
umistit na podpofené pracovisté plakat s logem EU, informaci o projektu a textem
»~Spolufinancovano Evropskou unii‘. Pokud neni mozné plakat umistit na podpofené
pracovisté, bude umistén v sidle zaméstnavatele.

Prijemce se zavazuje:

a) informovat Zaméstnavatele neprodlené o véech dllezitych skuteénostech tykajicich se
UCastnikalice Projektu, na kterého/ou byl mzdovy pfispévek poskytnut;

b) informovat Zaméstnavatele neprodlené o véech mimofadnych skuteénostech, které
mohou mit vliv na vyplaceni mzdového pfispévku;

c) poskytnout Zameéstnavateli na jeho Zadost potfebnou souéinnost pfi vypracovani
dokumentace, na jejimz zakladé bude mzdovy pfispévek vyplacen.

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv &innosti, jeZz by mohla znemoznit nebo ztiZit
dosazeni Ucelu této Dohody.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnych pro
plnéni této Dohody.

Cast VI — Smluvni pokuta

1.

Smluvni strany sjednaly smluvni pokutu pro pfipad poruseni nasledujicich povinnosti:
a) pfi poruseni jakékoli povinnosti, v jehoz dusledku Pfijemce opravnéné odstoupi od
této Dohody, se sjednava pokuta ve vy$i 15.000,- K&;
b) pfi poruSseni povinnosti k predlozeni a/nebo archivaci dokumentace
Zaméstnavatelem, se sjednava pokuta ve vysi 10.000,- K&:
c) pfi nedostateéné soucinnosti Zaméstnavatele pfi kontrole se sjednava pokuta ve
vysi 10.000,- K¢.

Smluvni pokuta je splatna do 10 dnu od vyzvy opravnéné smluvni strany k placeni.
Vznikem prava na smiuvni pokutu neni dotéeno pravo k nahradé $kody skuteéné vzniklé
porusenim zavazku, které Ize uplatiiovat vedle prava na smiuvni pokutu, a to i nad vysi
smluvni pokuty.

Cast VIl — Trvani dohody

1.

Dohoda se uzavird na dobu uritou, a to do doby dosazeni ucelu dle ¢lanku | Dohody,
nejméne vSak do doby ukonceni realizace Projektu a jeho zavére¢ného vyuétovani.

Pokud Zaméstnavatel zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
pro n€j vyplyvaijici z této Dohody nebo z platnych pravnich predpist, je Pfijemce opravnén

2 § 44a odstavec 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vymefit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poru$eni rozpo&tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostiedky pouzity, je to povaZovano
za neopravnéné pouZiti penéznich prostredk( dle § 3 pism. e) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
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4.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen po jeho fadném vylétovani Zaméstnavatelem, a to na
bankovni ucet Zaméstnavatele uvedeny v této Dohodé.

Zamestnavatel je povinen Pfijemci piedat nejpozdéji do 25. kalendainiho dne mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery je pozadovan mzdovy pfispévek, tyto doklady:

e  Zadost o vyplaceni mzdovych piispévkil (formulaf doda Pfijemce). Zadost musi
byt pfedloZzena pisemné a zaroven zaslana elektronicky. Pozadavek na pisemnou
formu je povaZovan za spinény tehdy, pokud je vyuétovani podepsano osobou
opravnénou jednat jménem Zaméstnavatele.

. Mzdovy list zaméstnance/kyné

. Vyplatni pasku zameéstnance/kyné.

a Doklad o Uhradé mzdy zaméstnanci/kyni, odvedeni dané z pfijmu
zameéstnance/kyné a Uhradé pojistného na socialni zabezpeé&eni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a prispévku na vefejné zdravotni pojisténi a dalich
poplatkl spojenych se zaméstnancem/kyni hrazenych Zaméstnavatelem povinné
na zakladé pravnich predpist (vypis z bankovniho uétu, pokladni vydajovy doklad)

® Dalsi souvisejici doklady

V pfipadé, Ze vy$e uvedené doklady nebudou Pfijemci pfedany nejpozdéji do 10 dnt po
Ihuté stanovené v pfedchozim bodé, ztraci Zaméstnavatel narok na proplaceni mzdového
piispévku za fadné nedolozeny kalendafni mésic, pfiéemz je véak tento mésic zapogitan
do doby poskytovani mzdového pfispévku uvedené v &l. |1l odst. 1.

Mzdovy prispévek bude vyplacen do 60 kalendainich dni od dne doruéeni zadosti
o vyplaceni mzdového pfispévku a ostatnich dokladi dle &l. Il odst. 5, avSak pouze
v pfipadé, Ze tyto doklady budou Upiné a vécné spravné. V pripadé nelpiné Zadosti &i
jinych nesrovnalosti bude Zaméstnavatel vyzvan k napravé. 60denni Ihita pro vyplaceni
mzdoveho pfispévku zacina bézet ode dne doruéeni bezvadnych dokladu.

Cast IV - Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

4

Zamestnavatel je povinen predat Prijemci kopii pracovni smlouvy véetné dokumentu
vymezujiciho vysi Uvazku (tj. stanovené tydenni pracovni doby) G&astnikalice projektu,
pracovni napln zaméstnance/kyné a mzdovy/platovy vymeér v pfipadé, Ze mzda/plat neni
uveden/a v pracovni smlouvé, a kopii Oznameni o nastupu do zaméstnani (formulai
CSSZ), a to bez zbytetného odkladu, nejpozdéji vSak s prvnim podanim Zadosti o
poskytnuti prispévku.

Zamestnavatel musi Pfijemci oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu vegkeré
skute€nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni Projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této Dohody. Jedna se predevsim o informace tykajici se
podpofeného pracovniho mista a Ucastnikalice projektu uvedeného v &l. Il odst. 2 Dohody.

Zamestnavatel neni opravnén Cerpat na mzdovy pfispévek prostfedky z jinych finanénich
nastroju EU, narodnich programu ¢i programu Gzemnich samosprav.

Zaméstnavatel se dale zavazuje:

a) vytvorit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci Projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k zapojeni do realizace projektu
(zejména doklady prokazujici pracovnépravni vztah), umoznit pribézné ovéfovani
souladu Udaju o realizaci Projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soudinnost véem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo
prace a socialnich véci (Poskytovatel) a Nejvy$si kontrolni ufad:
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Cast Il - Podminky poskytovani pfispévku

1. Pfijemce se zavazuje Zaméstnavateli poskytnout mzdovy pfispévek na pracovni misto, na
kterém Zaméstnavatel zaméstna ucastnika/ici Projektu.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vyuzit mzdovy pfispévek na pracovni misto pro nize
uvedeného Uéastnikalici projektu s nasledujici charakteristikou:

Typ smiuvniho vztahu: pracovni smlouva

Druh prace (pfip. nazev pracovni pozice). pomocnik/ice, uklizet/ka
Vyse Uvazku (stanovena tydenni pracovni doba): 0,75 (30 hodin tydne)
Misto vykonu prace: MS ,Beruska“, Na Piskovné 761/3, Liberec 14
Doba trvani smiuvniho vztahu: 1. 1. 2025 - 30. 6. 2025

Ugastnik/ice projektu:
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Trvalé bydlisté:

3. Zaméstnavatel prohlasuje, e vy$e uvedeny Ucastnik/ice projektu u né&j nebyl/a
v poslednich 3 letech zaméstnan/a na zakladé pracovni smiouvy, DPC nebo DPP.

4. Zaméstnavatel se zavazuje, ze po dobu poskytovani mzdového pfispévku nezaméstna
vy$e uvedeného UCastnikal/ice projektu v soutu na Uvazek vyssi nez 1,0 a to véetné
pies¢asovych hodin a pfipadnych DPC, DPP.

Cast lll - Vyplaceni mzdového pfispévku

1. Pfijemce se zavazuje vyplacet mésiéné Zaméstnavateli z prostfedku Projektu prispévek
na uhradu osobnich nakladi na Géastnikal/ici projektu vzniklych Zameéstnavateli
v souvislosti s jeho/jejim zaméstnanim, a to vobdobi od 1.1.2025 do
30. 6. 2025. Doba poskytovani mzdového piispévku &ini nejvyse 6 mésicl.

2. Celkova maximalni vyse mzdového pfispévku bude cCinit 125 257,50 KE (slovy:
jednostodvacetpéttisicdvéstépadesatsedmkorunceskychpadesathaléfd).

3. Mzdovy prispévek je poskytovan v maximalni vysi 20 876,25 K& za mésic. Mzdovy
pfispévek se hradi pomérnou &astkou v piipadé zac¢atku/ukongeni pracovniho poméru
k jinému datu nez k prvnimu/poslednimu dni v mésici, pfi Cerpani piekazek v praci, za které
nendlezi nahrada mzdy/platu/odmény z dohody' v&etné neplaceného volna, které
schvaluje zaméstnavatel na zakladé zadosti zaméstnance, v pripadé neomluvené
absence (j. neomluveného zamesdkani prace zaméstnancem) a také v pfipadé Cerpani
téchto davek nemocenského pojisténi:

. nemocenské (v pfipadé pracovni neschopnosti del$i nez 14 dnu),

osetfovneé,

dlouhodobé osetifovné, nebo

penézita pomoc v matefstvi.

1 Mysleny jiné dilezité prekazky v praci, za které nenalezi nahrada mzdy/platu/cdmeéna z dohody. Mdze se jednat
o prekazky, na které zaméstnanci plyne narok z pravniho pfedpisu (napi. zakoniku prace, nafizeni vlady
&. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlezitych osobnich pfekazek v praci apod.).
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S Spolufinancovano
“...* | Evropskou unii A<ASPAR

Dohoda o poskytnuti mzdovych prispévku (dale jen ,,Dohoda“)
Cislo: 65/MP/07/2024

uzaviena mezi:

nazev organizace: Centrum Kaspar, z. s.

sidlo: Kasparova 73, 463 12 Liberec 25
zapsana u Krajského soudu v Usti nad Labem, spisova znacka L 5360
zastupuijici osoba:  Ivona Valnohova, mistopiedsedkyné pfedstavenstva
B 26994445

bankovni spojeni:  2128685028/5500
(dale jen ,PFijemce*)

nazev organizace: Matefska Skola ,Beruska“, Liberec, Na Piskovné 761/3, p.o.
sidlo: Na Piskovné 761/3, 460 14 Liberec 14

Za

zapsana u Krajského soudu v Usti nad Labem, spisova znacka Pr 563

stupujici osoba:  lva Andrlova, feditelka
IC:

72743301

bankovni spojeni: 5452372/0800
(dale jen ,Zaméstnavatel*)

(dale jen ,Smluvni strany")

Cast | - Pfedmét a uéel dohody

1.

Predmétem této Dohody je Uprava postaveni Pfijemce a Zaméstnavatele, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoz i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfovani uéelu
této Dohody.

Ugelem této Dohody je poskytnuti mzdoveho prispévku Zaméstnavateli v podobé finanéni
podpory pracovniho mista vramci projektu ,Vykro¢ kdobré praci‘, reg. éislo
CZ.03.01.01/00/22_032/0000921 podpoieného finanénimi prostfedky z Evropského
socialniho fondu (dale také ,ESF+“) v rdamci programu Operaéni program Zaméstnanost
plus (dale jen ,OPZ+" a ,Projekt").

Datum zahajeni realizace Projektu: 1. 7. 2023

Datum ukonéeni realizace Projektu: 30. 6. 2026

Poskytovatelem prostfedkl na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(dale jen ,Poskytovatel®).

Realizace Projektu se fidi podminkami stanovenymi pravnimi predpisy EU a CR,
rozhodnutim o poskytnuti dotace &. OPZ+/1.1/032/0000921 a Pravidly OPZ+, kterymi jsou
Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a Specificka &ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro
projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb.
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