
Príkazní smlouva

kterou dále uvedeného dne, mesíce a roku ujednali mezi sebou navzájem podle zákona 89/2012 Sb.

(obcanský zákoník) § 2430 až § 2444, ve znení pozdejších predpisu.

l. Príkazce

Dum detí a mládeže Beroun, príspevková organizace,

zastoupený paní Mgr. Petrou Zavadilovou, reditelkou

U Stadionu 787, , Beroun - mesto

ICO:

na strane jedné jako príkazce

a

2. Príkazník

Ondrej Slacík

Vysoká Pec 378

Bohutín

lCO:8

na strane druhé jako príkazník

3. Príkazník se zavazuje, že pro príkazce za odmenu bude provádet cinnosti dle predmetu této

smlouvy a príkazce se zavazuje zaplatit mu za to úplatu dle bodu 7. této smlouvy,

4. Predmet smlouvy

Na základe této smlouvy bude príkazník pro príkazce provádet níže uvedené cinnosti:

4.1. Komplexní vedení a zpracováváni mzdové agendy pro 100 až 140 zamestnancu (zamestnanec

s pracovni smlouvou, dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní cinnosti, osobou se

smlouvou o výkonu funkce)

4.2. Zajištením komplexního vedení a zpracování mzdového úcetnictví dle predchozího odstavce

tohoto clánku se rozumí zejména:

a) zpracování podkladu pro výplatu platu k výplatním termínum

b) zpracování platu za jcdnotlivc mcsíce

C) vedení mzdových listu

d) vedení evidence cerpání náhrad

e) vedení osobní evidence zamestnancu

f) výpocet sociálního a zdravotního pojištení, výpocet daní ze závislé cinnosti

g) vyhotovení platových výmeru u nových zamestnancu a pri platových úpravách

h) vyhotovení potvrzení o zdanitelných príjmech vybíraných zálohou a srážkou

i) zpracování rocního zúctováni dane zamesnancu, pokud je to dle zákonných podmínek možné

j) vypracování rocního hlášení o vyúctování zálohové a srážkové danc pro financní úrad

k) zpracování a odeslání evidencních listu duchodového pojištení cssz

l) vedení nemocenských dávek, elektronické zasílání podkladu pro CSSZ

m) evidence a výplata náhrad k nemocenským dávkám

n) zajištování prihlášek a odhlášek zamesnancu k sociálnímu pojištení, vcetnc oznamování

zmen týkajících sc zamestnancu elektronickou formou
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o) zajišt'ováni prihlášek a odhlášek zamesnancu k zdravotnímu pojištení, vcetne oznamování

zmen týkajících sc zamestnancu elektronickou formou
p) zpracováni a odeslání prehledu o výši vymerovacích základu sociálního pojištení za

jednotlivé zpracovávané mesíce
q) zpracování a odeslání prehledu o výši vymerovacích základu zdravotního pojištení za

jednotlivé zpracovávané mesíce
r) vypracování hlášení pracovnímu úradu o plnení podílu osob se zdravotním postižením

S) spolupráce na pravidelných kontrolách organizací (CSSZ, zdravotní pojišt'ovny, financní

úrad, školní inspekce, Stredoceský kraj)

t) zadávání a výpocet exekucí zamestnancu a soucinnost s exekutorskými úrady

u) zpracování Ctvrtletních, pololetních a rocního statistických výkazu

v) príprava a kontrola položek rozpoctu urcených na platy, spolupráce s vyplnovállínl

požadovaných tabulek a výkazu

W) zaslání úcetních dokladu pro zaúctování platu financní úcetní a prípadné spolupráce s ni

5. SouCinnost príkazce s príkazníkem

5.1. Pro náležitý výkon funkce príkazníka se príkazce zavazuje poskytovat príkazci potrebnou

soucinnost pri plncní této smlouvy. Bude jej informovat o všcch skutecnostech, které se týkají

prcdmctu mandátu, vcas mu bude predávat potrebné doklady a informace nutné pro správné

úctování.

5.2. Kontaktní osobou bude paní Mgr. Petra Zavadilová, reditelka príkazce.

5.3. V prípade jednání pred státními ci. jinými orgány udelí príkazce príkazníkovi plnou moc, která

bude udelena písemne a príkazce predá príkazníkovi potrebné doklady s omezeními

vyplývajícími výslovne z této smlouvy.

6. Povinnosti príkazníka

6.1. Príkazník je povinen chránit zájmy príkazce. Je vázán platnými zákony, obecne závaznými

právními predpisy a v jejich mezích príkazy príkazce.

6.2. Príkazník je povinen zachovávat mlcenlivost o skutecnostech, o kterých se dovedel pri plnení

predmetu této smlouvy týkající se príkazce, v souladu s príslušnými zákony.

6.3. Príkmmik je povinen vynakládat náklady vzniklé pri plnení této smlouvy, které by podle této

smlouvy incl hradit príkazce, úcelne a efektivne.

6.4. Príkazník je zodpovedný za správné vedení mzdové agendy v souladu s platnými príslušnými

' ceskými zákony.
6.5. Príkazník odpovídá za škody, které zpusobil príkazci svým prímým zavinením pri plnení

predmetu této smlouvy.

6.6. Príkazník neodpovídá za škody zpusobené tím že:

- príkazce, nebo osoby pro neho cinné jednali proti výslovným doporucením príkazníka,

- doklady, nebo prohlášeni príkazce predané príkazníkovi neprokazovaly skutecnosti, které

prokázat mely.

7. Cenová ujednání

7.1. Obe smluvní strany se dohodly na úhrade za služby uvedené v bode 4., v paušálni výši

bez DPH + paušální sazba DPH za mesícní zpracováni, zaplacené na základe

faktury príkazníka se splatností 14 dní. Príkazník není plátcem DPH.
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7.2. Cástka dle bodu 7.1. obsahuje bežné režijní náklady príkazníka kancelárského charakteru, bežné

cestovné.
7.3. Príkazce se zavazuje uhradit též, v souvislosti s plnením této smlouvy nutné, skutecnc

vynaložené jiné náklady príkazníka, které príkazce predem odsouhlasí.

8. Záverecná ustanovení

8.1. Smlouva se uzavírá na dobu urcitou s úcinností od l. l. 2025 do 31. 12. 2026, tímto dnem

pocíná bežet predmet této smlouvy.

8.2. Zmeny smlouvy mohou být pouze písemným dodatkem k této smlouve.

8.3. výpoved' smlouvy muže být pouze doruceným dopisem, s dvou mesícní výpovední lhutou

k poslednímu dni druhého mesíce ode dne prokazatelného podání na pošte.

8.4. Smlouva se vyhotovuje ve dvou výtiscích, z nichž každá ze stran obdrží po jednom pare.

8.5. Vztahy mezi smluvními stranami neupravené v této smlouve se rídí obecne platnými právními

predpisy Ceské republiky, stejne jako prípadné spory budou rešeny podle ceského práva.

8.6. Obe smluvní strany na dukaz své vážné a svobodné vule a souhlasu se znením této smlouvy ji

stvrzují svými podpisy.

Smlouva obsahuje dve strany.

V Beroune dne 17. 12. 2024

pri azník príkazce
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