
Darovací  smlouva
uzavřená podle s 2055 a násl. zákona č .8912012 Sb., obč anské ho zákoní ku, ve znění

pozdějš í ch předpisů

SMLUVNí  STRANY:
1. Firma. Lidt č eská republika s.r.o.

Sí dlo:  Praha 5, NároŽní  1359/11, PsČ  158 00
tČ o: 26178541
DlČ : Cz26178541
Zápis v obchodní m rejstří ku: vedené m Městským soudem v Plaze, pod sp. zn. C

392174
Zastoupena: paní . Eliš kou Froschovou Stehlí kovou, na základě plné

moct
Bankovní  spojení  a č . ú .:  Č eskoslovenská obchodní  banka, a. s.,

č . Ú.:216386993/0300
osoba odpovědná za smlouvu: Eliš ka Froschová Stehlí ková

(dále jen ,,Dárce")

a

Mateřská š kola Velké  Meziří č í , pří spěvková
organizace
Cechova 1523110, 59401 Velké  Meziří č í
70993114
c270993114

Zápis ve š kolské m rejstří ku: Resortní  identifikátor 600í  29411
Zastoupena: Mgr. Zdeňkou PoŽárovou, ředitelkou

(dále jen,,obdarovaný")

(Dárce a obdarovaný dále společ ně také  jen ,,Strany" akaŽdý z nich jednotlivě ,,Strana")

uzaví ra1í  za ní ž e uvedených podmí nek tuto darovací  smlouvu (dále jen ,'Smlouva").

t.

Předmět Smlouvy

Předmětem té to Smlouvy je poskytnutí  finanč ní ho daru, kteý je Dárcem věnován pro ú č ely
podle č l. lll té to Smlouvy, azávazek obdarované ho tento finanč ní dar přijmout.

2. Firma:

Sí dlo:
lČ o:
DlČ

1/
Dárce obdarovaný
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il.
Vymezení  daru

Dárce poskytne obdarované mu finanč ní  dar ve výš i:  61.700,- Kč  (slovy: š edesát jedna
tisí c sedm set korun č eských) (dále jen ,,Dar").

Dar bude předán obdarované mu ve formě bankovní ho převodu na bankovní  ú č et
obdarované ho, ktený je uveden v Kmenových datech ve smyslu č !. V. odst. í  té to
Smlouvy, pod variabilní m symbolem: 26178541, a to do 30 dnů  ode dne podpisu té to
Smlouvy. obdarovaný tí mto Dar přijí má azavazuje se jej pouŽí t na ú č el uvedený v č l. lll
té to Smlouvy.

Dar se povaŽuje za poskytnutý okamŽikem odepsání  pří sluš né  č ástky z bankovní ho ú č tu
Dárce ve prospěch Úctu obdarované ho uvedené ho v Kmenových datech ve smyslu č l. V.
odst. 1 té to Smlouvy.

obdarovaný se zavazuje do 5 pracovní ch dnů  od připsání  pří sluš né  č ástky na jeho ú č et
uvedený v Kmenových datech ve smyslu č l. V. odst. 1 té to Smlouvy zaslat Dárci pí semné
potvrzenÍ  o převzetí  Daru, a to na e-mailovou adresu kontaktní  osoby Dárce uvedenou v
záhlaví  té to Smlouvy.

ilt.
Úč el daru

obdarovaný se zavazuje pouŽí t Dar na poří zení  mobilní ho ozvuč ení .

IV.
Práva a povlnnosti Stran

Dárce hodnotu Daru odeč te od základu daně podle $ 20 odst. 8 zákona č . 586i í  992 Sb.,
o daní ch z pří jmů , ve znění  pozdějš í ch předpisů .

Strany se dohodly' Že pokud obdarovaný pouŽije Dar na j iný ú č el, neŽ kteý je uveden
v č l. lll té to Smlouvy a/nebo nesplní jakýkoli j iný závazek vyplývají cí  zté to Smlouvy, má
Dárce právo od té to Smlouvy odstoupit, a to pí semnou formou. Úeinry takové ho
odstoupení  nastávají  dnem doruč ení  obdarované mu, a to na adresu uvedenou v záhlaví
té to Smlouvy. V pří padě takové ho odstoupení  se obdarovaný zavaz$e vrátit Dárci Dar, a
to nejpozději do 7 dnů  ode dne doruč ení oznámení  o odstoupení  od Smlouvy.

V.
lnformač ní  povinnost

Základní  ú daje o obdarované m jsou uvedeny v pří loze č ,. 2 té to Smlouvy (dále jen

,,Kmenová data").

Kontaktní  osoba obdarované ho uvedená v Kmenových datech je oprávněna jmé nem
obdarované ho č init a přijí mat projevy vů le v souvislosti s touto Smlouvou s výjimkou
takových projevů  vů le, j imiŽ by se tato Smlouva měnila nebo ukonč ovala. Tí m není
dotč eno oprávnění  kontaktní  osoby vyplývají cí  z j iných ustanovení  té to Smlouvy (neŽ jsou
Kmenová data), z pověření  č izmocnění  nebo postavení  statutární ho orgánu.

L/
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E-mail, kteý obdarovaný v Kmenových datech uvádí  pro zasí lání  platební ho aviza a
potvrzení o přijetí  zboŽi, slouŽí  pouze jako kontakt, kteý mů Že Dárce pro tento ú č elvyuŽí t,
není  k tomu vš ak povinen.

obdarovaný je povinen Dárce neprodleně informovat o podstatných změnách v pří mé  i
nepří mé  struktuře svých vlastní ků /společ ní ků  a o vš ech změnách ve svých Kmenových
datech. Změnu v Kmenových datech, s výjimkou změny bankovní ho spojení , provede
obdarovaný zastání m podepsané ho aktualizované ho formuláře Kmenových dat na
adresu regina.cerkovska@lidl'cz, přič emŽzměnu je oprávněna zaslat osoba uvedená v
aktuální m znění  Kmenových dat jako kontaktní  osoba obdarované ho, nebo j iná osoba
oprávněná zastupovat obdarované ho. Změnu v Kmenových datech, s výjimkou změny
bankovní ho spojení , oznámenou v souladu s tí mto ustanovení m Smlouvy je Dárce
povinen zohlednit nejpozději do í  měsí ce po doruč ení  oznámení . Změnu bankovní ho
spojení  obdarované ho | ze provádět pouze uzavření m dodatku k té to Smlouvě, jehoŽ
pří lohou bude nový podepsaný formulář Kmenových dat.

vt.
Gompliance dolož ka

obdarovaný odpoví dá za to, Že v oblastech svojí  odpovědnosti, a také  u zapojených
třetí ch stran, budou dodž ována vš echna pří sluš ná zákonná ustanovení . To platí zejmé na
pro dodrŽování  antikorupč ní ch předpisů , předpisů  o ochraně hospodářské  soutěŽe a
předpisů  o ochraně osobní ch Údajů . obdarovaný se předevš í m zavazuje, Že seznámí
zaměstnance pověřené  smluvně dohodnutými ú koly a č innostmi s pří sluš nými právní mi
předpisy.

obdarovaný prohlaš uje, Že bude dodž ovat veš keré  povinnosti a zákazy poskytování
sluŽeb vyplývají cí  z evropských a - s výhradou odporují cí ch národní ch předpisů  -

amerických ekonomických, obchodní ch a finanč ní ch sankcí , zejmé na ustanovení  z
naří zení  (Es) 2580/2001 a také  naří zení  (ES) 88112002.

obdarovaný se zavazuje upustit od poskytování  jakýchkoli pří spěvků  č i darů
zaměstnanců m, orgánů m a spolupracují cí m osobám Dárce a jejich osobám blí zkým.

Při poruš ení  ustanovení  v bodech 1. až  3. tohoto č lánku je Dárce zejmé na oprávněn
stanovit obdarované mu přiměřenou lhŮtu pro nápravu tohoto poruš ení  a po marné m
uplynutí  té to lhů ty odstoupit od té to Smlouvy nebo j i z dů leŽité ho dů vodu vypovědět.
Stanovení  lhů ty není  nutné , pokud sejedná ozávaž né  poruš ení  ustanovení  v bodech 1.

aŽ 2. tohoto č lánku. V pří padě odstoupení  od Smlouvy nebo její ho vypovězení  podle bodu
4. tohoto č lánku, není  Dárce povinen nahradit obdarované mu š kody, které  vznikly v
dů sledku takové ho odstoupení  nebo vypovězení .

V pří padě odů vodněné ho podezření  na podstatné  poruš ení  ustanovení  v bodech 1. aŽ3.
tohoto č lánku mů Že Dárce poŽádat obdarované ho, aby mu obdarovaný poskytl vš echny
potřebné  informace a podklady a umoŽnil Dárci po přiměřené m předběŽné m oznámení
prohlé dnout si jeho prostory, aby mohl Dárce zkontrolovat dodž ování  ustanovení  v
bodech 1. až 3. tohoto č lánku obdarovaným. Dárce mů Že touto kontrolou také  pověřit třetí
stranu, např. auditora, kteý je zavázán mlč enlivostí . Při kontrole podle tohoto ustanovení
budou dodž ována ustanovení  na ochranu osobní ch ú dajŮ i obchodní  a firemní tajemství .
Práva na kontrolu z ostatní ch ustanovení té to Smlouvy zů stávají  nedotč ena.

3.

4.

5.
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vil.
Dod rŽován í  sociál ní ch a ekologických standard ů

obdarovaný se zavazuje při své  podnikatelské  č innosti zajistit dodrŽování  pravidel
uvedených v etické m kodexu společ ností  skupiny Schwarz pro obchodní  partnery (dále
jen,,Etický kodex"), kteý je nedí lnou souč ástí té to Smlouvy jako pří loha č . 1. obdarovaný
uznává pravidla uvedená v Etické m kodexu jako závaznou souč ást té to Smlouvy.

Na základě vyhodnocení  sociální ch rizik a rizik souvisejí cí ch s lidskými právy a Životní m
prostředí m , jakoŽ i z dů vodu změny zákonných poŽadavků  je Dárce oprávněn kdykoli za
trvání  Smlouvy navrhnout změnu Etické ho kodexu, a to dle následují cí ch pravidel. Dárce
zaš le obdarované mu návrh nové ho Etické ho kodexu. obdarovaný je oprávněn návrh
nové ho Etické ho kodexu pí semně odmí tnout, a to do č trnácti (1a) dnů  od doruč ení  návrhu.
Pokud obdarovaný pí semně návrh nové ho Etické ho kodexu v uvedené  lhů tě neodmí tne,
platí  návrh jako akceptovaný a nový Etický kodex se stává namí sto dosavadní ho souč ástí
Smlouvy. Dárce při zaslání  návrhu nové ho Etické ho kodexu obdarované ho pí semně
upozorní  na lhů tu k podání  odmí tnutí  návrhu a na dů sledky nepodánÍ  odmí tnutí  návrhu.
Na Žádost Dárce je obdarovaný povinen jednat s Dárcem o změně Etické ho kodexu,
pokud je změna Žádouci pro zajiš tění  ochrany sociální ch zájmŮ azájmŮ týkají cí ch se
lidských práv a Životní ho prostředí .

obdarovaný je povinen proš kolit své  zaměstnance, kteří  byli pověřeni ú koly a č innostmi
při plnění  té to Smlouvy, a to alespoň jednou roč ně prostřednictví m š kolení  umí stěné ho na

https:/ / info. Lidl/de/businesspartner nebo https:/ / info. Lidl/en/businesspartner nebo
https:/ / spolecnost.lidl.czlodpovednosVdobre-pro-lidi/ eticky-kodex nebo je proš kolit

obdobným š kolení m. obdarovaný je povinen takové  proš kolení  na Žádost Dárce doloŽit.
Na Žádost Dárce obdarovaný zajistí , aby se uvedení  zaměstnanci obdarované ho
zú č astnili doplňují cí ch š kolení , o kterých rozhodne Dárce na základě vyhodnocení
aktuální ch rizik.

Poruš ení  povinnosti dle odstavce 1 nebo 3 tohoto č lánku opravňuje Dárce stanovit
obdarované mu přiměřenou lhů tu k odstranění  poruš ení  a po marné m uplynutí  lhů ty od
Smlouvy odstoupit, pří padně Smlouvu vypovědět bez výpovědní  doby. Stanovení  lhů ty

není  zapotřebí , jedná-li se o podstatné  nebo opakované  poruš ení . V pří padě odstoupení
od Smlouvy nebo výpovědi Smlouvy není  Dárce obdarované mu povinen nahradit ú jmu
vzniklou v dů sledku odstoupení  nebo výpovědi.

Ustanovení tohoto č lánku se nepouŽijí , pokud kolidují  s kogentní m ustanovení m právní ch
předpisů , zejmé na právní ch předpisů  transponovaných dle směrnice Evropské ho
parlamentu a Rady (EU) 2019/633.

V!I I .
Závěreé ná ustanovení

Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma Stranami a Úč innosti dnem zápisu
do registru smluv zří zené ho zákonem Ó.34012015 sb., o zvláš tní ch podmí nkách ú č innosti
někteých smluv, uveřejňování  těchto smluv a o registru smluv, ve znění  pozdějš í ch
předpisů . V souvislosti s tí m se obdarovaný zavazuje doruč it Smlouvu Digitální  a
informač ní agentuře (DlA) k uveřejnění prostřednictví m registru smluv nejpozdějido 5 dnů
od podpisu té to Smlouvy a obratem Dárci doloŽit splnění  té to povinnosti.

obdarovaný bere na vědomí  a souhlasí  s tí m, Že Dárce je oprávněn dle vlastní ho uváŽení
zveřejnit informaci o poskytnutí  Daru pro propagač ní  č i j iné  ú ěely (např. odpoví dají cí m
odkazem na internetových stránkách, ve firemní ch prezentací ch a/nebo obchodní ch

obdarovaný
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11.

zprávách, publikací ch, tiskových prohláš ení ch nebo v rámci j iných zveřejnění , ať  j iž
jaké hokoli druhu).

Tato Smlouva mů Že být měněna pouze pí semnými dodatky odsouhlasenými a
podepsanými oběma Stranami, není -li v té to Smlouvě výslovně dohodnuto jinak.

Pro vylouč ení  pochybností  Strany uvádí , ž e za pí semnou formu se na základě té to

Smlouvy povaŽuje rovněŽ uzavlení , změna nebo zánik té to Smlouvy uč iněné  elektronicky
prostřednictví m Adobe Sign. Kde se v té to Smlouvě hovoří  o jednání  prostřednictví m

Adobe Sign, rozumí  se tí m jednání způ sobem a prostřednictví m e-mailových adres Stran

dle zvláš tní ho ujednání  Stran.

Pokud některé  z ustanovení  té to Smlouvy je nebo se stane neplatným, zdánlivým č i

neú č inným, nebude to mí t za následek neplatnost, zdánlivost č i neú č innost té to Smlouvy
jako cetku anijiných její ch ustanovení , pokud je takové to neplatné , zdánlivé  č i neú č inné
ustanovení  oddělitelné  od zbytku Smlouvy. Strany se zavazují  neplatné , zdánlivé  č i

neú č inné  ustanovení  nahradit novým platným č i ú č inným ustanovení m, které  svým

obsahem bude co nejvěrněji odpoví dat podstatě a smyslu pů vodní ho ustanovení
Smlouvy.

Strany se zavazují  vyvinout maximální  ú silí  k tomu, aby veš keré  spory, které  mezi nimi

vzniknou při realizacité to Smlouvy, byly řeš eny dohodou. Nedojde-li k dohodě, je kterákoli

ze Stran oprávněna podat návrh na řeš ení  sporu u věcně a mí stně pří sluš né ho soudu
v Č eské  republice.

Nedí lnou souč ástí  té to Smlouvy jsou následují cí  pří lohy:

Pří loha č . 't  Etický kodex Dárce
Pří loha č . 2 Kmenová data
Pří loha c. 3 Výpis z obchodní ho re.;stří ku Dárce (i-verze)

Pří loha č . 4 Výpis ze š kolské ho rejstří ku obdarované ho (i-veze)

Strany se dohodly , Že právní  vztahy mezi nimi zaloŽené  touto Smlouvou se ří dí  právní m

řádem Č eské  republiky. V záleŽitostech touto Smlouvou neupravených se přiměřeně

pouŽijí  ustanovení  zákona č . 8912012 Sb., obč anský zákoní k, ve znění  pozdějš í ch
předpisů .

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscí ch, z nichŽkaž dá ze Stran obdž í  po jednom

vyhotovení .

Strany prohlaš ují , Že porozuměly obsahu té to Smlouvy,Žeji uzavřely ze své  svobodné
aváŽné  vů le, aniŽ by tak č inily v tí sni a za nápadně nevýhodných podmí nek a toto stvrzují

svými podpisy.

Podpisy Stran na následují cí  straně.

óái"" 
'

u
obdarovaný



lnterní  dolož ka Lid!

Potvzuji, Že

X smlouva proš la právní  kontrolou,

X smlouva proš la daňovou kontrolou,

D obchodní  partner byl prověřen v systé mu lDprove /  X prověření v systé mu lDprove
není  vyŽadováno.

Jmé no a pří jmení osoby
odpovědné  za smlouvu: Eliš ka Froschová Stehlí ková

Podpis:  

ZaLidl č eská repubtika s.r.o. v Praze dne (6. r'z (aZ9

Podpis:
Jmé no a pří jmení :

Funkce:

Funkce:

/
F J"-Á

Ellš ka Froschová
Steh!í ková
zmocněnec

Kontrolní  podpis:
Jmé no a pří jmení :

Funkce:

IL
Tomasz Kuzma

jednatel

Za Mateřskou š kolu Velké  Meziří č í , pří spěvkovou organizacive Velké m Meziří č í dne

31 ,'e

Podpis 7.u4t! epŽ,lharí
Jmé no a pří jmení :  Mgr. Zdeňka

PoŽárová
ředitelka

obdarovaný
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Etlcký kodex pro obchodní  partnery

Úvod

Společ nosti skupiny Schwaz se svými maloobchodní mi divizemi Kaufland a Lidl, ekologickou divizí

PreZero, stejně jako společ nostmi Schwaz Produktion, Schwaz Dienstleistung, Schwaz lT, Schwaz
Digital a dalš í mi' kladou velký dů raz na sociální  a ekologickou udž itelnost. Jsou si vědomy své

odpovědnosti v rámci celé ho dodavatelské ho řetězce, zejmé na odpovědnosti za dodrŽování  lidských

práv a sociální ch a ekologických standardů .

Etický kodex pro obchodní  partnery*  v tomto ohledu popisuje základní  principy spolupráce s obchodní mi

partnery a oč ekávání  z hlediska dodž ování  lidských práv a ochrany Životní ho prostředí , kteými se

obchodní  partneři skupiny Schwaz musí  ří dit.

Principy v něm obsaŽené  představují  minimální  standardy pro naš e obchodní  vztahy. Základem tohoto

etické ho kodexu jsou následují cí  mezinárodní  zásady a principy:

. Vš eobecná deklarace lidských práv

. ZásadY oSN pro podnikání  a lidská práva

. Úmluva oSN o právech dí těte

. Úmluva oSN o právech Žen

. Směrnice organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (oEcD) pro nadnárodní

společ nosti

. Základní  pracovní  standardy Mezinárodní  organizace práce (llo)

. Paří Žská dohoda o změně klimatu

. Minamatská ú mluva

. Stockholmská ú mluva

. Basilejská ú mluva

. Deset zásad GlobalCompact oSN

Je nutné  dodž ovat vš echny zákony a j iné  právní  předpisy platné  v zemi, kde je uskuteč ňována

obchodní  č innost, a také  zásady obsaŽené  v tomto etické m kodexu. Musí  se pouŽí t vŽdy to ustanovení ,

které  stanoví  poŽadavky pro danou oblast nejpří sněji.

Standardy odvozené  z těchto zásad jsou uvedeny v následují cí m textu. Jejich provádění  a respektování

musí  být zajiš těno odpoví dají cí  vnitropodnikovou metodou.

Úplatky, podplácení  a j iné  typy korupce jsou zakázány. obchodní  partner naví c dodž uje veš keré

profesní  standardy platné  pro jeho obor č innosti.

*  Z dů vodu lepš í  č itelnosti je pouŽit muŽský rod. V Žádné m pří padě se nejedná o \ ^ ýraz diskriminace ostatní ch pohlaví .

Etický kodex verze 2.0 |  stav č erven 2023



1. Práce

1 .'l Zákaz diskrim inace

obchodní  partner musí  u srných zaměstnanců  zajistit dodž ování  krité rií  rovnoprávnosti a stejných

pří leŽitostí  a nesmí  se dopustit jaké koli formy diskriminace. To se týká celé ho pracovní ho poměru,

zejmé na přijetí  do zaměstnání , zaš kolení , dalš í ho vzdělávání , odměňování , povyš ování , propouš tění ,

odchodu do penze a disciplinární ch opatření . Nikdo nebude diskriminován nebo znevýhodňován na

základé  své ho věku, zdravotní ho postiŽení , etnické ho pů vodu, rodinné ho stavu, pohlaví , barvy pleti,

č lenství  v zaměstnaneckých organizací ch, národnosti, polit ické ho přesvědč ení , náboŽenství  nebo

světové ho názoru, sexuální  orientace, těhotenství , sociální ho pů vodu, j iných osobní ch vlastností  ani

kvů lij iným věcně neodů vodněným okolnostem' obchodní  partner se dále zavazqe předcházet jaké koli

formě diskriminace a aktivně proti ní vystupovat.

1 .2 Spravedlivé  zach ázení

obchodní  partner zajiš ť uje, aby na pracoviš ti nedocházelo k hrubé mu nebo nelidské mu zacházení ,

zejmé na k sexuální mu obtěŽování , tělesným trestů m, duš evní mu a tělesné mu nátlaku, nadávkám

a poniŽování  zaměstnanců . Je také  zakázáno zaměstnanců m tí mto chování m vyhroŽovat.

1.3 Nucené  práce a moderní  otroctví

obchodní partnerzásadně nevyuŽí vá nucenou práci. Nucenýmipracemise myslí práce č isluŽby, které

jsou po osobě poŽadovány pod hrozbou trestu a nejsou vykonávány dobrovolně.

obchodní  partner dodž uje zákaz moderní ho otroctví  a vš ech ostatní ch podobných praktik. Patří  mezi

ně nevolnictví  nebo jiné  formy zneuž í vání  moci č i uplatňování  ú tlaku na pracoviš ti, jako je extré mní

ekonomické  nebo sexuální  vykořisť ování  č i poniŽování .

obchodní  partner dále respektuje právo zaměstnanců  na výpověd'.

í .4 Práce dětí  a ochrana mladistvých

Jsou zakázány veš keré  formy práce dětí '

Je nutné  dodrž ovat vnitrostátní  předpisy a také  mezinárodní  normy na ochranu mladistvých. Minimální

věk pro zaměstnávání  nesmí  být niŽš í  neŽ věk při dokonč ení  zákonem předepsané  povinné  š kolní

docházky. Zaměstnanců m nesmí  být v Žádné m pří padě mé ně neŽ 15 let (nebo 14 let, pokud to povolují

vnitrostátní právní předpisy vsouladu s Úmluvou lLo č . 138). Mladiství dověku '18let rovněŽ nesmějí

vykonávat noč ní  směny.
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1.5 Mzdy a pracovní  doba

obchodní  partner dodž uje vš echny platné  zákony, předpisy a oborové  standardy týkají cí  se mezd

a pracovní ch dob. Mzdy a dalš í  pří platky musí  odpoví dat přinejmenš í m právní m předpisů m dané  země

a standardů m pro dané  odvětví č innosti. Musí  být jasně definovány a pravidelně a kompletně vypláceny,

popř. poskytovány. Cí lem je vyplácet mzdy a dalš í ch pří spěvky v takové  výš i' aby pokryly Životní

náklady, pokud jsou zákonem stanovené  minimální  mzdy pří liš  ní zké . odpoč ty na věcné  plnění jsou

povoleny pouze v malé m rozsahu a pouze v přiměřené m poměru k hodnotě věcné ho plnění . obchodní
partner vyplácí  zákonné  sociální  dávky a plnění , na které  mají  zaměstnanci nárok podle vnitrostátní ho

práva (např. pojistné  plnění , pří platek za práci přesč as a placená dovolená).

SloŽení  odměny musí  být naví c zaměstnanců m oznamováno pravidelně a srozumitelnou formou.

Povinnosti, které  vyplývají  z pracovní ho poměru, musí  být zaznamenány v textové  podobě

a zaměstnanci předány ve formě pracovní  smlouvy. obchodní  partner zásadně neuplatňuje zádrŽné  na

pracovní  prostředky.

Zaměstnanci nepracují  dé le, neŽ je zákonem povolená pracovní  doba, a musí  č erpat zákonem uloŽené

přestávky. Jsou dodž ovány zákonem stanovené  dny pracovní ho klidu. Naví c nesmí  být po

zaměstnancí ch poŽadováno, aby pravidelně pracovali dé le neŽ 48 hodin týdně a vč etně přesč asů  dé le

neŽ 60 hodin týdně. Tato práce přesč as musí být samostatně zaplacena podle vnitrostátní ch právní ch

předpisů  nebo kompenzována volným č asem. Kaž dý zaměstnanec má právo minimálně na jeden volný

den po š esti po sobě následují cí ch pracovní ch dnech.

1.6 Svoboda sdruŽováni a kolektivní  vyjednávání

obchodní  partner zaruč uje zaměstnanců m právo na svobodu sdruŽování  a kolektivní  vyjednávání .

Zaměstnanci mají  právo se v souladu s platnými právní mi předpisy sdruŽovat a také  zakládat odborová

sdruŽení  a organizace nebo se k nim připojit. Zaměstnanci mají  právo na kolektivní vyjednávání k řeš ení

zaměstnaneckých a mzdových problé mů .

Disciplinární  opatření  proti zaměstnanců m, kteří  pokojně a právoplatně vyuŽí vají  své ho práva na

sdruŽování , nejsou dovolena.

1.7 Bezpeč nost a zdÍ avi

obchodní  partner zajiš t'uje bezpeč né  pracovní  prostředí , dodž ování  pří sluš ných bezpeč nostní ch

norem, poskytuje dostateč ná ochranná opatření  a opatření  proti nadměrné  psychické  a ýzické  ú navě.

Pracoviš tě a pracovní  zaří zení  musí  splňovat platné  zákony a j iné  právní  předpisy. Jaké koli poruš ení

základní ch lidských práv na pracoviš tia v provozní chzaří zení chjezakázáno. Naví c je nutné  dodž ovat
předevš í m poŽadavky poŽární  ochrany a opatření  v pří padě nouze.

Zejmé na mladiství  do věku 18 let nesmí  být vystaveni nebezpeč ným, nezabezpeč eným nebo

nezdravým podmí nkám, které  mohou ohrozit jejich zdraví  a vývoj. Zaměstnancimusí býtzpů sobilí podle
poŽadavků  dané  pracovní  pozice a musí  být pravidelně š koleni v oblasti zdraví  a bezpeč nosti na

pracoviš ti. obchodní  partner je povinen zajistit hygienicky vyhovují cí  pracovní  prostředí . Pokud

obchodní  partner poskytuje zaměstnanců m ubytování , platí  pro ně přiměřeně stejné  poŽadavky.

Musí  být jmenován pracovní k odpovědný za zdraví  a bezpeč nost zaměstnanců , kteý dohlí ž í  na

zavádění  a dodž ování  zdravotní ch a bezpeč nostní ch standardů  na pracoviš ti.
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1 .8 Disciplinární  opatření

Disciplinární  opatření  musí  probí hat v rámci vnitrostátní ho práva a mezinárodně uznávaných lidských

práv. Je zakázáno jaké koli nepřiměřené  disciplinární  opatření , jako předevš í m zadž ování  platu,

sociá| ní ch dávek nebo dokumentů  (napří klad osobní ch dokladů ) azákaz opustit pracoviš tě.

Při vyuŽí vání  soukromých bezpeč nostní ch sloŽek musí  obchodní  partner zajistit přiměřená kontrolní

opatření  a pouč ení , zejmé na aby se zabránilo muč ení , kruté mu, nelidské mu nebo poniŽují cí mu

zacházení , ú jmě na Životě a zdraví  a zásahů m do svobody sdruŽování  a shromaŽďování .

1.9 Pozemková práva

obchodní  partner musí zejmé na při nákupu nebo rnýstavbě dodž ovat platná pozemková práva a nesmí

protiprávně vyklí zet nebo vyvlastňovat pozemky, lesy a vodstvo, jejichŽ uŽí vání  zajiš t'uje obŽivu jedné

nebo ví ce osobám.

2. Životní  prostředí

2.1,Právní  předpisy na ochranu Životní ho prostředí

obchodní  partner musí  dodž ovat pří sluš né  zákony ajiné  právní  předpisy na ochranu Životní ho

prostředí  i zákazy vyplývají cí  z výš e uvedených ú mluv týkají cí ch se Životní ho prostředí ' pokud jde o rtuť '

perzistentní  organické  látky a nebezpeč ný odpad.

Provoz obchodní ho partnera splňuje poŽadavky zákona o odpadech a také  předpisů  k ochraně proti

emisí m a ochraně vody. obchodní  partner dodrŽuje vš echny právní  předpisy týkají cí  se nebezpeč ných

látek. To platí  zejmé na pro skladování  nebezpeč ných látek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci

Zaměstnanci musí být pouč eni o manipulaci s nebezpeč nými látkami a materiály.

2.2Zdroje a zneč lš tění  Životní ho p!"ostředí

obchodní  partner nesmí  pů sobit š kodlivé  změny pů dy' zneč iš tění  vod, zneč iš tění  ovzduš í , š kodlivé

emise hluku nebo nadměrnou spotřebu vody, které  by mohly rnýznamně naruš it pří rodní  zdrqe
k uchování  a produkci potravin, nesmí  znemoŽnit pří stup k nezávadné  pitné  vodě, nesmí  ztěž ovat

pří stup k hygienickýmzaŤ í zení m anizpů sobit zdravotní  ú jmu jedné  č iví ce osobám.

Pokud je to pomocí  přiměřených prostředků  moŽné , je třeba zabránit zneč iš ť ování  Životní ho prostředí

nebo je alespoň sní Žit. ochrana Životní ho prostředí  a klimatu a také  podpora biologické  rozmanitosti

jsou trvalýmicí li, kteých lze dosáhnout pouze neustálým zlepš ování m ú rovně ochrany prostřednictví m

nepřetž ité ho sniŽování  spotřeby zdrojů  a sniŽování  mnoŽství  odpadu. obchodní  partner vynakládá

v tomto směru v rámci své  obchodní  č innosti přiměřené  ú silí .
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Kmenová data _ dodavatel l Lieferantenstammdaten l $upplier master data

í  dodavatel /  Vom Lieferanten auszufú llen /  fiiled out by supplier.

Dlč  |  lč

Ust.-lD-Nummer /  VAT REG No.

Zapsaná v obchodní m rejsří ku

(Handels-) Registerdaten /  commercial register data

Název společ nosti

Firma, Name /  company name

Ulice a č í slo domu

StraBe, Nr. /  street, number

psč , ruěsto

Postleitzahl, Ort /  postcode, town

Země

Land /  country

Kontaktní  osoba

Ansprechoartner /  contact person:

Jmé no a pří jmení

Name, Vorname /  surname, first name

oddě| ení , funkce

Abteilung, Funktion /  department, function

E-mail

Email-Adresse /  email adress

Telefon

Telefon-Nr. /  phone number

Fax

Fax-Nr. /  fax number

obiednávkv zasí lat na:

FÚr Bestellungen /  for orders:

E-mail

zentrale Email-Adresse /  central email adress

Fax:

zentrale Fax-Nr. /  central fax number

Pro p| atební  aví za a potvrzení  o přiietí  zbož í

Spisová znač ka: PR 924 Krajské ho soudu za prsu 2004

E".h"r,a 15r3nO

E-aen a Pož á,o"á -----------l

| ."d it"lk. n'r,o rko lkavm.cz

I

zentrale Avis-Email-Adresse /  central advice note email adress

Bankovní  spojení
Bankverbindung /  banking details

Názevbanky

Name der Bank /  name of bank

| BAN swrFr(Brc) w
odpoví dají cí  dané  poboč ce

filialgenaue Angabe /  SWIFT of the relevant office

č í sloú č tu Kódbanky m
Kontonummer /  account number Bankleitzahl (BLZ) /  bank code number

Měna Ba- ]  Země ER ---_l splatnostfaktuřVednech

Wáhrung /  currency Land /  country ode dne doruč ení  faktury
(lSO-Code) (lSO-Code) Zahlungsbedingung/  paymentterms

M g r. Zd eň ka i'! j :1; : f-: ''"j,',.,: "'

PoŽárová ?iliT'"'| ] 1; ll; ''Velké  Meziří č í  11.11.2024

Mí sto, datum podpisu

Ort, Datum /  place, date

Razí tko a podpis

Unterschrift Lieferant +  Firmenstempel /
signature supplier +  company stamp

vyplní  Lidl /  Von Lidl auszuÍ ú ilen /  Í iiled out by Lidl:

č í slo dodavatel v ProShop
ProShop-Lieferanten-Nr. /  ProShop Supplier No.

Žadatel schválil _ vedoucí  technické ho nákupu Datum



výpis

z obchodní ho rejstří ku, vedené ho
Městským soudem v Praze

oddí l C, vlož ka 392174

Datum vzniku a zápisu:
5. č ervna 2000

Spisová znač ka:
C 392774 vedená u Městské ho soudu v Praze

obchodní  firma:
Lidl č eská republika s.r.o.

Sí dlo:
Praha 5, Nárož ní  I35g/71, PSČ  158oo

Identifikač ní  č í slo:
26L 78 54r
Právní  forma:
Společ nost s ruč ení m omezeným

Předmět podnikání :
velkoobchod a maloobchod

zprostředkování  obchodu a služ eb

nakládání  s odpady (vyjma nebezpeč ných)

skladování , balení  zbož í , manipulace s nákladem a technické  č innosti v dopravě
poskytování  software, poradenství  v oblasti informač ní ch technologií , zpracování  dat, hostingové  a
souvisejí cí  č innosti a webové  portály

pronájem a pů ič ování věcí  movitých

poradenská a konzultač ní  č innost, zpracování  odborných studií  a posudků

reklamní  č innost, marketing, mediální  zastoupení
služ by v oblasti administrativní  správy a služ by organizač ně hospodářské  povahy

pekařství  a cukrářství
prodej kvasné ho lihu, konzumní ho lihu a lihovin
hostinská č innost

výroba elektřiny

Statutární  orgán:
jednatel:

MARTIN MOLNÁR, dat. nar. 30. května 1975
Slávy Horní ka t33B/4, Koš í ře, 150 00 Praha 5

Den vzniku funkce: 2. prosince 2023
jednatel:

DANIEL HANS SIEGFRIED EICHHOLZ , dat. nar. 1. č ervence 1987
742tt Leingarten, ParkstraBe 41, Spolková republika Německo
Den vzniku funkce: I . března 2024

jednatel:

KONRAD LESZEK SENGER, dat. nar.

62-080 Tarnowo Podgórne, Ks. Sasa
Den vzniku funkce: 1. č ervna 2024

13. dubna 1987
8/4, Polská republika

jednatel:

PETR KRULA , dat. nar. 14. prosince 1977
Rač erovice 6I ,674 01 Třebí č



Den vzniku č lenství :  L5' Yí jna 2024
předseda rady jednatelů :

TOMASZ KUZMA, dat. nar. 28. srpna 1966

60325 Frankfurt am Main, LessingstraBe 5, Spolková republika Německo
Den vzniku funkce: 75. Yí jna 2024
Den vzniku č lenství :  t5. Yí jna 2024

Poč et č lenů :

Způ sob jednání :
K zastupování  společ nosti jsou oprávněni vž dy alespoň dva jednatelé  společ ně.

SpoIeč ní ci:
Společ ní k:

C E - Beteiligungs-GmbH
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolková republika Německo
Registrač ní  č í slo:  HRB 581034
Právní forma: společ nost s ruč ení m omezeným

Podí l:
Vklad: 24 362 B57 000,- Kč
Splaceno: 100o/o

obchodní  podí l:  100o/o

Základní  kapitáI :
24 362 B57 000,- Kč

ostatní  skuteč nosti:
obchodní  korporace se podří dila zákonu jako celku postupem podle 5 777 odst. 5 zákona č .90/2012 Sb. o

obchodní ch společ nostech a druž stvech.

Na základě projektu fú ze slouč ení m, vyhotovené ho dne 22. t2' 2oL7, doš lo ke slouč ení , při které m na

společ nost Lidl Č eská republika V.o.s., se sí dlem na adrese Praha 5, Nárož ní  7359/71, PsČ  158oo,
identifikač ní č í slo 26I7B54L, jako na společ nost nástupnickou, přeš lo jmění zanikají cí společ nosti ACL
Investment v.o.s., se sí dlem na adrese Nárož ní  1359/ t1, stodů lky, 158 o0 Praha 5, identifikač ní č í slo
27954439.

Na základě projektu fú ze slouč ení m, vyhotovené ho dne 20. L2' 2078, doš lo ke slouč ení , při které m na

společ nost Lidl Č eská republika V.o.s.' se sí dlem na adrese Praha 5, Nárož ní  I35g/11, PsČ  15Bo0,

identifikač ní č í slo 2617854I , jako na společ nost nástupnickou, přeš lo jmění  zanikají cí ch společ ností
Euripus V.o.s.' se sí dlem na adrese Nárož ní  7359/ t7, stodů lky, 158 oo Praha 5, identifikač ní č í slo
247Bog2B a Inserta V.o.s., se sí dlem na adrese Nárož ní  t359/11, Stodů lky, 158 oo Praha 5, identifikač ní

č í slo 24235792.

Na základě projektu fú ze slouč ení m, vyhotovené ho dne 13. I ' 2020, doš lo ke slouč ení , při které m na

společ nost Lidl Č eská republika V.o.s., se sí dlem na adrese Praha 5, Nárož ní  I35g/17, PsČ  158oo,

identifikač ní  č í slo 26t7B54I , jako na společ nost nástupnickou, přeš lo jmění  zanikají cí  společ nosti
Michelský trojú helní k V.o.s., se sí dlem na adrese Nárož ní  I359l71, Stodů lky, 158 oo Praha 5, identifikač ní
č í slo 03634051.

Na základě Projektu rozdělení  společ nosti s obchodní  firmou Lidl Č eská republika V.o's.' se sí dlem na .

adrese Praha 5, Nárož ní  I35g/ I I , PSČ  158oo, identifikač ní  č í slo 2617854I , formou odš těpení  se vznikem
nové  veřejné  obchodní společ nosti, ze dne 1. 11. 2022, doš lo k vyč lenění č ásti jmění společ nosti, které
přeš lo na nově vzniklou společ nost s obchodní firmou Limmo Letňany V.o.s.' se sí dlem na adrese Nárož ní

1359/71, Stodů lky, 158 oo Praha 5, identifikač ní  č í slo 178oo455'

Na základě projektu fú ze slouč ení m, vyhotovené ho dne 13. I ' 2023, doš lo ke slouč ení , při které m na

společ nost Lidl Č eská republika V.o.s.' se sí dlem na adrese Praha 5, Nárož ní  l35glLt, PsČ  158oo,

identifikač ní č í slo 26I7B54t, jako na společ nost nástupnickou, přeš lo jmění  zanikají cí  společ nosti Lidl
stravenky V.o.s.' se sí dlem na adrese Nárož ní  I35g/ I I , Stodů lky, 158 oo Praha 5, identifikač ní č í slo
05433720.
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poskytování  software, poradenství  v oblasti informač ní ch technologií , zpracování  dat, hostingové  a

souvisejí cí  č innosti a webové  portály

pronájem a pů jč ování  V

poradenská a konzultač ní  č innost, zpracování  odborných studií  a posudků

re

služ by v oblasti administrativní  správy a služ by organizač ně hospodářské  povahy

pekařství  a cukrářství
prodej kvasné ho lihu, konzumní ho lihu a lihovin

hostinská č innost

výroba elektřiny

Statutární  orgán:
jednatel:

MARTIN MOLNÁR , dat. nar. 30. května 1975

Slávy Horní ka L33B/4, Koš í ře, 150 00 Praha 5

Den vzniku funkce: 2. prosince 2023

jednatel:

DANIEL HANS SIEGFRIED EICHHOLZ , dat. nar. 1. č ervence 1987

742I t Leingarten, ParkstraBe 41, Spolková republika Německo

Den vzniku funkce: 7. března 2024
jednatel:

KONRAD LESZEK SENGER, dat. nar. 13. dubna 1987
62-080 Tarnowo Podgórne, Ks. Sasa 8/4, Polská republika

Den vzniku funkce: 1. č ervna 2024

jednatel:

PETR KRULA , dat. nar. 14. prosince 1977

Rač erovice 6t, 674 01 Třebí č



:

Veřejná obchodní  společ nogt Lidl Č eská republika V.o.s. změnila svoji právní  formu na společ nost s

ruč ení mo'e'enýmLid|
Jednatelé  společ nosti tvoří  radu jednatelů , která je kolektivní m orgánem Ve smyslu ustanovení  5 194 odst.

2zákona č .9o/2ot2 Sb. o obchodní ch společ nostech a druž stvech (zákon o obchodní ch korporací ch).

Tento výpis je neprodejný a byl poří zen na Internetu (http: ./www.justice.cz).
Dne: 25.11.2024 09:03
Úaaje platné  ke dni 25.IL.2024 03:57



ó ) Ekonomické  subjekty >  Rs Aktualizace clatabáze: 3. 11.2a24 a

Mateřská š kola VeIké  MeziÍ í č í , pří spěvková organizace fi rist<

tč o 70993114

obchodní  firma Mateřská š kola Velké  Meziří č í , pří spěvková organizace

' Sí dlo Č echova 1523/10,59401 Velké  Meziří č í  a

Právnická osoba vykonávají cí  č innost š koI  a š kolských zaÍ í zení  ̂

Datum vzniku 5.3. 1996

Právní forma 331 - Pří spěvková organizace

Finanč ní  ú řad Územní  pracoviš tě ve Velké m Meziří č í

Resortní identifikátor(RED-lzo) 600129411

Telefon 566781 035 ,566781036

Fax není

E-mail reditelkams@skolkavm.cz

ekonom@skolkavm.cz

Datumaktualizace 3.7.2023

Zřizovatel, ředitel a statutární  orgán ^

Zřizovate|  Město Velké  Meziří č í

Sí dlo Radnická 2g/1,5g4o1Velké  Meziří č í  t j

lč o 00295671

Ředitel, statutární  orgán Mgr. Zdeňka Pož árová

Právnická osoba vykonává č innost těchto š kol a š kolských zaří zení  ̂

Název Š kolní .1í delna - ýdejna

Sí dlo oslavická 18oo/2o,59401 Velké  Meziří č í  Ú

Resortní identifikátor (IZo) 181039931

Datum zahájení  č innosti 1. 9. 20'12

Název Š kolní .1í delna

Sí dlo Č echova 15z3/1o,59401 Velké  Meziří č í  fJ

Resortní identifikátor (lZo) 103143696

Datum zahájení  č innosti 5. 3. 1996

Název Mateřská š kola

Sí dto Č echova 1523/10,59401 Velké  Meziří č í  3



Resortní identifikátor(lZo)'107615916

Datum zahájení  č innosti 5. 3. 1996

Ředitel, statutární  orgán ^

Jmé no Mgr. Zdeňka Pož árová

odkazy: Rqjstří k š kol

Tento ýpis byl poří zen prostřednictví m ls ARES dne: 25. 11.2024 v 09:02.02


