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Ramcova smlouva o spolupraci pri agenturnim zameéstnavani ¢.

2024/4

(déle je ,,Smlouva™)

Agentura prace UZivatel
Firma/Jméno a pfijmeni: ZOliKOVA PRACE s.r.0. Technické sluzby mésta Olomouce, a.s.
Sidlo/mist podnikani: Bulharskéa 36, 796 01 Prostéjov ~ Zamenhofova 34, 779 00 Olomouc
IC: 28330455 25826603
Udaj o zapisu v OR: KS Brno, oddil C, vlozka 61772 KS Ostrava, oddil B, vlozka 2052
DIC: CZ28330455 CZ25826603
Zastoupena: Ing.Tom&s Zak-jednatel Ing. Pavel Dostél - Feditel
Bankovni spojeni:
Kontaktni osoba:
Telefon:;
Kontaktni adresa: Bulharska 36, 796 01 Zamenhofova 30, 779 00 Olomouc
Prostéjov
Email:
(déle jen ,,Agentura") (déle jen ,,UzZivatel")

1.1.

1.2

13.

2.1.

Uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Ramcovou smlouvu o spolupraci pfi agenturnim
zameéstnavani ¢. 2024/4.

Clanek 1.
Pfedmét dohody

Agentura a UZivatel maji v umyslu spolupracovat pfi uspokojovani personalnich potfeb UZivatele;
Agentura bude v ramci této spoluprace zprostfedkovavat UZivateli zaméstnance formou docasného
pfidéleni zaméstnancld kvykonu prace pro uZivatele ve smyslu § 66 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a 8308 - §309 z.6. 262/2006 Sb., Z&konik prace, a UZivatel za to bude Agentufe platit
odménu.

Pravni vztahy mezi Agenturou a UZivatelem pii docasném pridélovani zaméstnancll se ¥idi touto
Smlouvou, ve znéni jejich pfipadnych dodatkd, prilohami k této Smlouvé, ve kterych budou UZivatelem
vydefinovany konkrétni poZadované pracovni pozice vietné pfislusnych kvalifikaénich poZadavk,
pracovnich a mzdovych podminek srovnatelného zaméstnance na dané pozici, Smluvnimi podminkami
dodasného pridélovani zaméstnancl Agentury a jednotlivymi dohodami o dotasném pfidéleni
zaméstnancll k vykonu prace u UZivatele. Veskeré dodatky uzaviené v souladu s touto Smlouvou a pfilohy
této Smlouvy, zejména Smluvni podminky docasného pridélovani zaméstnancl Agentury (dale jen
»Smluvni podminky") tvofi nedilnou soucast této Smlouvy a UZivatel prohlaSuje, Ze se s nimi Ffadné
seznamil.

Agentura prace timto prohlasuje, Ze ji bylo Ministerstvem préce a socialnich véci CR vydano povoleni ze
dne 18.12.2017, ¢j. UPCR-2017/98576/5, ke zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) a
8 60 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sbh., o zamé&stnanosti, v platném znéni.a dale povoleni ¢j. UPCR-2011/847-
1ze dne 8.11.2011 platné neomezené ve smyslu§14 odst.l pism. a) ac) a § 60 odst. 1 zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti,v platném znéni a je tedy opravnéna uzavrit tuto Smlouvu.

Clanek II.
PFidéleni zaméstnancd na zakladé dohod o dofasném pfidéleni

Jednotlivi zameéstnanci Agentury (dale také jen ,,Zaméstnanci") budou k vykonu prace k Uzivateli do¢asné
pridélovani pisemnym pokynem Agentury a déle na zékladé dohod o doasném pfidéleni zaméstnanc( ¢i
zameéstnance uzaviené mezi Agenturou a Uzivatelem v souladu s touto Smlouvou (déle také jen ,,Dohoda
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2.2.

2.3.

2.4.

a)
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o doCasném pridéleni"). Jednotlivé dil¢i dohody budou v souladu ustanovenim § 308 odst. 2 ZP uzavirany
pisemné. Vzor dil¢i dohody, odpovidajici § 308 odst. 1. tvofi pFilohu €. Il. této smlouvy. Postup pfi uzavirani
diléich dohod pro jednotlivé pfipady bude nasledujici:
Poptavky a dale pak vyhotovené jednotlivé dil¢i dohody budou UZivatelem doru€ovany emailem nebo
osobné, a to kontaktni osobou UZivatele kontaktni osobé& Agentury prace, tak jak jsou uvedeny v této
rdmcové smlouve.

kontaktni osoba za UZivatele Technické sluzby mésta Olomouce, a.!

kontaktni osoba za Agenturu ZOLIKOVA PRACE s.r.o.: |

v piipadé zajmu zasle UZivatel Agentufe prace poptavku na docasné pridéleni zaméstnanc(l (dale také

»poptavka"), v niz bude uvedeno nasledujici:

0 poZadovany den vzniku docasného pfidéleni (ti. den n&stupu Zameéstnance k vykonu prace u
UZivatele), s pfedstinem nejméné 21 (dvacet jedna) pracovnich dn.

0 doba, na kterou se doCasné pridéleni sjednava (ti. v€etné oznaCeni prvniho a posledniho
pracovniho dne docasného pfidéleni), po kterou by mél docasné pridéleny zaméstnanec/i
vykonavat praci u UZivatele,

0 druh prace, kterou by mél doCasné pridéleny zaméstnanec/i vykonavat,

0 poZadavky, zvlastni poZadavky na odbornou, popfipadé zdravotni zptsobilost nezbytnou pro tento
druh prace, specifické pozadavky vyplyvajici z ndplné prace,

0 rizika spojena s vykonem préace,

0 jméno vedouciho (manazera, mistra), ktery bude docasné pfidélenému zaméstnanci pridélovat
préci, kontrolovat ji, vést dochazku véetné vSech nepfitomnosti,

0 misto poZzadovaného vykonu préce,

o informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance UZivatele, ktery vykonava nebo by
vykondval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec/i, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe (dale také ,,srovnatelny zaméstnanec"),

0 pocet pozadovanych zaméstnanct v jednotlivych kategoriich.

b) v pfipadé, Ze Agentura prace v celém rozsahu od doruceni poptavky vyhovi poptavce Uzivatele, predlozi

©)

UZivateli dva stejnopisy agenturou prace podepsaného navrhu diléi dohody véetné personalnich Gdajt
docasné pridélenych Zaméstnancl, ktery bude vychazet ze vzoru obsaZeného v pfiloze €. 1 této
smlouvy, a ktery bude obsahovat zejm. nalezitosti uvedené v § 308 odst. 1 ZP.
Uzivatel se zavazuje akceptovat navrh diléi dohody po mozné kontrole kvalifikaénich predpokladd
doCasné pridélenych Zaméstnancl nejpozdéji do 24 hodin ode dne jejiho doruéeni Agenturou.
V pfipadé, 7e navrh diléi dohody UZivatel akceptuje, pfipoji na oba stejnopisy svilj podpis a jeden
stejnopis doru€i zpét Agentufe préce; dil¢i dohoda je ve smyslu ust. § 308 odst. 2 ZP uzaviena
okamZzikem pfFipojeni podpisu UZivatele na stejnopis predmétné dil¢i dohody. UZivatel se zavazuje takto
podepsanou diléi dohodu dorugit Agentufe zpét nejpozdgji do tii pracovnich dnd ode dne jejiho
podepsani, a to na adresu jejiho sidla uvedenou v zahlavi této smlouvy.
mistem plnénije misto poZzadovaného vykonu prace doCasné pfidélenym zaméstnancem uvedené v dil€i
dohodé.
Agentura prace pridéli agenturniho zaméstnance k do€asnému vykonu prace u UZivatele s ohledem na
pozadovany druh prace a kvalifikaci agenturniho zaméstnance. Agentura prace je povinna spolu s dilci
dohodou predat UZivateli podklady tykajici se doCasné pridélovaného zaméstnance, z nichz se bude
podavat spInéni kvalifikaénich pfedpokladd pro vykon pozadovaného druhu prace, popfipadé zajistit Ggast
dodasné pridélenych zaméstnancll na vybérovém fizeni u UZivatele v terminu UZivatelem uréenym.
V pfipadech onemocnéni svého docasné pridéleného Zaméstnance se obé strany zavazuji k okamzitému
predanitéto skutecnosti. Uzivatel rozhoduje o ndhradé a své rozhodnutisdéli kontaktni osoba zodpovédna
za poptavky Agenture prace. V takovém pfipadé se Agentura prace zavazuje zajistit jiného kvalifikovaného
zaméstnance ve Ihdté ¢tyf pracovnich dnd od doruéeni rozhodnuti UZivatelem po absenci del$i nez 3
pracovni dny. Agentura prace se zavazuje svého nepfitomného zaméstnance nahradit v ostatnich
pfipadech bez zbytecného odkladu nejdéle do 10 pracovnich dni po doruceni této skutecnosti ze strany
zaméstnance €i UZivatele.
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2.5. Délka pracovni doby doCasné pfidéleného Zaméstnance €ini 37,5 hod. tydné a je rovhomeérné rozvrzena
do 2 sménného provozu, neni-li v diléi dohodé jednéno jinak. Pracovni nebo ndhradni volno poskytuje
dogasné pridélenym Zaméstnanclm Agentura prace po predchozi dohodé a zapsani do dochazkového
listku UZivatelem. Vznikne-li doCasné pridélenému Zaméstnanci v rozsahu a za podminek stanovenych
pracovnépravnimi predpisy narok na pracovni nebo nahradni volno, je UZivatel povinen umoznit jeho
Cerpani. Evidenci pracovni doby, prace pfescas, pfipadné i prace v noci, ¢erpané dovolené a cestovnich
nahrad vede UZivatel (to nebrani tomu, aby i pro svou vlastni potfebu a kontrolu vedla tuto evidenci i
Agentura prace). Agentura prace je povinna evidenci prekazek v préci, Cerpaného pracovniho i
nahradniho volna, priibézné kontrolovat na zakladé do$lych doklad( a za kalendarni mésic potvrdit
nejpozdéji do patého pracovniho dne nésledujiciho kalendarniho mésice do 7:00 hodin rano. Nesdéli li
Agentura prace vyhrad k evidenci pfitomnosti doasné pFidéleného zaméstnance do 7 (sedmi) pracovnich
dnl od konce kalendafniho mésice, ma se za to, Ze s evidenci za pfislusny kalendaifni mésic bez vyhrad
souhlasi.

2.6. Pred zahajenim vykonu prace u UZivatele je UZivatel povinen zaskolit a zaudit na svdj naklad a na své
nebezpe€i nebo u jiného subjektu za Uplatu kazdého docasné pfidéleného zaméstnance. Docasné
pridéleny zaméstnanec bude poucen o pravnich pfedpisech a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, a dale o vnitfnich a organizaCnich predpisech UZivatele a je povinen je dodrZovat.
Docasné pridéleny Zaméstnanec je povinen v souladu s ust. § 301ZP pfi vykonu préce u UZivatele zejména:

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovnidobu a vyrobniprostfedky k vykonavanisveérenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni
Ukoly,

c) dodrzovat pravnipfedpisy vztahujicise k pracijimi vykonavané; dodrzovat ostatnipfredpisy vztahujicise
k pracijimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

d) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek
zameéstnavatele pfed poskozenim, ztratou, znienim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele.

2.6. Utivatel se zavazuje informovat Agenturu prace bez zbyte€ného odkladu o vSech vyhradach, které by se
v budoucnu vyskytly v souvislosti s vykonem prace agenturnich zameéstnancd v ramci jejich doGasného
pridéleni k vykonu prace k UZivateli.

2.7. Najinou préci u UZivatele prevadi dotasné pridélené zaméstnance v ramci sjednanych druhl prace UZivatel.
UZivatel bere na védomi, Ze je povinen vytvaret pro docasné pridélené zaméstnance takové pracovni
podminky, které umoziuji bezpetny vykon prace. UZivatel se zavazuje zajiStovat doCasné pridélenym
zaméstnanclm takové pracovni podminky, aby mohli fadné pinit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a
majetku; zjisti - li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

2.8. Agentura préce se zavazuje pouZivat stejn& oznaleni pracovnich pozic jako UZivatel.

2.9. Agentura prace se zavazuje, Ze nebude zaméstnavat zaméstnance UZivatele nebo byvalé zaméstnance
Uzivatele propusténych pro hrubé poruseni pracovni kazné.

2.10. Tuto smlouvu ajednotlivé dil¢i dohody o doCasné pridélenych zaméstnancich uzavienych mezi Agenturou
prace a Uzivatelem upravuji v rozsahu, vjakém tyto nejsou upraveny touto ramcovou smlouvou a
jednotlivymi v budoucnu uzavfenymi diléimi dohodami o doCasné pfidélenych zaméstnancich, smluvni
podminky, které jsou nedilnou soucasti této smlouvy.

2.11. Mistem vykonu prace dotasné pridélenych zaméstnancli bude: Olomouc a integrované obce

2.12. Praci budou docasné pfidéleni zaméstnanci konat v pracovni dobé uvedené v poptavce Uzivatele.

2.13. Objednéavat a uzavirat dohody o do¢asném pfidélenijsou za uzivatele opravnéni: Ing. Pavel Dostal,

feditel a.s.

Clanek I1l.
Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance

3.1. Pracovni a mzdové podminky (hrubou hodinovou mzdu) srovnatelného zaméstnance uZivatele urci
Uzivatel v Dohodé o dofasném pridéleni dle pracovniho zafazeni zaméstnance.
Jestlize UZivatel takovéhoto zaméstnance nezameéstnava, navrhne v Dohodé& o doCasném pridéleni
Uzivatel vySi mzdy v pripadé eventualniho srovnatelného zaméstnance a veSkeré dalsi naleZitosti
v souladu se zakladnimi podminkami definovanymi Zakonikem préace.
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P¥iplatky v souladu s ust. § 115, § 116, § 118 zakoniku préace.

Priplatky:
svatek 130% prim. hodinového vydélkuzaméstnance
prescas 25% priim. hodinového vydélkuzaméstnance
so/ne 50% prim. hodinového vydélkuzaméstnance

Uzivatel mlZe zaméstnanci uznat osobni ohodnoceni (odménu) k zakladni hrubé mzdé, dle Kolektivni
smlouvy UZivatele.

Agentura préace a UZivatel jsou v souladu s ust. § 309 odst. 5 ZP povinni zabezpegit, aby pracovni a mzdové
podminky docasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nezjsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. UZivatel se zavazuje vsouladu splatnymi pracovnépravnimi pfedpisy zajistit rovné
zachazeni se vSemi docasné pfidélenymi zaméstnanci, pficemZ diskriminace a nerovné zach&zeni neni
pripustna.

Clanek IV.
Odména agentury a platebni podminky

Vyse odmény Agentury za docCasné pridéleni svych zaméstnancl k UZivateli je stanovena tzv.

fakturacni cenou.

Zakladni odména Agentury za docasné pridéleni svych zaméstnancd k UZivateli je mezi smluvnimi

stranami dohodnuta ve vySi zakladni hrubé hodinové mzdy dle pracovniho zarazeni kazdého

jednotlivého pracovnika nasobena fakturanim koeficientem uvedenym v ¢l. IV odst. 4.3. této

smlouvy, ato za kazdou odpracovanou hodinu kaZzdého docasné pfidéleného zaméstnance. Pfi urceni

vySe odpracovanych hodin se vychazi z evidence pracovni doby (vykazy prace). Celkova vySe této

odmény bude navy3ena o dan z pfidané hodnoty, a to v souladu s pfislusnymi dafovymi pfedpisy.

UZivatel poskytne agentufe OPP ( pracovni odév mimo obuv) a ndklady na tyto odévy bude fakturovat

agentufe. Rukavice €i ochranné bryle poskytne uZivatel bez naroku na nahradu.

Agentura a UzZivatel se dohodli na fakturanim koeficientu 1,57.

V pfipadé, Ze doCasné pridélenému zaméstnanci vznikl narok na nahradu mzdy za dovolenou pfip.

narok na nahradu mzdy za svatek, dohodly se smluvni strany tak, Zze zakladni odména nebude

nasobena koeficientem 1,57, ale bude nasobena koeficientem 1,35 a k takto vypoctené zakladni

odméné bude pripocitano DPH. U DoCasné pracovni neschopnosti bude pouZit koeficient 1,0. a k takto

vypocitané odmeéné bude pFipocitano 21% DPH.

PFispévek na stravu je - K¢ na 1 odpracovanou sménu, za predpokladu odpracovani nejméné 3

hodin.

PFispévek na ubytovani je stanoven na 2500,-/més. pokud je pracovnik ubytovan, pokud neni,

agentura nefakturuje za tuto véc.

Faktury jsou splatné do 20 dnll od jejich dorugeni Agenturou UZivateli. UZivatel se zavazuje fakturu

fadné a véas uhradit v pIné vysi na Gcet Agentury vedeny u Ceské spofitelny, a.s. na &islo G&tu
VS: ¢islo faktury.

Clanek V.
Trvani Smlouvy

Docasné pfridéleni doCasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u UZivatele vznika dnem nastupu
doCasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u UZivatele na zakladé pfislusné dil¢i dohody.

Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Tuto Smlouvu mlZe Agentura i UZivatel ukondit pisemnou vypovédi, a to i bez udani ddvodu.
Vypovédni doba Cini tfi kalendafni mésice a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Docasné pfidéleni zaméstnance konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této
doby konCi dohodou mezi Agenturou prace a doCasné pridélenym zaméstnancem, popfipadé
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jednostrannym prohlasenim UZivatele z ddvodu neuspokojivého pInéni stanovenych pracovnich
povinnosti docasné pfidélenym zameéstnancem doruovanym Agentufe prace, nebo Jednostrannym
prohla$enim zaméstnance z vainych zdravotnich dlvod( dorutovanym UZivateli. Jednostranné
prohlaSeni uvedené v predchozi véteé je Gcinné okamzikem jeho doruceni.

Skon¢i - li doCasné pridéleni zaméstnance k vykonu prace u uZivatele jinak nez uplynutim doby, je
Agentura prace povinna na zédkladé dohody s UZivatelem docasné pfidélit k vykonu prace u UZivatele
jiného zaméstnance (bude - li mit takového k dispozici), a to nejpozdgji do 4 (CtyF) pracovnich dnd od
skonceni doc¢asného pfidéleni takového zaméstnance.

Clanek VL.
MIcenlivost

Agentura prace je povinna zachovavat mienlivost o veSkerych skute€nostech o obchodni ajiné ¢innosti
UZivatele (tzv. ddvérnych informacich), s nimiz pfisla do styku pfi realizaci ¢innosti souvisejicich s touto
smlouvou, zejména pokud jde o obchodni tajemstvi a obchodni pfipady UZivatele, o klientech,
partnerech, zaméstnancich a spoleénicich UZivatele, o vy3i odmén ajinych p¥ijmd, o know-how ajinych
skute¢nostech obchodni, vyrobni, technické, vyvojové a vyzkumné povahy tykajicich se podniku
UZivatele (napf. o skutecnostech tykajicich se objemu a skladby produkce, technickych parametr
produktll, hospodafskych vysledkd, vyrobnich a obchodnich pland, finanéni situace, produktd, Fidicich a
obchodnich procesl, kontaktll a personalnich zaleZitosti UZivatele, o vyvojové a vyzkumné ¢&innosti
Uzivatele, apod.), které nejsou bézné dostupné ani v prisluSnych obchodnich nebo odbornych kruzich.
DGvérné informace zahrnuji téZ veskerd data, materialy, vyrobky, technologie, poditatové programy,
specifikace, manualy, obchodni plany, software, marketingové plany, projektové dokumentace,
podklady pro vyzkum a vyvoj, financni informace, a dalSi informace sdélené ¢i pfedané UZivatelem
agenture prace Ustné, pisemné €i jakoukoli jinou formou.

Ochrana podle této smlouvy bude poskytnuta viem dlvérnym informacim, at uz tak byly vyslovné oznageny
¢i nikoli. Agentura préace je povinna zachovavat mi¢enlivost o veskerych dlvérnych informacich do doby,
ne’ tyto informace pozbudou dlivérného charakteru a stanou se bézné dostupnymi tfetim subjektim.

Ve stejném rozsahu je povinnosti mi¢enlivosti vazan také UZivatel a zavazuje se ji v celém rozsahu ve vztahu
k Agentufe prace dodrzet.

Povinnosti ml¢enlivosti jsou smluvni strany zbaveny jen v rozsahu a pripadech vyslovné stanovenych
pravnimi predpisy.

Clanek VII.
Zavéretna ustanoveni
Agentura préace i Uzivatel jsou povinni postupovat pfi plnéni této smlouvy a
diléich dohod s péci radného hospodéare a jsou povinni poskytovat si vzajemné veSkerou nezbytnou
souginnost pro fadné pInéni svych zavazkd.
Ukon je uginén bez zbyteéného odkladu, je-li ugingn do 3 (tfi) pracovnich dnid od vzniku rozhodné

skutecnosti.

8.3.

8.4.

Veskeré pisemnosti jakkoliv souvisejici s touto smlouvou ¢ diléimi dohodami si smluvni strany mohou
doruc€ovat osobné, prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb ¢&i kuryrni sluzbou na adresu sidla
druhé smluvni strany, jeZ jsou uvedeny v Gvodu této smlouvy v ramci specifikace smluvnich stran.
Pokud jde o pisemnosti, kterymi se zakladaji, méni ¢i zanikaji prava a povinnosti mezi smluvnimi
stranami, musi pfisluSna smluvni strana (adresat) obratem potvrdit pfijeti takové pisemnosti druhé
smluvni strané (odesilateli). V pfipadé rozpor( ¢i nejasnosti se ma pisemnost za doru¢enou okamzikem
uplynuti tfetiho dne nésledujiciho po dni, v némZ byla pisemnost fadné a prokazatelné odesldna druhé
smluvnf strané.
Dojde-li ke zméné okolnosti tak podstatné, Zze zmeéna zalozi v pravech a povinnostech stran zvlast hruby
nepomér znevyhodnénim jedné z nich bud neiimérnym zvysenim nakladd pinéni, anebo neimérnym
snizenim hodnoty pfedmétu plnéni, ma dotéena strana pravo domahat se viéi druhé strané obnoveni
jednani o smlouvé, prokaze-li, Ze zménu nemohla rozumné pfedpokladat ani ovlivnit a zZe skutecnost
nastala az po uzavieni smlouvy, anebo se dotfené strané stala aZ po uzavieni smlouvy znamou.
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Uplatnéni tohoto prava neopraviuje dotéenou stranu, aby odloZila plnéni.

8.5.  Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této smlouvy &i diléi dohody neplatné, nedotyka se to ostatnich
ustanoveni této smlouvy ¢ diléi dohody, ktera z{stavaji platna a i¢inna. Smluvni strany se v tomto
pfipadé zavazuji dohodou nahradit ustanoveni neplatné novym platnym ustanovenim, které bude
nejlépe odpovidat plvodné zamyslenému Gcelu ustanoveni neplatného. Do té doby plati odpovidajici
Gprava obecné zavaznych pravnich predpist Ceské republiky.

8.6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech v sile origindlu podepsanych smluvnimi stranami,

z nichz kaZzda smluvni strana obdrZi jeden stejnopis.

8.7.  Smluvni strany timto shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem precetly, Ze jejimu textu
rozumi, a Ze tato smlouva byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné ville,
uréitym, vaZznym a srozumitelnym zplsobem, nikoli v tisni a za napadné nevyhodnych podminek, coz
nize stvrzuji svymi podpisy.

8.8.  Agentura a Uzivatel se dohodli na téchto odchylkach od smluvnich podminek:

Pro Gcely spoluprace mezi Agenturou a UZivatelem se vylucuji tyto body Smluvnich podminek: ¢l. Vil
odst. 8.2., 8.4.
8.9. Tuto Smlouvu Ize ménit, doplfiovat ¢ rusit pouze pisemnou formou vzestupné &islovanych dodatkd.
8.10. Nedilnou soucasti Ramcové smlouvy jsou prilohy:
- Vzor dil¢i dohody
- Smluvni podminky
- Seznam pozadovanych pracovnich pozic s jejich pfesnymi definicemi a kvalifikaCnimi pozZadavky
- Dokument o mzdovych podminkach zaméstnancd - tak aby bylo dodrZzeno ustanoveni § 309 odst. 5

8.11 Uzivatel i Agentura jsou podnikatelé a tuto smlouvu uzaviraji k naplnéni svym podnikatelskych zamérd.

V Prostéjové, dne 22.11.2024 V Olomouci, dne 22.11. 2024

za agenturu: za UZivatele:

Ing.Tomas$ Zak/ jednatel Ing. Pavel Dostal/feditel a.s
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