Ev. č.: 47/00507601/2024/1/2024
Ev.č.:  48/00507601/2024/1/2024

                              Dodatek č. 1

Ke Smlouvě o zpracování a vedení mzdové agendy a ke Smlouvě
O vedení personálních věcí (vč. dodatku).
S platností od 1.1.2025 se odstavec V. u obou smluv upravuje následovně:

[bookmark: _GoBack]Ve smlouvě o vedení mzdového účetnictví činí smluvní odměna 70,- Kč za jeden pracovní poměr.

Ve smlouvě o vedení personálních věcí činí smluvní odměna  50,-Kč za jeden pracovní poměr.


                  Za mandanta                                      Za mandatáře


Dne  10.12.2024
