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Smlouva o zajiSfovini pracovnEl6kaiskfch sluieb

uzavlen6 dle ziikona I. 892012, obdansky' ze,konih ve zndni pozddjsich piedpist, (dalejen obdanshi zkontk),
- _jakom C.262f2006 Sb., zdkonik pr6ce, ve nEnf pozddjsich piedpistidet; jen z6tonik prace;, itona c. "37320r I sb., o specifickych zdravotn{ch stuzbAch a if#rr#rTitn c. tgizort su., o proueieni nerierycrr

mezi tdmito dv6ma smluvnimi stranami:
Centrum sluZeb pro silnidni dopravu, s.p.o.niibieZi Ludvika Svobody 1222112,110 15 praha IMgr. Daliborem Sadovskjm, ieditelem organizace?o898219c270898219KB Praha - nonet14237-201/0r00

ZamEstnavatel:
se sidlem:zastoupeni:IC:DIC:bankovni spojeni:dislo ridtu:tel.

Poskytovatel:
se sidlem:IC:DIC:bankovni spojeni:dislo ridtu:tgl. 

a
MUDr. Blanka Kr6liEkov6 , s.r.o.JanAdkova 226,541 01 Trutnov2884841I

PiedmEtem plnEn{ tdto smloury je prov6ddni pracovnEldkaiskfch s.luzeb (ddle jen pLS)ve spolupr6ci s poskytovatelem za ridelem ochrany z&avi zamdstnaacri a stanoveni podminekprov6d6ni pracovndl6kaiskli ch sluZeb pro zamEstnance pracovi5t' zamEstnavatele CSpSD:

web: http://www.mudr-kalickova.cz

Tato smlouva oahrazuje v pln6m rozsahu ,,smlouvu" o zaji.it'ovrflnl zfvodni t6kaisk6p6Ii ze dne 25.08.2004
dldnek I.PiedmEt plndni

Mladobucki 4E3, 541 02 Trutnov
Kontallni osobou zamdstnavatele je urden:

Jednd se o cca 10 zamdsl.nancrl.
ProvridEnim PLS je pov6ien poskytovatel pracovnEl6kaiskfch sluZeb.
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Smlouva 0 zajiEt’ovéni pracovnélékai‘skych sluieb
uzavfené dle zékona 5. 89/2012, 0136k nfkonilc, ve znéni pozdéj§ich pfcdpisfi, (délejen obéansky zfikonfk),zfikona 6. 262/2006 8b., zékom’k précc, ve znénf pozdéj§ich pfedpisfi (délejen zékom’k prace), zz’akona é.373/2011 Sb., 0 specifickych zdravotnich sluibéch a provédéci vyhlééky 6. 79/2013 8b., 0 provedeni nékterS/chustanovem’ zékona 6. 373/201 1 Sb.

mezi témito dvéma smluvm’mi stranami:
Zaméstnavatel: Centrum sluieb pro silniém’ dopravu, s.p.o.se sidlem: nébi‘eii Ludvika Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1zgstoupenj: Mgr. Daliborem Sadovskjrm, feditelem organizace: 70898219DIC: cz 70898219bankovm' spojenl': KB Praha - nonetéislo ’ '

-

tel. :
a

Poskytovatel: MUDr. Blanka Kréliékové , s.r.o.se sidlem: Janéékova 226, 541 01 Trutnov16: 28848411DIC:bankovni spojeni:éislo fiétu:tel- —
web: http://www.mudr-kralickova.cz

Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu ,,Smlouvu“ o zajifit’ovini zévodm’ Iékaf'sképe'éi ze due 25.08.2004
élfinek I.Pi‘edmét plnéni

Pfedmétem plnéni této smlouvy je provédénl' pracovnélékafskjrch sluieb (dalle jen PLS)ve spolupréci s poskytovatelem za fiéelem ochrany zdravi zmnésmancfi a stanoveni podminekprovédéni pracovnélékafskych sluZeb pro zaméstnance pracoviét’ zaméstnavatele CSPSD:
Mladobucké 483, S41 02 Trutnov
Kontaktni osobou zaméstnavatele je uréen:

Jedné se 0 cca 10 zaméstnancfi.
Provédénim PLS je povéfen poskytovatel pracovnélékafskych sluieb.
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Smlouva 0 zajiEt’ovéni pracovnélékai‘skych sluieb
uzavfené dle zékona 5. 89/2012, 0136k nfkonilc, ve znéni pozdéj§ich pfcdpisfi, (délejen obéansky zfikonfk),zfikona 6. 262/2006 8b., zékom’k précc, ve znénf pozdéj§ich pfedpisfi (délejen zékom’k prace), zz’akona é.373/2011 Sb., 0 specifickych zdravotnich sluibéch a provédéci vyhlééky 6. 79/2013 8b., 0 provedeni nékterS/chustanovem’ zékona 6. 373/201 1 Sb.

mezi témito dvéma smluvm’mi stranami:
Zaméstnavatel: Centrum sluieb pro silniém’ dopravu, s.p.o.se sidlem: nébi‘eii Ludvika Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1zgstoupenj: Mgr. Daliborem Sadovskjrm, feditelem organizace: 70898219DIC: cz 70898219bankovm' spojenl': KB Praha - nonetéislo ’ '

-

tel. :
a

Poskytovatel: MUDr. Blanka Kréliékové , s.r.o.se sidlem: Janéékova 226, 541 01 Trutnov16: 28848411DIC:bankovni spojeni:éislo fiétu:tel- —
web: http://www.mudr-kralickova.cz

Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu ,,Smlouvu“ o zajifit’ovini zévodm’ Iékaf'sképe'éi ze due 25.08.2004
élfinek I.Pi‘edmét plnéni

Pfedmétem plnéni této smlouvy je provédénl' pracovnélékafskjrch sluieb (dalle jen PLS)ve spolupréci s poskytovatelem za fiéelem ochrany zdravi zmnésmancfi a stanoveni podminekprovédéni pracovnélékafskych sluZeb pro zaméstnance pracoviét’ zaméstnavatele CSPSD:
Mladobucké 483, S41 02 Trutnov
Kontaktni osobou zaméstnavatele je uréen:

Jedné se 0 cca 10 zaméstnancfi.
Provédénim PLS je povéfen poskytovatel pracovnélékafskych sluieb.
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Smlouva o zajišťování pracovnělékařských služeb
uzavřená dle zákona č .  89/2012, občanský zákoník, ve znění pozděj ších předpisů, (dálejen občanský zákoník),

zákona č .  262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dálejen zákoník práce), zákona č.373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

mezi těmito dvěma smluvními stranami:

Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravu, s.p.o.
se sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1
zastoupený: Mgr. Daliborem Sadovským, ředitelem organizace

: 70898219
DIČ: cz 70898219
bankovní spojení : KB Praha - nonet
čísl ' ' -
tel.  :

&

Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíčková , s.r.o.
se sídlem: Janáčkova 226, 541  01  Trutnov
IČ: 28848411
DIČ:
bankovní spoj ení:
číslo účtu:tel- _
web: http://www.mudr-kralickova.cz

Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu „Smlouvu“ o zajišťování závodní lékařské
péči ze dne 25.08.2004

Článek I.
Předmět plnění

Předmětem plnění této smlouvy je provádění pracovnčlékařských služeb (dále jen PLS)
ve spolupráci s poskytovatelem za účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanovení podmínek
provádění pracovnělékařských služeb pro zaměstnance pracovišť zaměstnavatele CSPSD:

Mladobucká 483, 541 02 Trutnov

Kontaktní osobou zaměstnavatele je určen:

Jedná se o cca 10  zaměstnanců.

Prováděním PLS je pověřen poskytovatel pracovnělékařských služeb.
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Smlouva o zajišťování pracovnělékařských služeb
uzavřená dle zákona č. 89/2012, občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, (dáiejen občanský zákoník),

zákona č .  262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dálejcn zákoník práce), úkonu č .373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

mezi těmito dvěma smluvními stranami:

Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dcpravu, s.p.o.
se sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1
zastoupený: Mgr. Daliborem Sadovským, ředitelem organizace

: 70898219
DIČ: cz 70898219
bankovní spojení : KB Praha - nonet
číslo účtu: 1423701111111 nn

a

Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíčková , s.r.o.
se sídlem: Janáčkova 226, 541  01  Trutnov
IČ: 28848411
DIČ:
bankovní spojení:
číslo účtu:tel- _
web: http:/lwww.mudr-kralickova.cz

Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu „Smlouvu“ o zajišťování závodní lékařské
péči ze dne 25.08.2004

Článek 1.
Předmět plnění

Předmětem plnění této smlouvy je provádění pracovnělékařských služeb (dále jen PLS)
ve spolupráci s poskytovatelem za účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanovení podmínek
provádění pracovnělékařských služeb pro zaměstnance pracovišť zaměstnavatele CSPSD:

Mladobucká 483, 541 02 Trutnov

Kontaktní osobou zaměstnavatele je určen:

Jedná se o cca 10  zaměstnanců.

Prováděním PLS je  pověřen poskytovatel pracovnělékařských služeb.



ilinek II.priva a povinnosti smluvnich stran
l) Poskytovatel se zavaztje zajiit'ovat pracovndldkaiskd sruzby v tomto rozsahu:

- na z6dost zamdstnavatele prov6ddt pracovndr6kaisk6 prohridky, a to periodick6,iadovd, mimoi6dn6, vfstupni a nrisledni prohlidky zam.stnancfi. podkladem proposouzenf zdravotni zptisobilosti zamEstnanie k poldovan.mu wt"., p"*" i,la"pisemnri informace o pracovnim zaiazeni a charakteristika pru"ori3te G;t-egori;epraci a pracovist' vypracovan6 ve smyslu ustanoveni g 37 odit. 2 zakoni e. zZiioooSb., o ochrand veiejn6ho zdravi, ve zn6ni pozdEj5ich piedpis&) na Z6dance,- vstupni prohlidky budou. vykoa6v6ny poskfovatelem pracovnEl6kaf.iy"h ,loZ"bv mistd sidla zamEstnavatele (tj, praha).- na Ziidost zamdstnavatele provdddt kontroru pracovist'se zamdIenim na hodnoceni aprevenci rizik moZndho oluoZeni Zivota nebo idravi na pracovi5ti,' na bidost zzmEstnavatele proviidEt Skoreni zamdstnanct v poskytovrini prvnr pomoci.- vggcfnr sluZby vyplfvajici z r6to smrouvv budou uskutetnEny ,"iaruane .i r"r[aeobjednrivky, vystaven6 zarndstnavatelem.
2) Poskytovatel pracovn6l6kalskfch sluieb je d6le povinen:

a) informovat zamEstnance o mohrdm vlivu faktoni pracovnich podminek na jehozdravi, a to se znalosti vjvoje jeho zdravotniho stavr:,b) informovat zamdstnavatere o moftrdm vtiw faktoni pracovnich podminek nazdravotnl stav jeho zamEstnanct,c) rykondvat pravidelnf dohled na pracovi3tich zamdstnavatele a nad pracemivykonrivanjmi zamEstnanci,d) spolupracovat se zamEstnavatelem, zamEstnanci, zdstupcem pro obrast bezpednostia ochrany zdravi pri pr6ci a s odbomE zprlsob jmi osobami'poar" ,a*.." "piui-ii.ii.ozajiStEni rlal5ich podmfnek bezpednosti. a ochrany zdravi pti pnici, oaUroro, ;rg*i,*I ^kontrolnfmi org6ny v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii preci,- e) neprodlenE oznamovat zamdstnavateli zjisteni zivaznjch nebo opakujicich seskutednosti negativn6 ovliviujicich bezpednost a ochianu zdravi pii pr6ci,f) podat podnEt kontrolnim orgiinrim v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pli pr6ci kzjednlni nripravy nad dodrZovdnim povinnosti v bezp*nosti a ockanE'zdravi pii ;re"i ,piipaAl, i-e 4isi, Ze zane$navatel nepostupuje .', ,o.rludu s 1Ckaiskjmi p"rrdk/-;"6; pi*
g.nako.vand upozorn6ni neplni povinnosti v bezpednosti a ochrand zdravi iri praci stanoriendjinjmi pr6vnimi ptudpisy,. g) vdst dokum€ntaci o pracovndl6kaiskjch sluibrich provridEnlich pro zamdstnvatele,kterii se nevztahuje ke konkretnimu zamEstnanci, oddElenE od zdravotnickd dokumentace
veden6 o konkr6tnlch zamEshancich; dokumentaci pracovndldkaishfch sluZeb ,; ;o;;zAznarny o provriddni dohledu na pmcovi5ti zamdstnavatele, vdetnE vlisledkri *ruryr. oporadensM poskytrrutdm zamdstnavateli ajind obdobnd zizramy o dinnostech prouraeny"i vrdmci pracovn€l6kalsk jch sluZeb,h) vdst oddElend zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnick€
dokumentace veden6 o zamEstnanci pti pos$tov6nf pracovnEl6iaiskfch sluzeb, iestlize --ie

registrujicim poskytovatelem a zriroveri poskytovatelem ldkalskjch sluZeb.
2) ZamEstnavatel se zavazuje ooskytovat potfubnou soudinnost pii vfkonupracovnEldkaiskfch sluZeb a za tim irdelem zajisti, poplipad6 poskytne, '
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Clinek II.Préva a povinnosti smluvnich stran
1) Poskytovatel se zavazuje zajiét’ovat pracovnéle’kafské sluiby v tomto rozsahu:

- na Zédost zamésmavatele provédét pracovnéle’kafské prohlidky, a to periodické,Fadové, mimofédné, vystupni a nésledné prohh'dky zaméstnancfi. Podkladem proposouzeni zdravotru’ zpfisobilosti zaméstnance k poiadovanému vykonu praice budepfsemné informace o pracovnim zafazeni a charakteristika pracovi§té (kategorizacepraci a pracoviét’ vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 odst. 2 zékona 15. 258/2000Sb., 0 ochrané vei‘ejného zdravi, vc zném’ pozdéj§ich pfedpisfi) na iédance,- vstupni prohlidky budou vykonévény poskytovatelem pracovnélékafskych sluiebv misté sidla zaméstnavatele (tj. Praha .- na fidost zaméstnavatele provédét kontrolu pracoviét’ se zaméfem’m na hodnoceni aprevenci rizik moiného ohroZeni iivota nebo zdravi na pracovi§ti,- na fadost zaméstxmvatele provédét §koleni zaméstnancfi v poskytovzim’ prvnf pomoci.- v§echny sluiby vypljrvajici z této smlouvy budou uskuteénény vyhradné na zékladéobjednévky, vystavené zaméstnavatelem.
2) Poskytovatel pracovnélékai‘skjrch sluieb je dale povinen:

a) informovat zaméstnance o moiném vlivu faktorfi pracovnich podminek 11a jehozdravi, a to se znalostl' vivoje jeho zdravotniho stavu,b) informovat zaméstlwvatele o moiném vlivu faktorfi pracovnich podminek 11azdravotni stav jeho zaméstnancfi,c) vykonaivat pravidelny dohled na pracoviétich zaméstnavatele a nad pracemivykonévanymi zaméstnanci,d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zéstupcem pro oblast bezpeénostia ochrany zdravi pfi préci a s odborné zpfisobily'rmj osobami podle zékona upravujicihozajiéténi daléich podminek bczpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, odborovou organizacf akontrolm'mi orga’my v obIasti bezpeénosti a ochrany zdravi pf'i préci,e) neprodlené oznamovat zaméstnavatelj zji§téni zévahych nebo opakujicich seskuteénosti negativné ovlivfiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,f) podat podnét kontrolnim orgénfim v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pi‘i préci kzjednz’mf népravy nad doeovénim povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci vph'padé, ie zjisti, 2e zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Iékafsky’mi posudky nebo piesopakované upozornéni neplm' povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravf pfi préci stanovenéjinj'rmi prévnimi pfedpisy,g) vést dokumentaci o prawvnéle’kafskich sluibéch provédénjrch pro zaméstnavatele,které se nevztahuje ke konkrétm’mu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentacevedené o konkrétnich zamésmancich; dokumentaci pracovnélékaiskich sluZeb 56 1'0széznamy o provédéni dohledu na pracoviéti zaméstnavatele, véetné visledkfi analyz, 0poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zéznamy o éinnostech provédény’rch vrémci pracovnélékafskch sluieb,h) vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zclravotnickédokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovém’ pracovnélékafskyph sluieb, jestliie jeregistmjicim poskytovatelem a zérovefi poskytovatelem lékafsky’rch sluieb.
2) Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou souéinnost pfi vikonupracovnélékafskjlch sluieb a za tim fiéelem zajisti, popi‘ipadé poskytne:
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Clinek II.Préva a povinnosti smluvnich stran
1) Poskytovatel se zavazuje zajiét’ovat pracovnéle’kafské sluiby v tomto rozsahu:

- na Zédost zamésmavatele provédét pracovnéle’kafské prohlidky, a to periodické,Fadové, mimofédné, vystupni a nésledné prohh'dky zaméstnancfi. Podkladem proposouzeni zdravotru’ zpfisobilosti zaméstnance k poiadovanému vykonu praice budepfsemné informace o pracovnim zafazeni a charakteristika pracovi§té (kategorizacepraci a pracoviét’ vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 odst. 2 zékona 15. 258/2000Sb., 0 ochrané vei‘ejného zdravi, vc zném’ pozdéj§ich pfedpisfi) na iédance,- vstupni prohlidky budou vykonévény poskytovatelem pracovnélékafskych sluiebv misté sidla zaméstnavatele (tj. Praha .- na fidost zaméstnavatele provédét kontrolu pracoviét’ se zaméfem’m na hodnoceni aprevenci rizik moiného ohroZeni iivota nebo zdravi na pracovi§ti,- na fadost zaméstxmvatele provédét §koleni zaméstnancfi v poskytovzim’ prvnf pomoci.- v§echny sluiby vypljrvajici z této smlouvy budou uskuteénény vyhradné na zékladéobjednévky, vystavené zaméstnavatelem.
2) Poskytovatel pracovnélékai‘skjrch sluieb je dale povinen:

a) informovat zaméstnance o moiném vlivu faktorfi pracovnich podminek 11a jehozdravi, a to se znalostl' vivoje jeho zdravotniho stavu,b) informovat zaméstlwvatele o moiném vlivu faktorfi pracovnich podminek 11azdravotni stav jeho zaméstnancfi,c) vykonaivat pravidelny dohled na pracoviétich zaméstnavatele a nad pracemivykonévanymi zaméstnanci,d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zéstupcem pro oblast bezpeénostia ochrany zdravi pfi préci a s odborné zpfisobily'rmj osobami podle zékona upravujicihozajiéténi daléich podminek bczpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, odborovou organizacf akontrolm'mi orga’my v obIasti bezpeénosti a ochrany zdravi pf'i préci,e) neprodlené oznamovat zaméstnavatelj zji§téni zévahych nebo opakujicich seskuteénosti negativné ovlivfiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,f) podat podnét kontrolnim orgénfim v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pi‘i préci kzjednz’mf népravy nad doeovénim povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci vph'padé, ie zjisti, 2e zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Iékafsky’mi posudky nebo piesopakované upozornéni neplm' povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravf pfi préci stanovenéjinj'rmi prévnimi pfedpisy,g) vést dokumentaci o prawvnéle’kafskich sluibéch provédénjrch pro zaméstnavatele,které se nevztahuje ke konkrétm’mu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentacevedené o konkrétnich zamésmancich; dokumentaci pracovnélékaiskich sluZeb 56 1'0széznamy o provédéni dohledu na pracoviéti zaméstnavatele, véetné visledkfi analyz, 0poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zéznamy o éinnostech provédény’rch vrémci pracovnélékafskch sluieb,h) vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zclravotnickédokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovém’ pracovnélékafskyph sluieb, jestliie jeregistmjicim poskytovatelem a zérovefi poskytovatelem lékafsky’rch sluieb.
2) Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou souéinnost pfi vikonupracovnélékafskjlch sluieb a za tim fiéelem zajisti, popi‘ipadé poskytne:
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Článek II.
Práva a povinnosti smluvních stran

1) Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby V tomto rozsahu:

- na žádost zaměstnavatele provádět pracovnělékařské prohlídky, a to periodické,
řadové, mimořádné, výstupní a následné prohlídky zaměstnanců. Podkladem pro
posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkonu práce bude
písemná informace o pracovním zařazení a charakteristika pracoviště (kategorizace
prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení 5 37 odst. 2 zákona č. 258/2000
Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů) na žádance,

- vstupní prohlídky budou vykonávány poskytovatelem pracovnělékařských služeb
v místě sídla zaměstnavatele (tj. Praha).

- na žádost zaměstnavatele provádět kontrolu pracovišť se zaměřením na hodnocení a
prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti,

- na žádost zaměstnavatele provádět školení zaměstnanců v poskytování první pomoci.
- všechny služby vyplývající ztéto smlouvy budou uskutečněny výhradně na základě

objednávky, vystavené zaměstnavatelem.

2) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je dále povinen:

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho
zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na
zdravotní stav jeho zaměstnanců,

c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi
vykonávanými zaměstnanci,

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího
zajištění dalšich podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a
kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se
skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

í) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci k
zjednání nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v
případě, že zjistí, že zmněstnavatcl nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes
opakované upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené
jinými Právními předpisy,

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele,
která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí
záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o
poradenství poskytnutém zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v
rámci pracovnělékařských služeb,

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je
registruj ícím poskytovatelem a zároveň poskytovatelem lékařských služeb.

2) Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu
pracovnělékařských služeb a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne:
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Článek 11.
Práva a povinnosti smluvních stran

1) Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby v tomto rozsahu:

- na žádost zaměsmavatele provádět pracovnělékařské prohlídky, a to periodické,
řadové, mimořádné, výstupní a následné prohlídky zaměstnanců. Podkladem pro
posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkouu práce bude
písemná infomace o pracovním zařazení a charakteristika pracoviště (kategorizace
prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení 5 37 odst. 2 zákona č. 258/2000
Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů) na žádance,

- vstupní prohlídky budou vykonávány poskytovatelem pracovnělékařských služeb
v místě sídla zaměstnavatele (tj. Praha).

— na žádost zaměstnavatele provádět kontrolu pracovišť se zaměřením na hodnocení a
prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti,

- na žádost zaměstnavatele provádět školení zaměstnanců v poskytování první pomoci.
- všechny služby vyplývající ztéto smlouvy budou uskutečněny výhradně na základě

objednávky, vystavené zaměstnavatelem.

2) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je dále povinen:

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho
zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na
zdravotní stav jeho zaměstnanců,

c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi
vykonávanými zaměstnanci,

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího
zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací &
kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se
skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

i) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci k
zjednání nápravy nad dodržováním povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v
případě, že zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes
opakované upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené
jinými právními předpisy,

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele,
která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí
záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o
poradenství poskytnutém zaměstnavateli & jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v
rámci pracovnělékařských služeb,

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je
registruj ícím poskytovatelem & zároveň poskytovatelem lékařských služeb.

2) Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu
pracovnělékařsky'ch služeb a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne:
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a) vstup na vsechna sv6 pracoyistd (viay za pfitomnosti n6kter6ho z vedoucichzamEshancri pffpadn6 takC osoby odbomd zpusobili v privenci rizik).b) ve5kerd informace potiebne pro plnEni piedmEtu t6to smlouvy, a to zsjmlnav5echny potiebn6 informace o tecbnologii, o poruz" pnrce a pracovni"r, p"a-iJ*r,
a o povaze rizikowjch faktoru pracovnich podminek (rozhodnuti organu ochrany veiejndhoz&avi tykajici se rizikovych pmci 1 stanovenf n6plni a lhtt ldiaiskych pr"*nti*i.hprohlidek). v piipadE zmEn, majicich vliv ta zaiazeni iamEstnancri do jeanotlivyctr tategoril,
bude zamEstnavatel o tomto neprodlend informovat poskytovatele pracovnelekarsb;ch strizeb.c) pii odeslini zamdstnance k pracovnEl6kaiskd prohlidce jij vybavit pisemnou Zridostiobsahujici ridaje o druhu pr6ce, reiimu prace a pracovnich poaminkacil, t" tt".y- :.posouzeni zandstnance poZadoviino._ d) zajistit, aby byl zamEstnanec pro pracovndl6kaisk6 prohlidky, v piipadd potieby,vytaven vjpisem ze zdravotnick6 dokumentace vedend o zam6stnanci jeho' regisirujiciml6kaiem v oboru vseobecn6 praktick6 l6kaistvi nebo oboru praktickd lefta*wi [.o deti udorost. e) zamEstnavatel se zavazuje piedat poskrovateli veskerou osobni zdravotnidokumentaci uchazede o zamEshiini, tjkajici se vykonan6 vstupni prohlidky u poskyovatelepracovnEl6kaiskfch sluZeb v Praze.
3) Poskytovatel pracovn6l6kalslcfch sluleb se zavazuje zachov6vat mldenlivost o vsechskutednostech, kter6 souviseji s piedmEtem dinnosti zam8stnavatele, o nichz se v souvislosti svfkonem zivodni preventivni p6de dozvdddl.

el{nek III.Vfkon a provddEni PLS
l) PracovnEl6kaiskd prohl{dky.a vysetieni budou poskytovdny vsem zamEstnancrim pracovist'
zam6stnavatele uvedenfch v dt. I. tdto smlouvy, pro nEz tato povinnost vyprfv6 z platnfchprdvnich pfedpisri.
2) Poiadavlcy a terniny prohlidek budou sjednriny telefonicky nebo e_mailem.

Ordinace poskytovatele je umistEna na adrese: Horskd 23g, 541 02 Trutnov 4
3) Ordinadni doba poskyovatele pracovnEldkalskych stuZeb:

PondEll:
Utery:
Stieda:
etvrtek:
P6tek:

7:30 -
13:00 -7:30 -7:30 -'7:30 -

12:30
18:00
12:30
12:.30
l2:30

Kontroly a konzultace, ptfpadnE prohlidky mimo ordinadni hodiny budou ieseny operativnE
dle poteby po telefonick6 domluvd s kontaktni osobou zamEstnavatele.
4) v pfipadE nepfftomnosti poskytovatele pracovnElikaiskfch sluzeb ve sjednandm terminu
pro provedeni pracovn6l6kaiskd prohlidky zajisti tuto zastupujicl ldkai na adrese:

Horskd 238,541 02 Trutnov 4
.J

a) vstup na véechna své pracovi§té (vidy za pfitomnosti nékterého z vedoucfchZaméstnancfi, pfipadné také osoby odborné zpfisobilé v prevenci rizik).b) veékeré informace potfebné pro plnéni pfedmétu této smlouvy, a to zejménav§echny potfebné informace o technologii, o povaze préce a pracovm’ch podminkécha o povaze rizikovych faktorfi pracovnich podminek (rozhodnuti orgénu ochrany vefejnéhozdravi tYkajici se rizikoch praci a stanovem’ néplni a lhfit lékafskjlch preventivm’chprohlidek). V pfipadé zmén, majicich vliv na zafazem' zaméstnancfi do jednotlivjrch kategorii,bude zamésmavatel o tomto neprodlené informovat poskytovatele pracovnélékafskjrch sluieb.c) pfi odeslénf zaméstnance k pracovnélékafské prohlidce jej vybavit pisemnou ia’tdostiobsahujici fidaje o druhu préce, reiimu préce a pracovnich podminkéch, ke kterym jeposouzeni zaméstnance poiadova’no.d) zajistit, aby byl zaméstnaneo pro pracovnéle’kafske’ prohlidky, v pfipadé potfeby,vybaven visem ze zdravotnické Idokumentace vedené o zaméstnanci jeho registrujicimlékafem v oboru v§eobecné praktické lékafstvi nebo oboru praktické Iékafstvf pro déti adorost. e) zaméstnavatel se zavazuje pfedat poskytovateli ve§kerou osobnl' zdravotnl'dokumentaci uchazeée o zaméstnéni, tg'rkajici se vykonané vstupm’ prohlidky u poskytovatelepracovnélékafskjlch sluZeb v Praze.
3) Poskytovatel pracovnélékafskich sluieb se zavazuje zachovévat mléenlivost o véechskuteénostech, které souviseji s pfedmétem éinnosti zaméstnavatele, o nichi se v souvislosti svykonem zévodni preventivm’ péée dozvédél.

élanek III.Vikon a provédém’ PLS
l) Pracovnélékafské prohlfdky a vyfietf'eni budou poskytovfiny véem zaméstnancfim pracovi§fzaméstnavatele uvedenych v (‘51. I. této smlouvy, pro néi tato povinnost vyplSIvé z platnjmhprévnich pfedpisfi.
2) Poiadavky a terminy prohll'dek budou sjednény telefonicky nebo e—majlem.

Ordinace poskytovatele je umisténa na adrese: Horskai 238, 541 02 Trutnov 4
3) Ordinaém’ doba poskytovatele pracovnélékaf‘skch sluZeb:
Pondéli: 7:30 - 12:30Utery: 13:00 — 18:00
Su‘eda: 7:30 _ 12:30Ctvrtek: 7:30 — 12:30Pétek: 7:30 — 12:30
Korltroly a konzultace, pfi’padné prohlidky mirno ordinaém' hodiny budou feéeny operativné
dle potfeby po telefonické domluvé s kontaktni osobou zaméstnavatele.
4) V pfipadé nepfi'tomnosti poskytovatele pracovnélékai‘sky’rch sluieb ve sjednaném terminupro provederu’ pracovnélékafské prohh’dky zajisti tuto zastupujl’ci lékaf na adrese:

Horské 238, S41 02 Trutnov 4

a) vstup na véechna své pracovi§té (vidy za pfitomnosti nékterého z vedoucfchZaméstnancfi, pfipadné také osoby odborné zpfisobilé v prevenci rizik).b) veékeré informace potfebné pro plnéni pfedmétu této smlouvy, a to zejménav§echny potfebné informace o technologii, o povaze préce a pracovm’ch podminkécha o povaze rizikovych faktorfi pracovnich podminek (rozhodnuti orgénu ochrany vefejnéhozdravi tYkajici se rizikoch praci a stanovem’ néplni a lhfit lékafskjlch preventivm’chprohlidek). V pfipadé zmén, majicich vliv na zafazem' zaméstnancfi do jednotlivjrch kategorii,bude zamésmavatel o tomto neprodlené informovat poskytovatele pracovnélékafskjrch sluieb.c) pfi odeslénf zaméstnance k pracovnélékafské prohlidce jej vybavit pisemnou ia’tdostiobsahujici fidaje o druhu préce, reiimu préce a pracovnich podminkéch, ke kterym jeposouzeni zaméstnance poiadova’no.d) zajistit, aby byl zaméstnaneo pro pracovnéle’kafske’ prohlidky, v pfipadé potfeby,vybaven visem ze zdravotnické Idokumentace vedené o zaméstnanci jeho registrujicimlékafem v oboru v§eobecné praktické lékafstvi nebo oboru praktické Iékafstvf pro déti adorost. e) zaméstnavatel se zavazuje pfedat poskytovateli ve§kerou osobnl' zdravotnl'dokumentaci uchazeée o zaméstnéni, tg'rkajici se vykonané vstupm’ prohlidky u poskytovatelepracovnélékafskjlch sluZeb v Praze.
3) Poskytovatel pracovnélékafskich sluieb se zavazuje zachovévat mléenlivost o véechskuteénostech, které souviseji s pfedmétem éinnosti zaméstnavatele, o nichi se v souvislosti svykonem zévodni preventivm’ péée dozvédél.

élanek III.Vikon a provédém’ PLS
l) Pracovnélékafské prohlfdky a vyfietf'eni budou poskytovfiny véem zaméstnancfim pracovi§fzaméstnavatele uvedenych v (‘51. I. této smlouvy, pro néi tato povinnost vyplSIvé z platnjmhprévnich pfedpisfi.
2) Poiadavky a terminy prohll'dek budou sjednény telefonicky nebo e—majlem.

Ordinace poskytovatele je umisténa na adrese: Horskai 238, 541 02 Trutnov 4
3) Ordinaém’ doba poskytovatele pracovnélékaf‘skch sluZeb:
Pondéli: 7:30 - 12:30Utery: 13:00 — 18:00
Su‘eda: 7:30 _ 12:30Ctvrtek: 7:30 — 12:30Pétek: 7:30 — 12:30
Korltroly a konzultace, pfi’padné prohlidky mirno ordinaém' hodiny budou feéeny operativné
dle potfeby po telefonické domluvé s kontaktni osobou zaméstnavatele.
4) V pfipadé nepfi'tomnosti poskytovatele pracovnélékai‘sky’rch sluieb ve sjednaném terminupro provederu’ pracovnélékafské prohh’dky zajisti tuto zastupujl’ci lékaf na adrese:

Horské 238, S41 02 Trutnov 4

a) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích
zaměstnanců, případně také osoby odborně způsobilé v prevenci rizik).

b) veškeré informace potřebné pro plnění předmětu této smlouvy, a to zejména
všechny potřebné infomace o technologii, o povaze práce a pracovních podmínkách
a o povaze rizikových faktorů pracovních podmínek (rozhodnuti orgánu ochrany veřejného
zdraví týkající se rizikových prací a stanovení náplní a lhůt lékařských preventivních
prohlídek). V případě změn, majících vliv na zařazení zaměstnanců do jednotlivých kategorií,
bude zaměstnavatel o tomto neprodleně informovat poskytovatele pracovnělékařských služeb.

c) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce jej vybavit písemnou žádostí
obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je
posouzení zaměstnance požadováno.

d) zajistit, aby byl zaměstnanec pro pracovnělékařske' prohlidky, v případě potřeby,
vybaven výpisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci jeho registrujícím
lékařem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo oboru praktické lékařství pro děti a
dorost.

e) zaměstnavatel se zavazuje předat poskytovateli veškerou osobní zdravotní
dokumentaci uchazeče o zaměstnání, týkající se vykonané vstupní prohlídky u poskytovatele
pracovnělékařských služeb v Praze.

3) Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech
skutečnostech, které souvisejí s předmětem činnosti zaměstnavatele, o nichž se v souvislosti s
výkonem závodní preventivní péče dozvěděl.

Článek m.
Výkon a provádění PLS

1) Pracovnělékařské prohlídky a vyšetření budou poskytovány všem zaměstnancům pracovišť
zaměstnavatele uvedených v čl. I. této smlouvy, pro něž tato povinnost vyplývá z platných
právních předpisů.

2) Požadavky a termíny prohlídek budou sjednány telefonicky nebo e-mailem.

Ordinace poskytovatele je  umístěna na adrese: Horská 2.38, 541 02 Trutnov 4

3) Ordinační doba poskytovatele pracovnělékařských služeb:

Pondělí: 7:30 - 12:30

Úterý: 13:00 _ 18:00
Středa: 7:30 — 12:30

Čtvrtek: 7:30 - 12:30
Pátek: 7:30 - 12:30

Kontroly a konzultace, případně prohlídky mimo ordinační hodiny budou řešeny operativně
dle potřeby po telefonické domluvě s kontaktní osobou zaměstnavatele.

4) V případě nepřítomnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb ve sjednaném termínu
pro provedení pracovnělékařske' prohlídky zajistí tuto zastupující lékař na adrese:

Horská 238, 541 02 Trutnov 4

a) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích
zaměstnanců, případně také osoby odborně způsobilé v prevenci rizik).

b) veškeré infomace potřebné pro plnění předmětu této smlouvy, a to zejména
všechny potřebné informace o technologii, o povaze práce a pracovních podmínkách
a o povaze rizikových faktorů pracovních podmínek (rozhodnutí orgánu ochrany veřejného
zdraví týkající se rizikových prací a stanovení náplní & lhůt lékařských preventivních
prohlídek). V případě změn, majících vliv na mrazení zaměstnanců do jednotlivých kategorií,
bude zaměstnavatel o tomto neprodleně informovat poskytovatele pracovnělékařských služeb.

c) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce jej vybavit písemnou žádostí
obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je
posouzení zaměstnance požadováno.

d) zajistit, aby byl zaměstnanec pro pracovnělékařske' prohlídky, v případě potřeby,
vybaven výpisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci jeho registrujícím
lékařem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo oboru praktické lékařství pro děti a
dorost.

e) zaměstnavatel se zavazuje předat poskytovateli veškerou osobní zdravotní
dokumentaci uchazeče o zaměstnání, týkající se vykonané vstupní prohlídky u poskytovatele
pracovnělékařských služeb v Praze.

3) Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech
skutečnostech, které souvisejí s předmětem činnosti zaměstnavatele, o nichž se v souvislosti s
výkonem závodní preventivní péče dozvěděl.

Článek III.
Výkon a provádění PLS

] )  Pracovnělékaíske' prohlídky a vyšetření budou poskytovány všem zaměstnancům pracovišť
zaměstnavatele uvedených v ěl. [. této smlouvy, pro něž tato povinnost vyplývá z platných
právních předpisů.

2) Požadavky & termíny prohlídek budou sjednány telefonicky nebo e—mailem.

Ordinace poskytovatele je  umístěna na adrese: Horská 238, 541 02 Trutnov 4

3) Ordinační doba poskytovatele pracovnělékařských služeb:

Pondělí: 7:30 - 12:30
Úterý: 13:00 — 18:00
Středa: 7:30 _ 12:30
Čtvrtek: 7:30 - 12:30
Pátek: 7:30 - 12:30

Kontroly a konzultace, případně prohlídky mimo ordinační hodiny budou řešeny operativně
dle potřeby po telefonické domluvě 5 kontaktní osobou zaměstnavatele.

4) V případě nepřítomnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb ve sjednaném termínu
pro provedení pracovnělékařské prohlídky zajistí tuto zastupující lékař na adrese:

Horská 238, 541 02 Trutnov 4



itdnek Iv.Cena e platebni podmlnky
l) ZamEstnavater se zavazuie uhradit poskyovateri dinnost provedenou na z6klad6 jeho dletit:.sg9r"v dle ceniku, irt"qi i" piitotriu e. i teio'i,,,rouvy, vtdy pouze na ziikradd
objeclnAnf zam6stnavatclem.
2) zar.eshavatel uhadi poskytovateli zvrriit' nriklady, ktere mu vznikrou v souvislosti
s provridEnim zdvodni preventrvm pece, a ro:

a) pflpadn6 platby za odborrui vysetleni, provedenri jinymi zdravotnickfm i zarizenimici,jinjmi ambulantnimi specialisty p"rtyt*ut.f. 1p;il ;,;;", h.*."r;-i;;;ir#i;.zdravotniho pojiitEni)' krere rypfvaji , p.*J;;l6d;k6 prohridkll-r^-r.r.r"l"ivr
zamEstnanec vyslin zamdstnavatelim

. b) niinaqn6 ndkladr spoje-nd s doprdujicim m6ienim, vyz6danjm odbornjm sefienim aexpertizami nezbytrjmi pro zamEstnavaiele.c) poskytovatel pracovnEl6kalskych sluzeb provede n6sledn6 pieridtov6ni platebzamdstnavateli za prislusnd sruzby, uvedend u er. iv. oa". z ul t",i s-l.r"y, :i"v.uzdravotnickfch zaiizeni.
4) splatnost faktury je do 2r dnri ocl jejiho dorudeni zamdsuravateli, vdebrd. v piipaddprodleni s ihradou bude oostupoviino podle platnych fr.api.,i obdansk6ho pJuu. rlllioufaktury vystaven6 poskytovatelem za' ob3ednani lGLy ,".er"avaterem bude piehledfaktuovanfch r{konri (druh 

. fakturovani Ci-".ti, l.il", v.jpodet odmEny), pripadndfotokopie tdtt (fakrur), prokazujici ".ou oaUo,,y.t vySetieni, vykonanfch jinjmi
zdravotnic kf m i zai izeoimi.

dHnek V.Z{vErcEn$ ujedndni
l) Iato smlouva s e tzavir| na dobu neurditou s ridinnosti od0l.O2.2Ol4.
2) Ti'::Tl-91* lze rypovEdEt obdma smluvnimi sranami. vlpovEdni lhtta je dvoumEsicnia podln6 b6Zet prvnfm dnem mEsrce nrisledujiciho po doruGni pisemnd ,'yp.r!ai -a"rrre
smluvni stan6.
3) Tato smlouva zanilci t6Z dnem urdenfm v pisemnd dohodE smluvnich stran.
4) Tuto smlouvu lze m6nit pouze pfsemn6, a to uzavienjmi dislovanjmi dodatky.
5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nicrr|kazdl smruvni strana obdrzi pojednom vyhotoveni.
6) Tato smlouva nabjvri platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.28 -01- zfit
V Praze dne..,... :ttffi f, tdAIi20s YIE0BEC,,LArtdNl DopRAvu 088 Itor6l,lt 1222112, i10 1S prah lcr 288 {

zamEstnavatel(razitko a podpis) poskytovatel pracovnElikaiskf ch(razitko a podpis)
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élének IV.Cena a platebm’ podminky
l) Zamésmavatel se zavazuje uhradit poskytovateli éinnost provedenou na zékladé jeho dletéto Smlouvy dle cenl’ku, kterj/ je Pfflohou c. l této Smlouvy, vidy pouze na zékladéobjedném’ zaméstnavatclem.
2) Zaméstnavatel uhradi poskytovatcli zvléét’ néklady, které mu vzniknou v souvislostis provédénim zévodm’ preventivm’ péée, a to:a) pfipadné platby za odbomé vyéetfeni, provedené jinymi zdxavotnickmi zafl'zenimi6i jinjmi ambulantnl'mi specialisty poskytovatcle (pokud nejsou hrazeny z fondu vei'ejnéhozdravotm’ho poji§téni), které vyply’rvaji z pracovnélékafské prohlidky, na kterou by]zaméstnanec vysla'm zaméstnavatclemb) pfipadné néklady spojené s doplfiujicim méf'enim, vyiédanym odbomym ficti‘enim aexpenizami nezbymj'mi pro zaméstnavatcle.c) poskytovatel pracovnélékafskj/ch sluieb provede néslednc’ pfefiétovéni platebzamésmavateli za pfislu§né sluiby, uvedené v 61. IV. odst. 2 a) te’to Smlouvy, jinj'rchzdravotnickych zafizeni.
4) Splatnost faktury je do 21 dnii od jejflw doruéem’ zamésmavateli, véetné. V pfipadéprodlcni s fihradou bude postupovéno podle platnych pfedpisfi obéanského préva. Pf'flohoufaktury vystavené poskytovatelem za objednané sluiby zaméstnavatelcm bude pfehledfakturovanfch vykonfi (druh fakturované éinnosti, sazba, vypoéet odmény), pfipadnéfotokopie fiétfi (faktur), prokazujl'ci cenu odbornych vy§etfeni, vykonanych jinymizdravotnickymi zafizenimi.

élének v.Zaivéreénai ujednéni
I) Tato smlouva sc uzavx'ré na dobu neuréitou s uéinnosti ed 01.02.2014.
2) Tuto smlouvu lze vypovédét obéma smluvm’mi stranami. Vipovédm’ lhfita je dvoumésiém’a poéiné béiet prvm'm dnem mésice nésledujiciho p0 doruéeni pisemné vypovédi dIuhésmluvm' strané.
3) Tato smlouva zaniké téi dnem uréeny'rm v pisemné dohodé smluvm’ch stran.
4) Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné, a to uzavfenyrni éislovanmi dodatky.
5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kaZdé smluvni strana obdlii p0jednom vyhotoveni.
6) Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obou smluvm’ch stran.2 8 ~01- 21mWe ..§ 269V Praze dne........
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élének IV.Cena a platebm’ podminky
l) Zamésmavatel se zavazuje uhradit poskytovateli éinnost provedenou na zékladé jeho dletéto Smlouvy dle cenl’ku, kterj/ je Pfflohou c. l této Smlouvy, vidy pouze na zékladéobjedném’ zaméstnavatclem.
2) Zaméstnavatel uhradi poskytovatcli zvléét’ néklady, které mu vzniknou v souvislostis provédénim zévodm’ preventivm’ péée, a to:a) pfipadné platby za odbomé vyéetfeni, provedené jinymi zdxavotnickmi zafl'zenimi6i jinjmi ambulantnl'mi specialisty poskytovatcle (pokud nejsou hrazeny z fondu vei'ejnéhozdravotm’ho poji§téni), které vyply’rvaji z pracovnélékafské prohlidky, na kterou by]zaméstnanec vysla'm zaméstnavatclemb) pfipadné néklady spojené s doplfiujicim méf'enim, vyiédanym odbomym ficti‘enim aexpenizami nezbymj'mi pro zaméstnavatcle.c) poskytovatel pracovnélékafskj/ch sluieb provede néslednc’ pfefiétovéni platebzamésmavateli za pfislu§né sluiby, uvedené v 61. IV. odst. 2 a) te’to Smlouvy, jinj'rchzdravotnickych zafizeni.
4) Splatnost faktury je do 21 dnii od jejflw doruéem’ zamésmavateli, véetné. V pfipadéprodlcni s fihradou bude postupovéno podle platnych pfedpisfi obéanského préva. Pf'flohoufaktury vystavené poskytovatelem za objednané sluiby zaméstnavatelcm bude pfehledfakturovanfch vykonfi (druh fakturované éinnosti, sazba, vypoéet odmény), pfipadnéfotokopie fiétfi (faktur), prokazujl'ci cenu odbornych vy§etfeni, vykonanych jinymizdravotnickymi zafizenimi.

élének v.Zaivéreénai ujednéni
I) Tato smlouva sc uzavx'ré na dobu neuréitou s uéinnosti ed 01.02.2014.
2) Tuto smlouvu lze vypovédét obéma smluvm’mi stranami. Vipovédm’ lhfita je dvoumésiém’a poéiné béiet prvm'm dnem mésice nésledujiciho p0 doruéeni pisemné vypovédi dIuhésmluvm' strané.
3) Tato smlouva zaniké téi dnem uréeny'rm v pisemné dohodé smluvm’ch stran.
4) Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné, a to uzavfenyrni éislovanmi dodatky.
5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kaZdé smluvni strana obdlii p0jednom vyhotoveni.
6) Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obou smluvm’ch stran.2 8 ~01- 21mWe ..§ 269V Praze dne........
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Článek IV.
Cena a platební podmínky

l )  Zaměstnavatel se zavazuje uhradit poskytovateli činnost provedenou na základě jeho dle
této Smlouvy dle ceníku, který je Přílohou č. 1 této Smlouvy, vždy pouze na základě
objednání zaměstnavatelem.

2) Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti
s prováděním závodní preventivní péče, a to:

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zaříZeními
či jinými ambulantními specialisty poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu veřejného
zdravotního pojištění), která vyplývají z pracovnělékařské prohlídky, na kterou byl
zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem

b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a
expertizami nezbytnými pro zaměstnavatele.

c) poskytovatel pracovnělékařských služeb provede následné přeúčtování plateb
zaměstnavateli za příslušné služby, uvedené v čl. lV. odst. 2 a) této Smlouvy, jiných
zdravotnických zařízení.

4) Splatnost faktury je do 21 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě
prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva. Přílohou
faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude přehled
fakturovaných výkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny), případně
fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetření, vykonaných jinými
zdravotnickými zařízeními.

Článek V.
Závěrečná ujednání

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 01.02.2014.

2) Tuto smlouvu lze vypovědět oběma smluvními stranami. Výpovědní lhůta je dvouměsíční
a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé
smluvní straně.

3) Tato smlouva zaniká též dnem určeným v písemné dohodě smluvních stran.

4) Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, a to uzavřenými číslovanými dodatky.

5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnOpisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po
jednom vyhotovení.

6) Tato smlouva nabývá plamosti dnem podpisu obou smluvních stran.

2 8 -01-
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Článek IV.
Cena a platební podmínky

] )  Zaměstnavatel se zavazuje uhradit poskytovateli činnost provedenou na základě jeho dle
této Smlouvy dle ceníku, který je Přílohou č. 1 této Smlouvy, vždy pouze na základě
objednání zaměstnavatelem.

2) Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti
s prováděním závodní preventivní péče, a to:

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zaří2eními
či jinými ambulantními specialisty poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu veřejného
zdravotního pojištění), která vyplývají z pracovnělékařské prohlídky, na kterou byl
zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem

b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a
expertizami nezbytnými pro zaměstnavatele.

c) poskytovatel pracovnělékařských služeb provede následné přeúčtování plateb
zaměstnavateli za příslušné služby, uvedené v čl. IV. odst. 2 a) této Smlouvy, jiných
zdravotnických zařízení.

4) Splatnost faktury je do 21 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě
prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva. Přílohou
faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude přehled
fakturovaných výkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny), případně
fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetřeni, vykonaných jinými
zdravomickými zařízeními.

Článek v.
Závěrečná ujednání

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 01.02.2014.

2) Tuto smlouvu lze vypovědět oběma smluvními stranami. Výpovědní lhůta je dvouměsíční
a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé
smluvní straně.

3) Tato smlouva zaniká též dnem určeným v písemné dohodě smluvních stran.

4) Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, a to uzavřenými číslovanými dodatky.

5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po
jednom vyhotovení.

6) Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran.
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Piiloha i. I Smtouvy o zaji5tbv6ni pracovnEl6kaiskfch sluleb ze dne....
CENIK WKoNtr

-?0 e#F 2I {t} 20t1

V Praze dne V TrutnovE dne 2Or ut,

,
zamdstnavatel(razitko a podpis) posklovatel pracovndldkalskfch sluZeb(razitko a podpis)

6ll209 tlt0, ilt{lt tflAUCi(UlrA,;.r..r l
088 vst0EECtt PfffiIIG$T I t(,lnsr,4 illolstj 2J8. rt] 0?00r ldi 2sO{8 4ll IE(.i tgg 7

ln,,rot lril'

N6zev Cena
PeriodickA l6kalsk6 prohtidka 'I t\,t
MimoHdna lekaisk6 prohtidka

.-,] L' ',
Vystupnl lekaiski prohltdka 4 ,r

Poradenstvi zam6len6 na ochranu zdravl plj preci a ochranupied pracovntmi Urazy, nem@emi z povolanl a nemocemisouvisejlcimi s praci
Skoleni v poskytoveni prvnf pomoci
Pravidelny dohtedsluZby na pracovistich a nad vlikonem prace nebo /fy *et"n

5

Pi‘l'loha (‘5. 1 Smlouvy o zajiét’ovém' pracovnélékai‘skych sluieb ze dne....
CENIK VYKONfi

Nézev Cena
Periodické lékafské prohh’dka é 1.”? _/
Mimofédné Iékaf‘ska’ prohlidka 353/? /A__ ‘J/

Wstupni lékafské prohlldka 5&3 , ,
Poradenstvi zaméfené na ochranu zdravI pH préci a ochranupfed pracovnimi Urazy. nemocemi z povolénl a nemocemi /souvisejicimi s praci '
Skolem’ v poskytovéni prvnl pomoci /
Pravidelny dohled na pracovigtl'ch a nad vykonem prace nebo 1,2sluiby ’Jjfl/ ’ké/ h

n 92 am: jg/ 512/9V Praze dne ...................... V Trutnové dne .....................

zaméstnavatel poskytovatel pracovnélékafskjrch sluieb
(razitko a podpis) (razitko a podpis), :39209£388 lmassage Pmncxe‘ dualism"

if first; 238. 541 02 Inmmv !a: 848 4“ ' ‘ '.. @151” 359733414
mum mm inducxbua s.;.-a.‘

Pi‘l'loha (‘5. 1 Smlouvy o zajiét’ovém' pracovnélékai‘skych sluieb ze dne....
CENIK VYKONfi

Nézev Cena
Periodické lékafské prohh’dka é 1.”? _/
Mimofédné Iékaf‘ska’ prohlidka 353/? /A__ ‘J/

Wstupni lékafské prohlldka 5&3 , ,
Poradenstvi zaméfené na ochranu zdravI pH préci a ochranupfed pracovnimi Urazy. nemocemi z povolénl a nemocemi /souvisejicimi s praci '
Skolem’ v poskytovéni prvnl pomoci /
Pravidelny dohled na pracovigtl'ch a nad vykonem prace nebo 1,2sluiby ’Jjfl/ ’ké/ h

n 92 am: jg/ 512/9V Praze dne ...................... V Trutnové dne .....................

zaméstnavatel poskytovatel pracovnélékafskjrch sluieb
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Příloha č. 1 Smlouvy o zajišťování pracovnělěkařských služeb ze dne....

CENÍK VÝKONÚ

Název Cena

Periodická lékařská prohlídka jíl? !

Mimořádná lékařská prohlidka f; _, „,
.„) ob_f

Vystupnl lékarská prohlidka 5 (,'-"63 „,

Poradenství zaměřené na  ochranu zdraví při práci a ochranu
ipi'ed pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi „
souvisejícími s prací '

Školení v poskytování prvnl pomoci /

Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo „a
služby [j?/, %! h
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(razítko & podpis) (razítko a podpis)
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Dodatek č. 1 
ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb 

 
dle zákona č. 89/2012, občanský zákoník, v platném znění, (dále jen „občanský zákoník“),  

zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“),  
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb.,  

o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb. 
 

uzavřený mezi těmito smluvními stranami: 
 
Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravu 
se sídlem:  nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1 
zastoupený:    Ing. Lenkou Zborníkovou, ředitelkou 
IČO:   70898219 
DIČ:   CZ70898219 
bankovní spojení: ČNB 
číslo účtu:   14237201/0710 
tel.:    
e-mail:   
 
a 
 
Poskytovatel:  MUDr. Blanka Králíčková s.r.o. 
se sídlem:   Janáčkova 226, 541 01 Trutnov  
IČO:    28848411 
DIČ:   nemá přiděleno    
bankovní spojení:  
číslo účtu:   
tel.     
e-mail:   
 
Smluvní strany uzavírají tento Dodatek č. 1 „Smlouvy o zajišťování pracovnělékařských 

služeb“ ze dne 28. 1. 2014 (dále jen „smlouva“), jehož předmětem je úprava znění 

následujících článků a přílohy č. 1: 

Článek II. 

Práva a povinnosti smluvních stran 

1) Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby v tomto rozsahu: 

- na žádost zaměstnavatele provádět pracovnělékařské prohlídky, a to vstupní, 
periodické, řadové, mimořádné, výstupní a následné prohlídky zaměstnanců. 
Podkladem pro posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému 
výkonu práce bude písemná informace o pracovním zařazení a charakteristika 
pracoviště (kategorizace prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení § 37 
odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších 
předpisů) na žádance, 
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- na žádost zaměstnavatele provádět kontrolu pracovišť se zaměřením na hodnocení 
a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, 

- na žádost zaměstnavatele provádět školení zaměstnanců v poskytování první pomoci, 

- všechny služby vyplývající ze smlouvy včetně všech dodatků budou uskutečněny 
výhradně na základě objednávky, vystavené zaměstnavatelem. 

 
2) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je dále povinen: 

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, 
a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu, 

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní 
stav jeho zaměstnanců, 

c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi 
vykonávanými zaměstnanci, 

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona 
upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, 

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících 
se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci, 

f) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
k zjednání nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při 
práci v případě, že zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými 
posudky nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně 
zdraví při práci stanovené jinými právními předpisy, 

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, 
která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické 
dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovnělékařských 
služeb se rozumí záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně 
výsledků analýz, o poradenství poskytnutém zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy 
o činnostech prováděných v rámci pracovnělékařských služeb, 

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické 
dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, 
jestliže je registrujícím poskytovatelem a zároveň poskytovatelem lékařských služeb. 

 
3) Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu 

pracovnělékařských služeb a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne: 
 

a) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích 
zaměstnanců, případně také osoby odborně způsobilé v prevenci rizik). 

b) veškeré informace potřebné pro plnění předmětu této smlouvy, a to zejména všechny 
potřebné informace o technologii, o povaze práce a pracovních podmínkách  
a o povaze rizikových faktorů pracovních podmínek (rozhodnutí orgánu ochrany 
veřejného zdraví týkající se rizikových prací a stanovení náplní a lhůt lékařských 
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preventivních prohlídek). V případě změn, majících vliv na zařazení zaměstnanců 
do jednotlivých kategorií, bude zaměstnavatel o tomto neprodleně informovat 
poskytovatele pracovnělékařských služeb. 

c) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce jej vybavit písemnou žádostí 
obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým 
je posouzení zaměstnance požadováno. 

d) zajistit, aby byl zaměstnanec pro pracovnělékařské prohlídky, v případě potřeby, 
vybaven výpisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci jeho 
registrujícím lékařem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo oboru praktické 
lékařství pro děti a dorost. 
 

4) Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech 
skutečnostech, které souvisejí s předmětem činnosti zaměstnavatele, o nichž se 
v souvislosti s výkonem závodní preventivní péče dozvěděl. 

 

Článek IV. 

Cena a platební podmínky 

4)  Splatnost faktury je do 30 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě 
prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva. 
Přílohou faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude 
přehled fakturovaných výkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny), 
případně fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetření, vykonaných 
jinými zdravotnickými zařízeními. 

 

V ostatních ujednáních smlouva zůstává beze změn. 

Dodatek č. 1 je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží 
po jednom vyhotovení. 

Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem podpisu smluvních stran a účinnosti zveřejněním 
v registru smluv. 

 
 
 
 
V Praze dne 31. 1. 2019 V Trutnově dne 28. 1. 2019 
 

-------------------------------------------- ----------------------------------------------- 
 zaměstnavatel poskytovatel 
 Ing. Lenka Zborníková  MUDr. Blanka Králíčková 
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Příloha č. 1 
Smlouvy o zajišťování pracovnělékařských služeb ze dne 28. 1. 2014 

 
 

CENÍK VÝKONŮ 

Název Cena 

Vstupní lékařská prohlídka 400,- Kč 

Periodická lékařská prohlídka 400,- Kč 

Mimořádná lékařská prohlídka 400,- Kč 

Výstupní lékařská prohlídka 400,- Kč 

Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu 
před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi 
souvisejícími s prací 

 

Školení poskytování první pomoci  

Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo 
služby 

250,- Kč / ½ hod 

 



Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019 Dodatek č. 2 Výtisk č.: 1 
Dodatek č. 2 ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb 

dle zákona č. 89/2012, občanský zákoník, v platném znění, (dále jen „občanský zákoník“), zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“), zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb. 
uzavřený mezi těmito smluvními stranami: 

Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravu se sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1 zastoupený: Ing. Lenkou Zbomíkovou, ředitelkou IČO: 70898219 DIČ: CZ70898219 bankovní spojení: 
číslo účtu: tel. : e-mail: 
(dále též jen „zaměstnavatel“ nebo „CSPSD“) 
a 
Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíčková s.r.o. se sídlem: Janáčkova 226, 541 01 Trutnov ICQ: 2884841 1 DIC: nemá přiděleno bankovní spojení: 
číslo účtu: tel. e-mail: 
(Dále též jen „poskytovatel“ ) 
Smluvní strany uzavírají tento Dodatek č. 2 „Smlouvy o zajišťování pracovnělékařských 
služeb“ ze dne 28. 1. 2014 ve znění pozdějších dodatků (dále jen „smlouva“): 

1. Uvodní ustanovení 
Smluvní strany uzavřely dne 28. 1. 2014 Smlouvu o zajišťování pracovnělékařských služeb. S ohledem na potřebu rozšíření předmětu plnění se smluvní strany dohodly na úpravě znění následujících článků smlouvy. 

Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2
Výtisk č.: 1

Dodatek č. 2
ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb

dle zákona č .  89/2012, občanský zákoník, v platném znění, (dále jen „občanský zákoník“),
zákona č .  262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“),

zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb.,
o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

uzavřený mezi těmito smluvními stranami:

Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravu
se sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1
zastoupený: Ing. Lenkou Zbornikovou, ředitelkou
IČO: 70898219
DIČ: CZ70898219
bankovní spojení:
číslo účtu:
tel.:
e-mail:

(dále též jen „zaměstnavatel“ nebo „CSPSD“)

a

Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíčková s.r.o.
se sídlem: Janáčkova 226, 541 01 Trutnov
IČO: 28848411
DIČ: nemá přiděleno
bankovní spojení:
číslo účtu:
tel.
e-mail:

(Dále též jen „poskytovatel“ )

Smluvní strany uzavírají tento Dodatek č. 2 „Smlouvy o zajišťování pracovnělékařských

služeb“ ze dne 28. 1. 2014 ve znění pozdějších dodatků (dále jen „smlouva“):

1 .  Uvodní ustanovení

Smluvní strany uzavřely dne 28. 1. 2014 Smlouvu o zajišťování pracovnělékařských služeb.
S ohledem na potřebu rozšíření předmětu plnění se smluvní strany dohodly na úpravě znění
následujících článků smlouvy.

Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2
Výtisk č.: 1

Dodatek č. 2
ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb

dle zákona č. 89/2012, občanský zákoník, v platném znění, (dále jen „občanský zákoník“),
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“),

zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb.,
o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

uzavřený mezi těmito smluvními stranami:

Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravu
se sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1
zastoupený: Ing. Lenkou Zbomíkovou, ředitelkou
IČO: 70898219
DIČ: CZ70898219
bankovní spojení:
číslo účtu:
tel.:
e-mail:

(dále též jen „zaměstnavatel“ nebo „CSPSD“)

a

Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíěková sro
se sídlem: Janáčkova 226, 541 01 Trutnov
IČO: 28848411
DIČ: nemá přiděleno
bankovní spojení:
číslo účtu:
tel.
e-mail:

(Dále též jen „poskytovatel“ )

Smluvní strany uzavírají tento Dodatek č. 2 „Smlouvy o zajišťování pracovnělékařských

služeb“ ze dne 28. 1. 2014 ve znění pozdějších dodatků (dále jen „smlouva“):

1 .  Úvodní ustanovení

Smluvní strany uzavřely dne 28. 1. 2014 Smlouvu o zajišťování pracovnělékařských služeb.
S ohledem na potřebu rozšíření předmětu plnění se smluvní strany dohodly na úpravě znění
následujících článků smlouvy.



Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019 Dodatek č. 2 Výtisk č.: 1 
2. Změna smlouvy 

(i) Celý článek IV. Smlouvy se mění tak, že nově zní takto: 
Článek IV. Cena a platební podmínky 

1) Zaměstnavatel se zavazuje uhradit poskytovateli bezhotovostně platby za činnost provedenou na základě této Smlouvy a dle ceníku, který je Přílohou č. 1 této smlouvy, a na základě faktury vystavené poskytovatelem. Faktura bude zaslána na adresu Zaměstnavatele prostřednictvím Ceské pošty, datovou schránkou: 7xx6rmf nebo e-mailem na adresu: 
2) Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti s prováděním závodní preventivní péče, a to: 

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zařízeními 
či jinými ambulantními specialisty poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu veřejného zdravotního pojištění), která vyplývají z pracovnělékařské prohlídky, na kterou byl zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem; 
b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a expertizami nezbytnými pro zaměstnavatele; ' 
c) poskytovatel pracovnělékařských služeb provede následné přeúčtování plateb zaměstnavateli za příslušné služby, uvedené v čl. IV. odst. 2 a) této Smlouvy, jiných zdravotnických zařízení. 

3) Splatnost faktury je do 30 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva. Přílohou faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude přehled fakturovaných výkonů (druh fakturovaná činnosti, sazba, výpočet odměny), případně fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetření, vykonaných jinými zdravotnickými zařízeními. 
(ii) Za článek V. Smlouvy se vkládá článek VI., a zní takto: 

(ii) 

Článek VI. Ochrana osobních údajů 
Vzhledem k tomu, že při plnění práv a povinností ze Smlouvy má PLS jako zpracovatel přístup kosobním údajům fyzických osob, které jsou zaměstnanci CSPSD, smluvní strany současně upravují svá vzájemná práva a povinnosti v souladu s čl. 28 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné Nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „Nařízení“ nebo „GDPR“). 
PLS v souvislosti s předmětem Smlouvy jako zpracovatel zpracovává osobní údaje fyzických 
osob —zaměstnanců CPSD, který je správcem osobních údajů, a to v tomto rozsahu: 
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Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2

Výtisk č.: 1

2. Změna smlouvy

(i) Celý článek IV. Smlouvy se mění tak, že nově zní takto:“

Článek IV.
Cena a platební podmínky

1) Zaměstnavatel se zavazuje uhradit poskytovateli bezhotovostně platby za činnost
provedenou na základě této Smlouvy a dle ceníku, který je Přílohou č. 1 této smlouvy, a na
základě faktury vystavené poskytovatelem. Faktura bude zaslána na adresu Zaměstnavatele
prostřednictvím Ceské pošty, datovou schránkou: 7xx6rmf nebo e-mailem na adresu:

2) Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti
s prováděním závodní preventivní péče, a to:

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zařízeními
či jinými ambulantními specialisty poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu
veřejného zdravotního pojištění), která vyplývají z pracovnělékařské prohlídky, na
kterou byl zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem;

b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a
expertizami nezbytnými pro zaměstnavatele; '
c) poskytovatel pracovněle'kařských služeb provede následné přeúčtování plateb
zaměstnavateli za příslušné služby, uvedené v čl. IV. odst. 2 a) této Smlouvy, jiných
zdravotnických zařízení.

3) Splatnost faktury je do 30 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě
prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva.
Přílohou faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude
přehled fakturovaných výkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny),
případně fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetřeni, vykonaných
jinými zdravotnickými zařízeními.

(ii) Za článek V. Smlouvy se vkládá článek VI., a zní takto:

(ii)

Článek VI.
Ochrana osobních údajů

Vzhledem ktomu, že při plnění práv a povinností ze Smlouvy má PLS jako zpracovatel přístup
kosobním údajům fyzických osob, které jsou zaměstnanci CSPSD, smluvní strany současně
upravují svá vzájemná práva a povinnosti v souladu s čl. 28 Nařízení Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti
se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES
(obecné Nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „Nařízení“ nebo „GDPR“).

PLS v souvislosti s předmětem Smlouvy jako zpracovatel zpracovává osobní údaje fyzických
osob —zaměstnanců CPSD, který je správcem osobních údajů, a to v tomto rozsahu:
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(i) Celý článek IV. Smlouvy se mění tak, že nově zní takto:

Článek IV.
Cena a platební podmínky

] )  Zaměstnavatel se zavazuje uhradit poskytovateli bezhotovostně platby za činnost
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základě faktury vystavené poskytovatelem. Faktura bude zaslána na adresu Zaměstnavatele
prostřednictvím Ceské pošty, datovou schránkou: 7xx6rmf nebo e-mailem na adresu:

2) Zaměstnavatel uhradí poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti
s prováděním závodní preventivní péče, a to :

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zařízeními
či jinými ambulantními specialisty poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu
veřejného zdravotního pojištění), která vyplývají z pracovnělékařské prohlídky, na
kterou byl zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem;

b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a
expertizami nezbytnými pro zaměstnavatele; '
c) poskytovatel pracovnělékařských služeb provede následné přeúčtování plateb
zaměstnavateli za příslušné služby, uvedené v čl. IV. odst. 2 a) této Smlouvy, jiných
zdravotnických zařízení.

3) Splatnost faktury je do 30 dnů od jejího doručení zaměstnavateli, včetně. V případě
prodlení s úhradou bude postupováno podle platných předpisů občanského práva.
Přílohou faktury vystavené poskytovatelem za objednané služby zaměstnavatelem bude
přehled fakturovaných výkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny),
případně fotokopie účtů (faktur), prokazující cenu odborných vyšetřeni, vykonaných
jinými zdravotnickými zařízeními.

(ii) Za článek V. Smlouvy se vkládá článek VI., a zní takto:

6)

(ii)

Článek VI.
Ochrana osobních údajů

Vzhledem k tomu, že při plnění práv a povinností ze Smlouvy má PLS jako zpracovatel přístup
kosom údajům fyzických osob, které jsou zaměstnanci CSPSD, smluvní strany současně
upravují svá vzájemná práva a povinnosti v souladu s čl. 28 Nařízení Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti
se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES
(obecné Nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „Nařízení“ nebo „GDPR“).

PLS v souvislosti s předmětem Smlouvy jako zpracovatel zpracovává osobní údaje fyzických
osob —zaměstnanců CPSD, který je správcem osobních údajů, a to v tomto rozsahu:

_2-



Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019 
Dodatek č. 2 Výtisk č.: l 

a) Kategorie subjektů údajů: zaměstnanci Správce 
b) Kategorie osobních údajů: identifikační údaje a kontaktní údaje, údaje o zdravotním stavu, další údaje zpracovávané podle zákonných předpisů o zaměstnancích v souvislosti se zajištěním BOZP a pracovnělékařských služeb. 

(iii) Osobní údaje jsou poskytovatelem zpracovávány za účelem plnění předmětu Smlouvy, přičemž dochází ke zpracování osobních údajů v rozsahu ukládání na nosiče informací, nahlížení, zálohování, blokování a likvidace s využitím manuálních a automatizovaných prostředků v rozsahu nezbytném pro zajištění poskytovaných služeb na základě Smlouvy. 
(iv) Doba trvání zpracování údajů PLS je po dobu trvání Smlouvy s tím, že ukončením této Smlouvy nezanikají povinnosti poskytovatele týkající se bezpečnosti a ochrany osobních údajů až do 

okamžiku jejich protokolámí úplné likvidace či protokolárního předání CSPSD nebo jinému poskytovateli pracovnělékařských služeb. 
(v) Poskytovatel se zavazuje přijmout taková technická, personální a jiná potřebná opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost platí i po ukončení zpracování osobních údajů PLS. 

(vi) Poskytovatel je v souvislosti se zpracováním osobních údajů zaměstnanců CSPSD dále povinen: 
a) zpracovávat osobní údaje pouze v souladu s pokyny CSPSD a v souladu s právními předpisy, které upravují zpracování osobních údajů, b) využívat další zpracovatele pouze s předchozím písemným souhlasem CSPSD a na základě písemné smlouvy; 0) zachovávat mlčenlivost o zpracovávaných osobních údajích a zajistit, aby zaměstnanci PLS případně třetí osoby zpracovávající údaje podle Smlouvy podléhaly povinnosti mlčenlivosti; d) přijmout vhodná opatření k zajištění bezpečnosti zpracování V rozsahu stanoveném v čl. 32 

Nařízení; e) poskytnout CSPSD součinnost při uplatňování práv ze strany subjektů údajů stanovených vkapitole III. Nařízení, zejména při zajištění práva na přístup k osobním údajům tak, aby Správce dodržel lhůty stanovené Nařízením; f) napomáhat CSPSD při plnění povinností vyplývajících zNařízení ve vztahu k bezpečnosti zpracování, oznamování porušení osobních údajů, a posouzení dopadů zpracování na práva subjektů údajů; g) bezodkladně informovat CSPSD o veškerých bezpečnostních incidentech tak, aby byl CSPSD schopen splnit své oznamovací povinnosti dle čl. 33 a 34 Nařízení; h) podle rozhodnutí CSPSD po ukončení Smlouvy všechny osobní údaje bud' vymazat nebo je vrátit CSPSD, a vymazat existující kopie, pokud právní předpisy nepožadují uložení daných osobních údajů; i) umožnit CSPSD nebo jím pověřené osobě realizaci auditů a inspekcí zpracování osobních údajů PLS a poskytnout CSPSD veškeré infomace, které jsou nezbytné k doložení, že CSPSD i Zpracovatel splňují své povinnosti podle článku 28 Nařízení. 
(vii) Poskytovatel i CSPSD se zavazují dodržovat při zpracovávání osobních údajů na základě této smlouvy povinnosti stanovené Nařízením, popřípadě i dalšími obecně závaznými právními předpisy vztahujícími se k této činnosti. 

Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2
Výtisk č.: l

a) Kategorie subjektů údajů:  zaměstnanci Správce
b) Kategorie osobních údajů: identifikační údaje a kontaktní údaje, údaje o zdravotním

stavu, další údaje zpracovávané podle zákonných předpisů o zaměstnancích v souvislosti se
zajištěním BOZP a pracovnělékařských služeb.

(iii) Osobní údaje jsou poskytovatelem zpracovávány za účelem plnění předmětu Smlouvy, přičemž
dochází ke zpracování osobních údajů v rozsahu ukládání na nosiče informací, nahlížení,
zálohování, blokování a likvidace s využitím manuálních aautomatizovaných prostředků
v rozsahu nezbytném pro zajištění poskytovaných služeb na základě Smlouvy.

(iv) Doba trvání zpracování údajů PLS je po dobu trvání Smlouvy s tím, že ukončením této Smlouvy
nezanikají povinnosti poskytovatele týkající se bezpečnosti a ochrany osobních údajů až do
okamžiku jejich protokolární úplné likvidace či protokolámího předání CSPSD nebo jinému
poskytovateli pracovnělékařských služeb.

(v) Poskytovatel se zavazuje přijmout taková technická, personální a jiná potřebná opatření, aby
nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně,
zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k
jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost platí i po ukončení zpracování osobních údajů
PLS.

(vi) Poskytovatel je v souvislosti se zpracováním osobních údajů zaměstnanců CSPSD dále povinen:

a) zpracovávat osobní údaje pouze v souladu s pokyny CSPSD a v souladu s právními předpisy,
které upravují zpracování osobních údajů;

b) využívat další zpracovatele pouze s předchozím písemným souhlasem CSPSD a na základě
písemné smlouvy;

c) zachovávat mlčenlivost o zpracovávaných osobních údajích a zajistit, aby zaměstnanci PLS
případně třetí osoby zpracovávající údaje podle Smlouvy podléhaly povinnosti mlčenlivosti;

d) přijmout vhodná opatření k zajištění bezpečnosti zpracování v rozsahu stanoveném v čl. 32
Nařízení;

e) poskytnout CSPSD součinnost při uplatňování práv ze strany subjektů údajů stanovených
vkapitole III. Nařízení, zejména při zajištění práva na přístup kosobním údajům tak, aby
Správce dodržel lhůty stanovené Nařízením;

f) napomáhat CSPSD při plnění povinností vyplývajících zNařízení ve vztahu k bezpečnosti
zpracování, oznamování porušení osobních údajů, a posouzení dopadů zpracování na práva
subjektů údajů;

g) bezodkladně informovat CSPSD o veškerých bezpečnostních incidentech tak, aby byl CSPSD
schopen splnit své oznamovací povinnosti dle čl. 33 a 34 Nařízení;

h) podle rozhodnutí CSPSD po ukončení Smlouvy všechny osobní údaje buď vymazat nebo je
vrátit CSPSD, a vymazat existující kopie, pokud právní předpisy nepožadují uložení daných
osobních údajů;

i) umožnit CSPSD nebo jím pověřené osobě realizaci auditů a inspekcí zpracování osobních
údajů PLS a poskytnout CSPSD veškeré informace, které jsou nezbytné k doložení, že CSPSD
i Zpracovatel splňují své povinnosti podle článku 28 Nařízení.

(vii) Poskytovatel i CSPSD se zavazují dodržovat při zpracovávání osobních údajů na základě této
smlouvy povinnosti stanovené Nařízením, popřípadě i dalšími obecně závaznými právními
předpisy vztahujícími se k této činnosti.

Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2

Výtisk č.: l

a) Kategorie subjektů údajů: zaměstnanci Správce
b) Kategorie osobních údajů: identifikační údaje a kontaktní údaje, údaje o zdravotním

stavu, další údaje zpracovávané podle zákonných předpisů o zaměstnancích v souvislosti se
zajištěním BOZP a pracovnělékařských služeb.

(iii) Osobní údaje jsou poskytovatelem zpracovávány za účelem plnění předmětu Smlouvy, přičemž
dochází ke zpracování osobních údajů v rozsahu ukládání na nosiče informací, nahlížení,
zálohování, blokování a likvidace s využitím manuálních a automatizovaných prostředků
v rozsahu nezbytném pro zajištění poskytovaných služeb na základě Smlouvy.

(iv) Doba trvání zpracování údajů PLS je po dobu trvání Smlouvy s tím, že ukončením této Smlouvy
nezanikají povinnosti poskytovatele týkající se bezpečnosti a ochrany osobních údajů až do
okamžiku jejich protokolámí úplné likvidace či protokolárního předání CSPSD nebo jinému
poskytovateli pracovnělékařských služeb.

(v) Poskytovatel se zavazuje přijmout taková technická, personální a jiná potřebná opatření, aby
nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně,
zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k
jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost platí i po ukončení zpracování osobních údajů
PLS.

(Vi) Poskytovatel je v souvislosti se zpracováním osobních údajů zaměstnanců CSPSD dále povinen:

a) zpracovávat osobní údaje pouze v souladu s pokyny CSPSD a v souladu s právními předpisy,
které upravují zpracování osobních údajů;

b) využívat další zpracovatele pouze s předchozím písemným souhlasem CSPSD a na základě
písemné smlouvy;

c) zachovávat mlčenlivost o zpracovávaných osobních údajích a zajistit, aby zaměstnanci PLS
případně třetí osoby zpracovávající údaje podle Smlouvy podléhaly povinnosti mlčenlivosti;

d) přijmout vhodná opatření k zajištění bezpečnosti zpracování v rozsahu stanoveném v čl. 32
Nařízení;

e) poskytnout CSPSD součinnost při uplatňování práv ze strany subjektů údajů stanovených
vkapitole III. Nařízení, zejména při zajištění práva na přístup k osobním údajům tak, aby
Správce dodržel lhůty stanovené Nařízením;

f) napomáhat CSPSD při plnění povinností vyplývajících zNařízení ve vztahu k bezpečnosti
zpracování, oznamování porušení osobních údajů, a posouzení dopadů zpracování na práva
subjektů údajů;

g) bezodkladně informovat CSPSD o veškerých bezpečnostních incidentech tak, aby byl CSPSD
schopen splnit své oznamovací povinnosti dle čl. 33 a 34 Nařízení;

h) podle rozhodnutí CSPSD po ukončení Smlouvy všechny osobní údaje bud' vymazat nebo je
vrátit CSPSD, a vymazat existující kopie, pokud právní předpisy nepožadují uložení daných
osobních údajů;

i) umožnit CSPSD nebo jím pověřené osobě realizaci auditů a inspekcí zpracování osobních
údajů PLS a poskytnout CSPSD veškeré informace, které jsou nezbytné k doložení, že CSPSD
i Zpracovatel splňují své povinnosti podle článku 28 Nařízení.

(Vii) Poskytovatel i CSPSD se zavazují dodržovat při zpracovávání osobních údajů na základě této
smlouvy povinnosti stanovené Nařízením, popřípadě i dalšími obecně závaznými právními
předpisy vztahujícími se k této činnosti.



Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019 Dodatek č. 2 Výtisk č.: l 

3. Závěrečná ustanovení 
1., Tento dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti ode dne uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v platném znění. Uveřejnění tohoto dodatku smlouvy v registru smluv provede zaměstnavatel. 
2. Tento Dodatek č. 2 je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení. 
3. V ostatních uj ednáních smlouva zůstává beze změn. 

09. 07. 2019 V Praze dne. . . . . .l. .2.. .06' . 20.1.51... V Trutnově dne ......... , . . . . . . . . . . . .  
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zaměstnavatel poskytovatel (razítko a podpis) (razítko a podpis) (ně/b CENTRUM SLUŽEB PRO SILNIČNÍ DOPRAVU nábř. L. Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1 tel.: 225 131 713 

Číslo smlouvy: CSPSD/34/2019
Dodatek č. 2
Výtisk č.: 1

3. Závěrečná ustanovení

Tento dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti ode
dne uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru
smluv), v platném znění. Uveřejnění tohoto dodatku smlouvy v registru smluv provede
zaměstnavatel.

Tento Dodatek č. 2 je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana
obdrží po jednom vyhotovení.

V ostatních ujednáních smlouva zůstává beze změn.

09. 07. 7019
V Praze dne. . . . . 1.2.2 _06! . 2.019 V Trutnově dne  . . . . . . . . .  :. . . . . . . . . . . .

69
209

Zborn íková  088 _ lla 238,541 02 lrulnuv
afganizace M1 “528340 411 fi l .- :  499  73341.

zaměstnavatel poskytovatel
(razítko a podpis) (razítko a podpis)
CENTRUM SLUŽEB

PRO SILNIČNÍ DOPRAVU
nábř. L. Svobody 1222/12. 110 15  Praha 1tel.: 225 131 713

Číslo smlouvy: cspsn/34/2019
Dodatek č. 2
Výtisk č.: 1

3. Závěrečná ustanovení

Tento dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti ode
dne uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru
smluv), v platném znění. Uveřejnění tohoto dodatku smlouvy v registru smluv provede
zaměstnavatel.

Tento Dodatek č. 2 je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana
obdrží po jednom vyhotovení.

V ostatních uj ednáních smlouva zůstává beze změn.

09. 07. 7019
12 .05 ' . . 2919„  V Trutnově dne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.:
V Praze dne

“ "681.1
209 všem

aZborníková ““ _unrsuám,'541oznu|m
manizace 001 lemma“ tn.:4991334u_

zaměstnavatel poskytovatel
(razítko a podpis) (razítko a podpis)
CENTRUM SLUŽEBPRO SILNIČNÍ DOPRAVU

nábř .  L. Svobody 1222/12, 110 15  Praha 1
tel.: 225 131  713
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Dodatek č. 3ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb
dle zákona č. 89/2012, občanský zákoník, v platném znění, (dále jen „občanský zákoník“),zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“),zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb.,o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb.

uzavřený mezi těmito smluvními stranami:
Zaměstnavatel: Centrum služeb pro silniční dopravuse sídlem: nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1zastoupený: Ing. Lenkou Čechovou, ředitelkouIČO: 70898219DIČ: CZ70898219bankovní spojení:
číslo účtu:tel.:e-mail:(dále též jen „zaměstnavatel“)
a
Poskytovatel: MUDr. Blanka Králíčková, s.r.o.se sídlem: Janáčkova 226, 541 01 TrutnovIČO: 28848411DIČ: nemá přidělenobankovní spojení:
číslo účtu:tel.e-mail:(dále též jen „poskytovatel“).

1. Úvodní ustanovení
1. Smluvní strany uzavřely dne 28.1.2014 Smlouvu o zajišťování pracovnělékařských služeb ve zněnídodatku č. 1 ze dne 31.1.2019 a dodatku č. 2 ze dne 9.7.2019 (dále jen „smlouva“). Smluvní stranyse dohodly na uzavření dodatku č. 3 ke smlouvě, kterým se nahrazuje příloha č. 1 Ceník výkonů.
2. Nedílnou součástí dodatku č. 3 je tedy nové znění přílohy č. 1 Ceník výkonů.

3. Závěrečná ustanovení
1. Tento dodatek č. 3 smlouvy nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti odedne uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnostiněkterých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve zněnípozdějších předpisů. Uveřejnění tohoto dodatku č. 3 smlouvy v registru smluv provedezaměstnavatel.
2. Tento dodatek č. 3 smlouvy je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní stranaobdrží po jednom vyhotovení.
3. V ostatních ujednáních smlouva zůstává beze změn.
V Praze dne:  8.6.2023 V Trutnově dne: 27.5.2023

 -------------------------------------------- -----------------------------------------------zaměstnavatel poskytovatel
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Příloha č. 1
CENÍK VÝKONŮ

Název Cena
Vstupní lékařská prohlídka 500 Kč
Periodická lékařská prohlídka 500 Kč
Mimořádná lékařská prohlídka 500 Kč
Výstupní lékařská prohlídka 500 Kč
Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při prácia ochranu před pracovními úrazy, nemocemiz povolání a nemocemi souvisejícími s pracíŠkolení v poskytování první pomoci
Pravidelný dohled na pracovištích a nadvýkonem práce nebo služby 500 Kč/h


