Financovéano ’ = -
, . - NARODNI (MP] minisTERSTVO PRACE
- v a—————" >_\"' PLAN OBNOVY SV Asocidunick veci

NextGenerationkEU

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO - DIGI pro firmu ¢. 1213/24/Z

spis. zn. 3982-24-Z
uzaviena mezi stranami
Urad prace Ceské republiky

. Mgr. Andrea Cablova, Feditelka Kontaktniho pracovisté
zastupujici osoba:

Zlin
sidlo: Dobrovského 1278/25, Holesovice, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro dorudovani: Ciperova 5182, 760 01 Zlin 1
(déle jen ,UFad prace”) na strané jedné
a
GRASPO CZ, a.s.
zastupuiici osoba: D
L
sidlo: Pod Sternberkem 324, Louky, 763 02 Zlin 4
ICO: 25586002
éislo Gctu: D
(déle jen , zaméstnavatel “) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle
jen ,zakon o zaméstnanosti®), za Gcelem poskytnuti pfispévku na zabezpe€eni vzdélavaci aktivity z projekiu

.NPO - DIGI pro firmu", reg. &. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_1098/0010192, financovany z Narodniho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace siuzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPO 3.3), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v téfo dohodé.

Clanek Il
Predmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Gprava vzajemnych vztah(i mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pfi
zabezpedeni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu 11.2 tohoto ¢lanku a poskytnuti pfispévku na jeji
realizaci. -

2. Specifikace vzdélavaci aktivity:

a ) Nazev: Digitalizace a optimalizace procesu

b) Rozsah hodin vyuky: 80 vyuc. hodin
Z toho:
teoreticka pfiprava: 12 vyué. hodin
prakticka pfiprava: 68 vyug. hodin
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyué. hodin

(1 vyuovaci hodina = 60 minut vyuky)
¢ ) Dodavatel:
nazev: GRAFIE CZ, s.r.o.
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ICO: 25779796
d) Termin realizace (v pfipadé vice b&hl vyuky vSechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datum zahajeni nejdfive od: 6. 1.2025

datum ukoncéeni nejpozdéji do: 28. 2. 2025
K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity miZe dojit az po nabyti G&innosti této dohody, sjednané v bodu
IX.6 této dohody, a po doruéeni formuléfe ,Pldn harmonogramu vzdélavaci aktivity” v souladu s bodem
[11.2 této dohody (formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e ) ZpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: jiny zpGsob ovéfeni Bez ovéfeni znalosti

f) Vzdélavaci aktivita miZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g ) Maximalni podet zaméstnancl, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 7
Vzdélavaci aktivity se v jednom b&hu muze ugastnit maximainé 15 zaméstnancu. V pfipadé vzdélavani
vice zaméstnanc musi byt realizovéano vice b&hl vzdélavaci aktivity. B&hy vzdélavaci aktivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto ¢lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu I1.2 pismeno b) tohoto &lanku vétsi nez 80 hodin, v ramci
dohody muZe byt vyplacen pFisp&vek maximalné za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdeho
zaméstnance, uvedeného ve formulafi ,.Jmenny seznam" (dale jen ,zaméstnanec"), ktery je pfilohou této
dohody. Jedna oscbohodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zaméstnanec
prokazateln& Gdastnil (dale jen ,osobohodina®); pfi jiné minutové déice vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
piepoditat, pfitemz se pfepoditany poget absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pFispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZiti &lankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a dalsich
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzd&lavaci aktivitu specifikovanou v bodu 11.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro G&ast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdélavaci aktivitu. Ugast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v sou¢tu minimainé 80 % z
rozsahu souétu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody.

2. Dorugit Ufadu prace nejpozdéji jeden pracovni den pfede dnem zahéjeni vzdélavaci aktivity vypinény
formulaf ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zajistit v prubéhu vzdélavaci aktivity

a ) ve dnech prezenéniho vzdélavani [1] a distan&niho vzdélavani 2] vedeni formuléfe ,Prezencéni listina”
(formuldf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavani
b)) pfi distan¢nim vzdélavani
e vytvoieni audiozaznamu o pribéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vzdélavani
e vytvoreni sestavy ¢i jiného pisemného vystupu z prislusného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskutelnil videokonferenéni prenos; musi dokladat Gcast
zaméstnance/zaméstnancd i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu; kaZzda takova osoba musi mit na sestavé
&i jiném pisemném vystupu ze softwarového néastroje samostatny zaznam;

1. Prezenénim vzdélavanim se rozumi vyuka, ktera probiha vyhradné osobné&; zaméstnanci a lektor jsou pfitomni na jednom misté, uvedeném v
Planovaném harmonogramu vyuky.

2. Distannim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoci poditadi a poditadovych siti (napf. e-learning, webinafe). ve vyuce je vyuZit
videokonferené&ni pfenos, ktery umoziiuje okamZitou vizuaini a akustickou interakci lektora a zaméstnance/zaméstnanct a jejich spolupraci (
vyuka probiha v rediném &ase); lektor/ ndktery zamé&stnanec/néktefi zaméstnanci z cilové skupiny projektu neni pfitomen/nejsou pfitomni v
uéebnéd & na pracovisti. Za pracovité se nepovaZuje domov zaméstnance/zaméstnancy .

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distanéni vzdélavani je utebna &i pracovisté, kde se nachazi minimalné jeden (Castnik z cilove
skupiny projektu (i za tohoto jednoho gastnika je nezbyiné vést prezendni listinu). Situace, kdy by se vsichni Ggastnici kurzu ucastnili vyuky z
jiného mista, neZ je uéebna nebo pracovidté (napf. pii préaci z domova), neni moZna.
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® vystup ze softwarového nastroje musi dokladat (4]
© datum konani akce,
o délku vyuky
o Géast zaméstnance/zaméstnancl na vzdélavani a rozsah jejich Gcasti za den
vzdelavaci aktivity
o lektora nebo lektory a rozsah jejich ucasti
® na sestavu &i jiny pisemny vystup je také nezbytné dopinit alespon tyto naleZitosti
o registraéni &islo projektu,
© nazev vzdélavaci aktivity,
o jednoznaénou identifikaci zaméstnance/zaméstnancl a lektora nebo lektort.
Pfi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy predloZit Prezenéni listiny a v
pfipadé distanéniho vzdélavani predloZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do pfisludného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou pfekaZky, které znemoZni dalsi realizaci vzdélavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukon&eni vzdélavaci aktivity a divodu ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dnu
od vzniku téchto pfekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji vSak tfi pracovni dny pfed zahéjenim vyuky, Urad prace o zménach v
organizaci vyuky, ktera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spodivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo pocatku a konce vyuky. V pfipadé nahlych a
neotekavanych skutednosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podie planovaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto skutednosti zjistil. Informace o
neo&ekavané skutednosti mohou byt nahlageny UFadu préace nejprve telefonicky a nasledné zasléany na Ufad
prace pisemné.

6. Dolozit Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu I1. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci
aktivita ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukonéenou po 1. 7. 2025 nejpozdéji do 31.8.2025) tyto doklady:

a ) formulaf ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity”, ktery je k vypinéni a odesléni v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (G¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinachj,

b ) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registraéni
&islo financujiciho projektu

¢ ) doklad o thrad& naklada za vzdélavact aktivitu, na dokladu musi byt registraéni &islo financujiciho
projekiu,

d) osvédgeni zaméstnance/zaméstnancl o Uspé§ném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznaéené logem
financujictho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim &islem projekiu

e ) za dny vyuky formulare ,Prezenéni listina®, vedené dle bodu Iil.3 pismeno a) a sestavy &i jiné pisemné
vystupy z pfisiusného softwarového nastroje, prostrednictvim kterého se uskutecnil videokonferencni
pfenos ve dnech distanéniho vzdélavani, obsahujici naleZitosti uvedené v bodu l11.3 pismeno b) této
dohody (Uc¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

f) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim
nebo celnim Gfadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipad(, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodieni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané; tato potvrzeni nesmi byt starsi nez 30 dnu
pfede dnem podéani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a Udaje v ném musi odpovidat
skuteénému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda zaméstnavatel pisemny souhlas,
aby si zajistil Utrad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto U&elem pfislugny finan&ni nebo celni Gfad,
pfislusnou Uzemni spravu socialniho zabezpedeni nebo pfisludnou zdravotni pojistovnu micenlivosti
vaéi Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastroj neumaozZni vytvofit sestavu €i jiny pisemny vystup obsahujici stanovené néleZitosti, pak je nezbytné za kazZdy den
vzdélavaci aktivity doloZit printscreeny obrazovky obsahujici pfehled zi¢astnénych osob, doini‘horni liStu obrazovky notebooku/PC, na které je
vidét datum a &as pofizeni printscreenu, pofizené jak pfi zahadjeni, tak pfi ukonceni vzdélavacl akce. Pokud neni na sestavé &i jiném pisemném
vystupu uvedeno jméno a pfijmeni dané osoby, protoZe osoba je napf. pfihlaSena pod uZivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni doplnéno
na sestavu ruéné
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7. Pokud zamé&stnanec neabsolvuje zavéreéné ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti ispésné, mize
absolvovat daldi, maximalné viak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny G&asti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani Ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivite.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendéainiho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz2 byla ukon&ena vzd&lavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodieng informovat Urad
prace o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozd&ji den pfedem. Ve vyjimeénych a fadné
odlUvodné&nych pfipadech je moZné pozadat o prodlouZeni terminu absolvovani opravného ovéreni znalosti a
dovednosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude Uspésny ani u opakovaného ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zaijistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadatele a
pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznageni skolici mistnosti (vzor
oznadeni mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita neni
realizovéana vyhradné pro zamésinance .

9. Vést tietnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéj§ich pfedpist, a véstv
Uéetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive dariovou
evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpist, roz§ifenou tak, aby
piisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody splfiovaly naleZitosti GCetniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona &. 563/1991 Sb., o U€etnictvi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby predmétné doklady byly spravné, Uplné, prakazné, srozumitelne,
vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznaéné uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat vedkeré dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
pfitemz Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasiedujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
prispévek.

11. Na stejny Géel, tj. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 11.2 této dohody necerpat kryti z penéZnich
prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpo&tu Gzemnich samospravnych celku, vy$Sich tizemnich
samospravnych celkd, z jinych programt a projektu EU ani jinych vefejnych zdroju

12. DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zékona &. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecné pravidla pro Zadatele a piijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
prace, uvefejnéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K¢ na Ghradu nakladd
vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 21 118,40 K¢, a ve vysi 272,13 K¢ na naklady na mzdu, maximainé
ve vysi 21 770,40 K¢, za prokazany pocet osobohodin G&asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu 1.2 této dohody, pokud

a) G&ast zaméstnance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu 1.2 této dohody bude miniméiné 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody a zaméstnanec
vzdélavaci aktivitu Uspé3né absolvuje; v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavaci aktivity ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Gspésné,

b ) budou dolozeny Ufadu prace prostiednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu lIi.
6 této dohody nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kterém ma byt dle bodu II. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci aktivita ukonéena.

Celkova maximalni vy$e pfispévku nepfesahne ¢astku 300 221,60 K&.

2. Prispévek je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity a bude Uradem prace poskytnut do 30 kalendainich dnG
ode dne, kdy zaméstnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem [11.6 této dohody, pfipadné Ufad prace
obdrzi potvrzeni uvedena v bodu [11.6 pismeno f). V pfipadé vzniku pochybnosti o spréavnosti tidaju na
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dokladech se strany této dohody dohodly, e Ufad prace neprodien& vyzve pisemné zaméstnavatele k podéni
pisemného vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro dolozZeni. V takovém pfipadé bude
pfispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnl po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na Giéet zaméstnavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek na Uhradu nakladl na vzdélavaci aktivitu
nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castee, neZ néleZel, a to nejpozdéji do 30
kalendainich dni ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho
zjisténi dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku.

2. V pfipadé, Ze bude zji§téno, Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu lll. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisludného softwarového
nastroje sjednany v bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Uhradu vzdélavaci aktivity za
osobohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledano, nenalezi. V pfipadé, Ze zjisténi bude ucinéno po
vyplaceni prispévku, plispévek za dotéené osobohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedenoc ve
Ihuté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody. Stejné bude postupovano v pripadé zjisténi, Ze vedeni
Prezenéni listiny, sjednané v bodu lil. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava Ci jiny pisemny vystup z pfislusného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, a z cbsaZenych Gdaju
nebude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity Gcastnil .

3. V pfipadg zjisténi, Ze vedeni Prezenéni listiny, sjednané v bodu Ill. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v poZzadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava & jiny pisemny
vystup z pfisiudného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu die bodu lll. 3 pismeno b) této dohody, ale
z obsaZenych Udaju bude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity Gcastnil , vyse
pfispévku na Ghradu néklada na vzdélavaci aktivitu bude za kaZdou osobohodinu, u které nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V piipadé&, Ze zjisténi bude ucinéno po vyplaceni pfispévku, ¢astka ve vyai 5 % z
vyplacené vyse prispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve [hité
uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny prispévek v pfipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti pFisp&vku uvedenych v bodu 11.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihaté
uvedené v bodé V.1 tohoto élanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispé&vku v pfipadé nedodrZeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech li1.4, [11.5, 111.8, 111.9 nebo 11.10 této dohody. Vraceni
piispévku bude provedeno ve Ihuté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispé&vek nebo jeho &ast v piipadé nedodrzeni podminek
poskytnuti pFispévku uvedenych v bodu 111.11 této dohody, a to ve vysi odpovidajici vysi ndkladd, které byly
kryty souéasné z piispévku poskytnutého na zakladé této dohody a z jinych pené&zZnich prostfedku
poskytnutych ze statniho rozpo&tu, rozpoétu tzemnich samospravnych celkl, vy§Sich izemnich
samospravnych celkl, fondl EU, popf. z jinych program a projektd EU, &i jinych vefejnych zdrojd. Vraceni
piispévku bude provedeno ve |hité uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize
musi byt vybér proveden v rezimu zakona &. 134/20186 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, se zaméstnavatel
zavazuje vratit Uradu prace prispévek ve vy3i stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
piilohou rozhodnuti Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentualni sazby finanénich
oprav se pouZiji v pfipadech, kdy neni mozZné presné vy&islit finanéni dusledky pro danou zakazku. Vycet
porugeni a odpovidajicich sazeb finan¢nich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce s nazvem Finanéni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveneho v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni
pFispévku bude provedeno ve Ihuté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Clanek VI

Kontrola pInéni sjednanych podminek
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1. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této dohody zpisobem stanovenym v zékoné &. 320
/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zéakonem o finanéni kontrole a s dal3imi pravnimi pfedpisy CRa
EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech podkladl a dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy, Ministerstvo prace a sociélnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primysliu a obchodu, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise a
Evropsky Uéetni dvir, Evropsky Gfad pro boj proti podvodiim, Ufad pro ochranu hospodarské soutéze
pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytedného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pijeti a pinéni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit soucinnost véech dalSich relevantnich subjektl (zejména dodavatele
vzdaélavaci aktivity) pro G&ely pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organd.

4. Pokud Urad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zaméstnavatel nesplnil nebo neplni
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Urad prace opravnén pozastavit vyplaceni pfisp&vku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. (nora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na porugeni rozpottové kazné podie
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech (rozpo&tova pravidla), znéni pozdéjsich predpist (dale jen
Jozpoctova pravidla®).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Uradu prace ke kontrole ve Ihuté stanovené Utadem prace na jeho vyzadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k prib&hu zadavaciho Fizeni nebo vybérového Fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
Ivyb&rového Fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost je G¢inna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedené v bodé 111.10 této dohody. V pfipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihéité Fadné doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek VIi
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace die &lanku V této dohody je porusenim rozpottové
kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) rozpoétovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpodtové kazné ve vysi poruseni rozpodtoveé kazné podie ustanoveni §44a odst. 4 pism. c) rozpoctovych
pravidel.

Clanek Vili
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovadét v pfipadé zjidténi porudeni ujednani pod bodem 11.2 této
dohody.

2. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Uradem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani pfispévku, bude prokazano, Ze nemuze
dojit k naplnéni G&elu dohody, tj. nemizZe byt spinéna podminka dle bodu V.1 pismeno a) této dohody.

3. Urad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipad&, Ze nejsou opakované dodrZovany podminky
sjednané pod body I11.3, I11.4 nebo 111.5 nebo jestlize nepodal zaméstnavatel Uradu prace ve Ihité stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatku zjidténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédeét, jestliZze vyjdou najevo skutecnosti, ktere existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzaviela.

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto duvodu spravedilivé pozadovat

6. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodech Viil.1, VII1.2, VII1.3, VII1.4 a VIIL.5 tohoto €lanku dohody ¢ini
10 pracovnich dnd po doruéeni pisemné vypoveédi.
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7.

Pokud bude dohoda vypovézena, Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek sjednany v €lanku
IV. této dohody.

Clanek IX

Vseobecna a zavéreéna ustanoveni

. Osobni tdaje osoby podpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Uradem prace, jako spravcem

osobnich tdaji. Ke zpracovani osobnich Gdajd dochazi za G¢elem administrace projektd EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich udaju a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracovani
osobnich tdaju (uradprace.cz), pfipadné osobné na adrese sidla Uradu prace. Osobni tdaje zaméstnancu
jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zrudeni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaju), shromaZdovany a zpracovavany vyhradné
za Utelem realizace projektu a prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostiedky ESF, které byly na
realizaci projektu poskytnuty.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatka. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné predem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni
jsou zmény v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu
posun za termin ukongéeni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 1.2 této dohody, je nutné uzavfit dodatek.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udaju v informaénich systémech, tykajicich se pfijemcu prispévku pro
ucely administrace prostfedku z rozpoétu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny
seznam pfijemct, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a prijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti
a rozvoj trhu prace, uverejnéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).
Strany dohody prehlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednéni a Ze byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G&innosti dnem
uveiejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami. Dohodu spravai registru smiuv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smluv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdélavaci
aktivity uverejnéni dohody v Registru smluv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smluv (gov.cz) ovéri.
Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zaméstnavatel a jedno Ufad préace.

Priloha dohody: Jmenny seznam
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Mar. Andrea Cablova
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za GRASPO CZ, a.s.

Za Utad préce vyfizuje (D
Telefon: QD

Jmenny seznam

Pof. ¢. Prijmeni Jméno Datum narozeni
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