
Smlouva zpracování mzdové personální agendy

uzavřena dle š 1746. odst Z zákona č. 89/2012 Sb, (Občanský zákoník)

'IAN ÚČTO s.r,o.

Osvobození 1275/17, 747 DE 6Opava

Provozovna: Sadová 189/44, 746 01 Opava

zastoupena jednotě/kou Rodkou Tyburcovou

IČ: 05504473

dále jen zpracovatel

a

Základní škola, Ostrava Voruba. Porubská 832. příspěvková organizace

Porubská 708 00 Ostrava332/12, Poruba,

zastoupena ředitelkou Mgr. Hanou Petro vo u, MBA

IČ: 70984743

odběrateídále jen

uzavírají smlouvu Ill zpracování mzdové personální agendy.

Čl.

Zpracovatel se zavazuje:

Personální agendu:

1. vyhotovovat dle podkladů odběratele:

pracovní smlouvy

platové výměry

dohodv o pracovni Člnnostl

dohody o provedení práce

ostatní písemnosti týkající se pracovněprávních vztahů

2. prováděl přepočty praxe
zaměstnanců a vést evidencw platových postupů

3. čtvrtletně vytvá řet příkaz k úhradě zákonného pojištěni' za škodu při pracovním úraze nebo nemoci u povala'ní

poJišt'ovna Knuperativa

4. odesílat přihlášky ›. odh lášky měsíční přehledy výši pojistného na OSSZ

S. provádět přihíášky a odhlášky zaměstnanců ze zdravotních pojíšťover a zasííat měsíční hlášení o odvodech na ZF

6. odesílání výplatních lístků na emailv zaměstnanců prostřednictvím aplikace Mobilní VL

Mzdová agenda:

1. provádět veškeré výpočty mezd. jakož i mzdových náhrad pracovn íkú odběratele a zajistit PC zpracování těchto

mezd. Po skončení kalendářního roku zajistit roční zúčtování daní z příjmů zaměstnanců odběratele dle dodanýcl

požadavků odběratele Předat vvúčtová ní zálohové a srážkové daně v“. kalendářní rokl

Z. podle dohodnutých termínů zasílat odběrateli:

a) vyúčtování mezd razúčtování mezd dle středisek finanční rekapitůlace k veškerým odvodúm, tí. na

sociální a zdravotnizabezpečení pojlštění

b) zpracovávat dávky nemocenského pojištění, odesílat podklady pro výplatu dávek pro OSSZ

CJ tiskopis „Prohlášení poplatníka daně příjmů” včetně informace, ktera' potvrzení ie třeba předložit pro

slev na daní zuplatnění příjmu

dl po
skončení kalendářního roku předat k podpisu kopie evidenčních listů důchodového zabezpečení Pří

ukončení pracovního poměru uzavřít evidenční list a zaslat přes VREP .

3„ zpracovávat Informační system o platech dle NV Č. 259/2002 Sb„

4„ zpracovávat statistické výkazy [dle výběru ČSÚ]

S zpracovávat statistické výkazy pro
MŠMT výkaz P1704 a PIC-01

Společnost zapsaná u; Krajským soudem Ostravě' oddíl l!! vložka Iůłti 3.



ČI.

Odhěratel se zavazule:

Personální agenda:

1. včasné veškeré k ostatníchzajistit podklady potřebné vyhotovení pracovních smluv, platových výměru písemností

2, dodávat včasné a úplné podklady pro přihlášky a odhlášky zaměstnanců do zd ravotních pojišťoven a na OSSZ

3, zasílat tiskopisy pro statistiky (jen pokud va'm bvlv zaslány z ČSÚ)

Mzdová agenda:

1. zaiistit odeslani všech dokladů nezbytných WD výpočet mezd nej později do 5, dne následujícího měsíce a to:

a) soupisky proměnlivých složek platu

b) podklady pro výplatu dávek nemocenského pojištěni

tl prohlášení poplatníka daně příjmu. včetně požadovaných potvrzení pro slevy na dani a daňové

na dětizvýhodnění

ČI.

Cena a platební podmínky:

Za výše sjednaný výkon práce se odběrate
zavazuje

uhradit zpracovateli stanovenou částku, to měsíčně, na základě

faktury vystavené zpracovatelem, v závislosti na počtu zpracovaných osobních čísel:

a) u: měsíc osobní číslo se stanovuie sazba 260.' Kč 1, DPH. Pokud ma' zaměstnanec více činností,

bude každá další pracovní činnost účtována částkou 150. Kč j, DPH za zpracované osobní číslo,

bl za zpracování Informačního systému o platech bude účtována 2x ročně částka 500.- Kč + DPH.

(červenec leden)

tl za generování výstupů jednorázových příkazů do banky bude účtována 1× ročně Částka 500.- Kč +

'12: (prosinec)

dl za zpracování statistických výkazů P1-04 bude účtována částka 500.- Kč + DPH v; výkaz a za Výkaz

P1001 bude účtována částka 1000.- Kč + DPH.

el ve zavedení organizace bude účtován jednorázový poplatek rz-. Výši 000.- Kč DPH.

Při opakovaném zpracovaní mezd z důvodu nedostatečných Či chybnýcl' podkladů odběratele bude účtována sazba 20%

z celkové částky za zpracování za daný měsíc. Zpracovatel si vyhrazuje právo zvýšit základní sazby působením inflace,

které bude realizováno dodatkem ke smlouvě. Tento dodatek bude před vlastním doplněním do smlouvy projednán

odběratelem.

ČI. IV.

Ustanovení ostatní r. závěrečná:

1. Tuto smlouvu lze dohodě obou smluvních stran nebo s tříměsíčnívypovědět po vzájemně jednostranně výpovědní

lhůtou, která počíná běžet oc 1. dne následujícího měsíce.

2. ostatní a v te'to smlouvě se řídí ustanoveními Občanského zákoníku ve zněnívšechny neupravené požadavky závazky

pozdějších změn a' doplňků.

3. Vzniklé škody a penále zavměne' zpracovatelem m ezd hradí zpracovatel v plné výši.

4. Jiná ujednání. neř ktera' jsou obsahem této smlouvy, jsou neplatné případné změny je možno provádět pouze

uzavřením nove' smlouvy, popř. dodatkem. na kterem .1; obě strany shodnou učiní ho nedílnou součástí smlouvy.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, k nichž jeden exemplář obdrží zpracovatel a' jeden odběrateL

ČI.V4

Účinnost smlouvy:

Smlouva se sjednává na dobu neurčitou od 14 14 2025, Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu.

V Opavě 4. 12 2024

odběratelzpracovatel

Spolecnost zapsaná H; Krajským soudem v Ostravěr MF" :-i ?If-?HF 67813. z



Dodatek č. 1

ke Smlouvě o zpracování mzdové a personální agendy

uzavřené dle § 1746. odst. 2 zákona č. 89/2012 Sbu (Občanský zákoník)

PAM ÚČTO s.r.o.

Osvobození 1275/17, 747 06 6Opava

Provozovna: Sadová 189/ 44, 746 01 Opava

zastoupena jednotě/kou Rodkou Tyburcovou

IČ: 05504473

dále jen zpracovatel

e

Základní škola, Ostrava Poruba Porubská 832, příspěvková organizace

Porubská 708 00 Ostrava832/12. Poruba,

zastoupena ředitelkou Mgr, Hanou Petlavaui MEA

IČ: 70984743

dále odběrateljen správce

se dohodli na změně svrcnu citované smlouvy takto:

14 Zpracovatel se dle čl. 28 odst. 3 Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

zavazuje:

al zpracovávat osobní ůdaje pouze
na základě doložených pokynů správce:

b) zajistit, aby se osoby oprávněné zp racovávat osobní údaje zavázaly k mlčenlivosti nebo aby ar: nv; ně vztahova la

zákonná Povinnost mlčenlivosti.

l c přijmout všechna opatřenl požadovaná podle článku 32;

dl dodržovat podmínky pro zapojení dalšího zpracovatele uvedené v odstavcich 2 a 4;

el zohledňovat povahu zpracová ní, je spra'vci nápomocen prostřednictvím vhodných technických organizačních

opatření, pokud je to možné. pro splnění správcovy povinnosti reagovat na žádosti o výkon práv subjektu údajů

vstanovených kapitole

v) být správci nápomocen při zajlšťováni souladu s povlnnostml podle článků 32 až 36. to při zohlednění povahy

zpracování e poskytováníjemu dostupných informací, vztahujícl er: r .4 ohlašování oznamování případů porušení

zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadL subjektu údajů

v souladu rozhodnutím osobni bud nebo vrátí ukončenígl správce všechny ůdaje vymaže, je správci po

poskytování služeb spojených ar: zpracováním, a vymaže existujlcí kopie;

hl Doskvtnout správci veškeré ihíormace potřebné k doložení toho, že bvlv splněny povinnosti stanovené v tomto

článku. umožní audity, včetně inspekcím prováděné správcem nebo jiným auditororn, kterého správce pověřil,

k těmto audltúm přispěje lvč, řešení bezpečnostních incidentů dle čl. 33 e 34 GDPR);

Společnost zapsaná n [II: Krajským soudem n Ostravě, !mnm :-l vložka 6781 3.



l'l Zpracovatel neprodleně informuje správce v případě, že podle jeho názoru určitý pokyn porušuje toto nařízenl

nebo jiné předpisy Unie nebo písma) členského státu týkající se ochrany údajů.

2. Obě strany stanovují účinnost tohoto dodatku oc 1. 1. 2015.

3. Tento dodatekje vyhotoven ve 2 stejnopisech, z nichž jeden exemplář obdrží zpracovatel e jeden odběratel správce

V 4. 12. 2024Opavě

zpracovatel odběratel spravce

Spolecnost zapsaná v mi Krajským soudem Ostravě, oddíl c vloika 67813.
z


