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DODATEK č. 1 
(dále též jen „dodatek“) 

ke Smlouvě o poskytování služeb ze dne 22. 8. 2024 
(dále též jen „Smlouva“) 

 

Smluvní strany 

Objednatel 
ČR - Státní úřad inspekce práce 
IČO: 750 46 962 
se sídlem Kolářská 451/13, 746 01 Opava 
zastoupený  

 na základě pověření ze dne 15. 1. 2024,                             
č.j. 513/1.20/24 
 
(dále jen jako „Objednatel“ na straně jedné) 
 
a 
 
Poskytovatel 
Sdružení K2S pro OIP ÚnL 
Zastoupeno:  
K2S Facility spol s.r.o., vedoucím společníkem 
na základě Smlouvy o společnosti ze dne 31. 7. 2024 
IČO: 045 61 325  
se sídlem vedoucího společníka Průmyslová 566/5, Malešice, 108 00 Praha 10 
Vedoucí společník zapsán v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, odd. C, vložka 248908 
zastoupen Kateřinou Svitákovou MBA, jednatelkou vedoucího společníka 
 
(dále jen jako „Poskytovatel“ na straně druhé) 

I. Změna smlouvy 

Smluvní strany se vzájemně dohodly, že Smlouva o poskytování služeb uzavřená mezi Objednatelem  
a Poskytovatelem dne 22. 8. 2024 se mění v níže uvedeném rozsahu: 

1)  Novelou přijatou zákonem č. 230/2024 Sb. byla provedena úprava institutu minimální a zaručené mzdy v zákoně 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, v důsledku čehož minimální mzda v následujících 
letech již nebude stanovena nařízením vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené 
mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním 
prostředí. Minimální mzda bude v souladu s ustanovením § 111 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění 
pozdějších předpisů, vyhlašována sdělením Ministerstva práce a sociálních věcí. 

2) Vzhledem k výše uvedenému se znění článků 3.12.1 a 3.12.5 Smlouvy nahrazuje takto: 

3.12.1 Cena za recepční a informátorské služby definovaná v příloze č. 2 Smlouvy může být, vyjma změny sazby 
DPH, změněna též v souvislosti s legislativním navýšením minimální mzdy. Legislativním navýšením 
minimální mzdy se rozumí legislativní změny, v jejichž důsledku dojde za trvání Smlouvy k úpravě 
minimální mzdy ve smyslu ust. § 111 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
sdělením Ministerstva práce a sociálních věcí. Smluvní strany pro vyloučení pochybností uvádějí, že za 
legislativní navýšení minimální mzdy se považuje nejen zvýšení minimální mzdy ve smyslu ust. § 111 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, ale též ve smyslu jiných ustanovení 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, či v jiných právních předpisech, 
nebude-li provedeno přímo ve smyslu ust. § 111 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů, či v jiných ustanoveních zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
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předpisů, nýbrž v jiných právních předpisech. Smluvní navýšení ceny bude provedeno maximálně ve výši 
procentuálního, a jen posledního, aktuálně provedeného, legislativního navýšení minimální mzdy, tj. cena 
za recepční a informátorské služby definovaná v příloze č. 2 Smlouvy bude navýšena o výši dle výzvy 
Poskytovatele dle čl. 3.12.3 Smlouvy, maximálně však o tolik procent, kolik činilo legislativní, a jen 
poslední, aktuálně provedené, navýšení minimální mzdy. Hodinová odměna osoby poskytující recepční a 
informátorské služby uvedená v příloze č. 2 Smlouvy bude rovněž navýšena o tolik procent, kolik činilo 
navýšení ceny za recepční a informátorské služby definované v příloze č. 2 Smlouvy.  

 
    3.12.5 Smluvní navýšení ceny je účinné od kalendářního měsíce následujícího po měsíci, kdy byly všechny                

podmínky pro její navýšení splněny, ne však dříve než od 1. dne kalendářního měsíce, kdy bylo legislativní                
navýšení minimální mzdy účinné.    

     

3)   Jednotková cena uvedená v příloze č. 2 Smlouvy – Kalkulace cen služeb se navyšuje v souladu s čl. 3.12.1 Smlouvy 
o 10,57 %, a to na základě sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 286/2024 Sb., o vyhlášení minimální 
mzdy, nejnižších úrovní zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí pro 
rok 2025. 

4)  Vzhledem k výše uvedenému se smluvní strany dohodly, že cena předmětu Smlouvy v rozsahu čl. 1., činí 117,20 
Kč bez DPH za hodinu, přičemž obsahuje veškeré náklady spojené s plněním předmětu Smlouvy. K sjednané ceně 
služby bude připočteno DPH v aktuálně platné výši. 

5)  Smluvní strany opravují chybu v psaní v označení přílohy Kalkulace cen služeb, spočívající ve formálně chybném 
      číselném označení přílohy (chybné označení „5“ se nahrazuje správným označením „2“). 

II. Závěrečná ustanovení 

1) Ostatní ujednání smlouvy nedotčené tímto dodatkem zůstávají v platnosti beze změny. 

2) Smluvní strany prohlašují, že si tento dodatek smlouvy přečetly, s obsahem souhlasí a na důkaz jejich 
svobodné, pravé a vážné vůle připojují své podpisy. 

3) Tento dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 

4) Tento dodatek nabývá účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv, ne však dříve než 1. 1. 2025. 

5) Tento dodatek je uzavírán v elektronické podobě, prostřednictvím uznávaného elektronického podpisu ve 
smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších 
předpisů, opatřeného časovým razítkem a podepsána elektronicky. 

 
Za poskytovatele:  Za objednatele:    

V Praze dle data elektronického podpisu  V Opavě dle data elektronického podpisu  
 
 
 
 
 
...................................................    ......................................................... 
Sdružení K2S pro OIP ÚnL    ČR – Státní úřad inspekce práce  
Kateřina Svitáková, MBA       
Jednatelka vedoucího společníka   Vedoucí ekonomicko-správního úseku 
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