


Dodatek č. 1 
[bookmark: _Hlk150160258]ke Smlouvě o zajištění edukativní akreditované akce 



Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
se sídlem:		Na Poříčním právu 376/1, 128 00 Praha 2
zastoupena: 	Ing. Ladou Hlaváčkovou, ředitelkou odboru řízení projektů
IČO: 			00551023
bankovní spojení: 	ČNB, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1 
číslo účtu: 		2229001/0710
ID datové schránky: 	sc9aavg
(dále jen „Objednatel“)


a



Moudrý překlad, s.r.o. 
se sídlem: 		Václavské nám. 1/846, 110 00 Praha 1 
IČO: 			27156052 
DIČ: 			CZ27156052 
společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 101503 
zastoupena: 		Michalem Moudrým, jednatelem 
bank. spojení: 		ČSOB, a.s., Anglická 140/20, 120 00 Praha 2 
č. účtu: 			254186976/0300 
datová schránka: 	2dqntve 
(dále jen „Dodavatel“)

(Objednatel a Dodavatel společně též jako „smluvní strany“ a/nebo jednotlivě jako „smluvní strana“)

uzavírají v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“) tento Dodatek č. 1 ke Smlouvu na zajištění edukativní akreditované akce uzavřené dne 4. 11. 2024 (dále jen „Dodatek č. 1“)


Smluvní strany, vědomy si svých závazků v tomto Dodatku č. 1 obsažených a s úmyslem být tímto Dodatkem č. 1 vázány, dohodly se na následujícím znění tohoto Dodatku č. 1:




Článek 1
ÚVODNÍ USTANOVENÍ
0. Smluvní strany uzavřely dne 4. 11. 2024 Smlouvu na zajištění edukativní akreditované akce (dále jen „Smlouva“), a to na základě výsledku zadávacího řízení veřejné zakázky malého rozsahu s názvem „Edukativní akreditované akce pro ORP 2 dny“ (dále jen „Veřejná zakázka“).
0. Dodavatel se Smlouvou zavázal pro potřeby Objednatele zajistit školení osob z řad odborné veřejnosti a do projektu nezapojených obcí s rozšířenou působností (ORP) sociálních pracovníků, zástupců poskytovatelů sociálních i zdravotních služeb, pracovníků sociálních odborů, metodiků, případně i pracovníků úřadů práce z celého území České republiky dle specifikace uvedené v příloze č. 1 Smlouvy a v místech plnění a dle harmonogramu uvedených v příloze č. 2 Smlouvy (dále také jen „akce“).
0. Důvodem uzavření tohoto Dodatku č. 1 je důvodná potřeba smluvních stran sjednat úpravu místa plnění 3. běhu akce, který se uskuteční dne 28. až 29. 11. 2024. Oprávnění smluvních stran provést změnu místa plnění bylo sjednáno v odst. 3.2 Smlouvy. Důvodem úpravy místa plnění 3. běhu akce je skutečnost, že ………………
Článek 2
PŘEDMĚT DODATKU Č. 1
2.1. Smluvní strany sjednávají v souladu s odst. 3.2 Smlouvy úpravu přílohy č. 2 Smlouvy - Položkový rozpočet, a to konkrétně úpravu místa plnění ve vztahu k 3. běhu akce, který se bude konat 
v hotelu Don Giovanni na adrese Vinohradská 2733/157a, 130 00 Praha 3 – Žižkov.
Článek 3
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
3.1. [bookmark: _Hlt313894965][bookmark: _Hlt313947528][bookmark: _Hlt313947599][bookmark: _Hlt313947695][bookmark: _Hlt313947731][bookmark: _Hlt313947749][bookmark: _Hlt313951415]Smlouva zůstává mimo ujednání výslovně sjednaná tímto Dodatkem č. 1 nedotčena. 
3.2. Znění tohoto Dodatku č. 1 tvoří úplnou dohodu smluvních stran o předmětu a rozsahu změny Smlouvy, resp. její přílohy č. 2. 
3.3. Uzavření tohoto Dodatku č. 1 není podstatnou změnu závazku ze Smlouvy ve smyslu § 222 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů. 
3.4. Tento Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti nejdříve v den uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., zákon o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.
3.5. Tento Dodatek č. 1 je uzavírán elektronicky, tj. prostřednictvím uznávaného elektronického podpisu ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů, opatřeného časovým razítkem.




Smluvní strany prohlašují, že si tento Dodatek č. 1 přečetly, že s jeho obsahem souhlasí a na důkaz toho k němu připojují svoje podpisy.



Za Objednatele:					Za Dodavatele:

V Praze dne dle el. podpisu				V Praze dne dle el. podpisu



……………………………..				……………………………..
ČR - Ministerstvo práce a sociálních věcí 		Moudrý překlad, s.r.o.
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Příloha č. 2 – Položkový rozpočet


Příloha č. 3 – Seznam poddodavatelů



Příloha č. 4 – Jmenný seznam členů realizačního týmu



Příloha č. 5 – Etický kodex
1) FÉROVÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ
Smluvní strany se tímto společně hlásí k hodnotám férové hospodářské soutěže, vedené etickými postupy a prostředky a odmítají chování mající charakter pletich, zjednávání výhod, přijímání 
či poskytování úplatků v jakékoliv formě (finanční prostředky, dary, výhody, aj.), a to bez ohledu na skutečnost, dosahuje-li intenzity relevantní z pohledu trestního práva. 
2) STŘET ZÁJMŮ
Smluvní strany se zavazují předcházet jakémukoliv střetu zájmů při navazování obchodních vztahů, a to v jakékoliv formě, čímž se rozumí zejména propojení členů managementu, ať už 
na úrovni rodinné, bez ohledu na stupeň příbuzenství, politické, přátelské či jiné. Kromě prokazatelného střetu zájmů se smluvní strany zavazují v maximální možné míře předcházet 
i vzniku důvodného podezření, které má potenciál, aby dalo vzniknout negativnímu obrazu dotčených v mínění široké veřejnosti. 
3) PŘIJATELNÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám zajištění důstojných pracovních podmínek osob podílejících se na plnění dle Smlouvy, a to zejména jedná-li se o nízko kvalifikované profese (vyloučeny však nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaměstnanců). Smluvní strany se zavazují zejména striktně dodržovat veškerá ustanovení právních předpisů, která se týkají minimální i zaručené mzdy, bezpečnosti práce, přijatelných pracovních podmínek a poskytování spravedlivé odměny 
za práci. Součástí společně přejatého závazku je i to, že se smluvní strany vyvarují jakékoliv snahy, ať už zjevné či skryté, která by směřovala k obcházení pracovněprávních předpisů.
4) ZÁKAZ DISKRIMINACE A ZAJIŠTĚNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím diskriminaci v jakékoliv podobě, resp. k hodnotám zajišťujícím rovné příležitosti všech skupin osob bez ohledu na rozdíly mezi nimi, čímž se rozumí zejména potírání nerovného zacházení vznikajícího na základě rasy, etnického původu, pohlaví, sexuální orientace, přesvědčení či světového názoru. Za nežádoucí a nepřijatelné jednání je považováno rovněž i neposkytování rovných příležitostí ve vedení společnosti a jiných řídících funkcí a při odměňování.
5) EKONOMICKÉ ASPEKTY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekonomického hlediska, čímž se rozumí zejména snaha o praní špinavých peněz, snaha o legalizaci nezákonných 
a neetických zisků, důvěryhodnost Dodavatele z hlediska sídla podnikání a realizace finančních transakcí (sídlo Dodavatele nebo platební instituce, kterou používá, se nesmí nacházet v zemi zapsané na seznamu zemí nespolupracujících daňových jurisdikcí vytvořených Evropskou unií). Dodavatel se zavazuje, že všem svým obchodním partnerům v pod-dodavatelském řetězci zajistí férové smluvní podmínky, tím se rozumí zejména nastavení stejné nebo kratší splatnosti faktur (a její dodržování), jaká je ujednána ve Smlouvě, resp. podpora malých a středních podniků. 
6) EKOLOGICKÉ ASPEKTY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekologického hlediska, čímž se rozumí zejména jakékoliv jednání, které je v rozporu se správním či trestním právem 
a jehož cílem, vedlejším efektem či konečným nebo dílčím důsledkem je poškozování životního prostředí v jakékoliv formě, ať už z hlediska ekologické zátěže, udržitelnosti, nežádoucího vlivu na lidský organismus či živou a neživou přírodu, vypouštění zplodin do ovzduší, nebo jakoukoliv obdobnou činnost.
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