
S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené 
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Českomoravská konfederace odborových svazů 


adresa: nám. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3                                                          

IČ: 00675458




              





zastoupená Josefem Středulou, předsedou
bankovní účet: 2000160329/0800
(dále jen „organizace“)

na straně druhé
uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce.
Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úprava úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností odborových organizací a organizací zaměstnavatelů podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) – dále též jako „předmět smlouvy“. 
Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce 

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti včetně dodatku o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2016 uplatněné organizací dne 10. 2. 2016 a schválené Předsednictvem Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 29. 4. 2016 částkou ve výši 7 754 912  Kč.  
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou v termínech uvedených v odstavci 4 článku V. této smlouvy.
Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2016.
Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti organizace o úhradu nákladů.

Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady se organizaci hradí pouze za splnění podmínek stanovených v této smlouvě. 

2. Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční ve čtyřech etapách, a to vždy až po předložení řádně vyplněného „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“) a jedné splátky na úhradu nákladů k 15.12.2016, který je přílohou č. 1 této smlouvy. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na úhradu skutečně vynaložených nákladů poukáže ministerstvo na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v odst. 4 čl. V. této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany organizace.

3. Organizace je povinna předložit ministerstvu výkazy a vyúčtování splátky v těchto termínech:  
· do 31. 7. 2016 – výkaz vynaložených nákladů za leden až květen 2016

· do 30. 10. 2016 – výkaz vynaložených nákladů za červen až září 2016

· do 5. 12. 2016 –výkaz vynaložených nákladů za říjen až prosinec 2016

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy. 

4. Ministerstvo uvolní na základě předložených a řádně vyplněných výkazů vynaložených nákladů sjednané finanční prostředky v termínech: 

do 31. 7. 2016 – úhrada nákladů vynaložených za leden až květen 2016

do 30. 11. 2016 – úhrada nákladů vynaložených za červen až září 2016

do 16. 12 2016 – úhrada nákladů vynaložených za říjen až prosinec 2016
Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky budou organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy.
2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
4. Po skončení kalendářního roku vyhotoví organizace v rámci účetní závěrky vyúčtování splátky poskytnuté dle článku V. odst. 4. této smlouvy, které předloží nejpozději do 15. 2. 2017. V tomto termínu také organizace odvede zpět na depozitní účet ministerstva (č. ú. ...……) finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 
2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 
· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 
· Příloha č. 2 - „Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce“ předložená ČMKOS dne 10. 2. 2016 a schválena Předsednictvem RHSD ČR dne 29. 4. 2016 včetně Dodatku
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne:    21. 7. 2016
……………………….                                            ………………………
     za ministerstvo                                                       za organizaci

    podpis a razítko                                                     podpis a razítko

Příloha č. 1
Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	0 Kč
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	0 Kč
	 

	
	
	
	

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	
	
	
	

	 
	
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	
	
	

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:

	


Příloha č. 2

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

	Žadatel:
	Českomoravská konfederace odborových svazů


	Ulice:
	nám. W. Churchilla 
	č.p.:
	1800
	č.o.:
	2

	Obec, PSČ:
	Praha 3, 113 59

	Telefon:
	234 463 553

	E-mail:
	samek.vit@cmkos.cz

	Číslo bank. účtu:
	2000160329/0800

	IČ:
	00675458


	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	Josef Středula

	Telefon:
	234 462 310

	E-mail:
	stredula.josef@cmkos.cz


	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	JUDr. Vít Samek

	Telefon:
	602 395 431, 234 463 553, 

	E-mail:
	samek.vit@cmkos.cz


Statutární zástupce potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:
10. 2. 2016







      Podpis a otisk razítka

1. Název 


§ 320a – Úhrada nákladů činností ČMKOS na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní a krajské úrovni v roce 2016 týkajících se důležitých zájmů pracujících (koncepční novela zákoníku práce, minimální mzda, financování dřívějších odchodů do důchodu u namáhavých a rizikových prací, dopady Průmyslu 4.0 a digitalizace práce na pracovní právo a zaměstnanost ad.)

Zkrácený název: § 320a - Koncepční novela zákoníku práce a změny v oblasti zaměstnanosti

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	9 089 560,00
	Kč


3. Popis činností 


Činnosti ČMKOS v roce 2016 budou zaměřeny v souladu s ustanovením § 320a zákoníku práce na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů (odborových organizací a organizací zaměstnavatelů) na celostátní a krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících. V roce 2016 budou tyto činnosti zaměřeny především na sociální dialog týkající se koncepční novely zákoníku práce a na další závažná témata týkající se zájmů pracujících, jimiž se budou sociální partneři zabývat zejména v souladu s aktivitami vlády, popřípadě Evropské unie a vlastními aktivitami v oblasti hospodářských, výrobních, pracovních mzdových, kulturních a sociálních podmínek projednávanými Radou hospodářské a sociální dohody.

V roce 2016 budou takovými závažnými tématy např. problematika nemocenského pojištění (zrušení karenční doby, zavedení tzv. sick days, zvýšení úrovně nemocenských dávek v případě dlouhodobé pracovní neschopnosti ad.), digitalizace práce a její právní souvislosti a dopady (Průmysl 4.0, Práce 4.0, práce prostřednictvím mobilních aplikací, problematika dat shromažďovaných o zaměstnancích ad.), mzdová a příjmová problematika (minimální mzda, její nastavení a indexace, genderové rozdíly v odměňování a jejich odstraňování, nepodmíněný základní příjem, nastavení životního minima ad), důchodová problematika (důchodový věk, předčasné důchody pro zaměstnance vykonávající rizikové a namáhavé práce a jejich financování apod.) a boj s nelegálním zaměstnáváním (opatření proti zneužívání flexibilních forem práce. 

K zabezpečení uvedených aktivit bude zapotřebí analytická a expertní podpora, která bude v nezbytném rozsahu, kdy není k dispozici z vlastních, popř. veřejných zdrojů, zajišťována dodávkami externích poradenských a konzultačních firem. Součástí aktivit ČMKOS realizovaných v roce 2016 v souladu s ustanovením § 320a zákoníku práce bude i propagace jejich výstupů a sociálního dialogu jak na celostátní tak krajské úrovni s využitím moderních komunikačních prostředků.

Činnosti ČMKOS jsou koncipovány jako soubor klíčových aktivit (KA), které se navzájem doplňují a v řadě případů i rozvíjejí v souladu se zkušenostmi získanými evropskými sociálními partnery při realizaci evropského sociálního dialogu, jehož náklady hradí (analogicky k úpravě obsažené v § 320a zákoníku práce) evropským sociálním partnerům Evropská Komise. 

Současně jsou činnosti ČMKOS na podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni koncipovány do dvou základních oblastí, tj. do oblasti organizačně technického rozvoje sociálního dialogu a jeho kapacit na všech jeho úrovních a jeho podpory na centrální i regionální úrovni a do oblasti nejdůležitějších věcných témat vzájemných jednání sociálních partnerů na těchto úrovních, jaká v roce 2016 představují koncepční novelizace zákoníku práce a další výše uvedená významná témata, jimiž se budou ve svých vzájemných jednáních zabývat jak sociální partneři, tak vláda a RHSD. 

Cíle a popis KA:

KA 01 Řízení činností

Cílem této KA je zabezpečit plnění obsahového, časového a finančního harmonogramu spojeného s čerpáním finančních prostředků určených ve státním rozpočtu na podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí v roce 2016. Většinový podíl na zabezpečení této KA bude mít samotná ČMKOS prostřednictvím svých zaměstnanců podílejících se na realizaci těchto činností. Z finančních prostředků pro využití § 320a bude na tuto klíčovou aktivitu čerpáno pouze tolik prostředků, které jsou nezbytné k zajištění dvou pracovních pozic: „Národní koordinátor pro sociální dialog a Koordinátor regionálního sociálního dialogu“. Tyto pozice jsou nezbytné k zabezpečení jak propojení všech KA, tak pro rozvoj sociálního dialogu na celostátní a krajské úrovni s vazbou na jeho jednotlivé aktéry (s uvedenými pracovními pozicemi se počítá jako se stálými i pro obdobnou činnost ČMKOS vykonávanou v souladu s ustanovením § 320a zákoníku práce v následujících letech). Nedílnou součástí této KA bude i nákup technického vybavení potřebného pro činnosti obou výše uvedených koordinátorů směřující k podpoře vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni (viz. konkrétní rozpočet).

KA 02 Informační workshopy

Cílem této KA je seznamovat odbornou i politickou veřejnost v jednotlivých regionech ČR s problematikou koncepční novely zákoníku práce a dalšími uvedenými významnými tématy projednávanými odborovými organizací a organizacemi zaměstnavatelů v rámci vymezeném § 320a zákoníku práce v roce 2016 (zejména s návrhy a postoji vlády, odborů a zaměstnavatelů) s cílem získat důležitou zpětnou vazbu, která bude využita ve vlastních vzájemných jednáních odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni. K naplnění těchto cílů se uskuteční v roce 2016 jeden dvoudenní workshop na národní úrovni za účasti zástupců 14 Regionálních rad odborových svazů ČMKOS působících po celém území ČR v rámci uspořádání NUTS III a na něj naváže 28 regionálních workshopů (14 organizovaných ve spolupráci s ČMKOS a 14 organizovaných samostatně po jednotlivých regionech) obsahově zaměřených na propojení aktuální problematiky jednotlivých regionů s obsahem, návrhy a stanovisky prezentovanými v rámci vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni. Celkem bude tedy uspořádáno 29 workshopů za účasti zástupců politických, hospodářských a odborových představitelů a expertů jak v regionu, tak i na národní úrovni ČMKOS, interaktivní povahy, jichž se zúčastní celkem cca 550 účastníků.

KA 03 Vzdělávání

Cílem této KA je vytvoření specifických prostředků – odborných a metodických pomůcek pro potřeby přípravy a realizace vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni. Tato KA bude složena ze dvou částí, kde v části jedna budou zpracovány čtyři podkladové a analytické texty s celkovým nákladem 3 000 ks každý, tzn. 12 000 kusů dohromady. Dva v prvním pololetí roku 2016, a dva po vlastních analýzách výsledků workshopů realizovaných v rámci KA 02 a po provedení externích průzkumů nezávislými firmami. Všechny výše uvedené podkladové a analytické budou předány pro 2 800 účastníků seminářů a zbylá část bude využita průběžně k propagaci a vzdělávacím účelům v rámci podpory sociálního dialogu a vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni. 

Druhá část této KA bude spojena s realizací 140 seminářů připravujících skupiny členů 29 odborových svazů sdružených v ČMKOS na vzájemná jednání s organizacemi zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni a hodnotících jejich výsledky, náměty a návrhy. Semináře budou zabezpečovat odborové svazy s tím, že zajistí účast max. 20 svých zástupců, doporučí svého lektora (popřípadě požádají o lektora ČMKOS) a vystaví fakturu v částce odpovídající počtu účastníků semináře (max. 20) a jednotkové sazbě uvedené ve schváleném rozpočtu. Výše uvedené semináře budou vedeny interními i externími odborníky a experty jednotlivých odborových svazů na základě dohody o provedení práce, kteří budou odměňováni prostřednictvím ČMKOS z prostředků hrazených státem podle § 320a zákoníku práce. Celkem bude ve dvou vlnách realizováno 140 seminářů za předpokládané účasti 2 800 osob. 
KA 04 Externí průzkumy, externí analýzy

Cílem této KA je zajištění vnější odborné podpory pro vedení vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni a získání zpětné vazby od účastníků podílejících se na těchto jednáních v rámci jednotlivých KA. K naplnění KA i k vedení vzájemných jednání sociálních partnerů v roce 2016 týkajících se shora uvedených témat se počítá v roce 2016 se čtyřmi externími analýzami sloužícími k podpoře postojů, návrhů a argumentace ČMKOS ve vyjednávání s organizacemi zaměstnavatelů na celostátní a regionální úrovni. Externí průzkumy budou zajišťovány prostřednictvím nezávislé firmy, která bude oslovovat jak samotné členy odborů, tak odbornou i laickou veřejnost v souvislosti s problematikou koncepční novely zákoníku práce a dalších shora uvedených významných témat. Celkem budou zpracovány čtyři průzkumy. Dva v úvodu roku a dva v závěru roku 2016. 

KA 05 Propagace

Cílem této klíčové aktivity rozvíjené v návaznosti na obdobné aktivity evropských sociálních partnerů v rámci evropského sociálního dialogu je zvyšování vědomí veřejnosti o užitečnosti, průběhu a výsledcích sociálního dialogu odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni, přispívající rovněž k větší znalosti aktuálních sociálních témat ze strany občanů ČR o činnostech RHSD ČR a krajských tripartit i postavení ČMKOS jako sociálního partnera zaměstnavatelských organizací a vlády a krajských orgánů v rámci tohoto dialogu. Klíčová aktivita je rozdělena do několika částí, kdy v první části dojde ke zpracování informačního plakátku s přehledem aktivit ČMKOS v oblasti vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni spojených s koncepční novelou zákoníku práce. V druhé části budou organizovány 4 dvoudenní výjezdy expertního týmu do 8 předem vybraných míst v krajích (např. 1 výjezd Kraj Vysočina, místa Jihlava a Havlíčkův Brod) zaměřené na získávání zpětné vazby k návrhům připravovaným vládou a k postojům odborových organizací a organizací zaměstnavatelů prezentovaných v jejich vzájemném vyjednávání. Součástí nákladů pro organizaci výjezdu budou přímé náklady spojené se zabezpečením daného výjezdu, jako např. ubytování realizačního týmu, zvací plakáty, pronájem auta nákup pohonných hmot, pronájem plochy pro zábor, heliová bomba, nafukovací balonky atd. 

Ve třetí části této klíčové aktivity je zpracování informační brožury, která bude shrnovat dosažené výstupy a cíle činností realizovaných ČMKOS v rámci vzájemných vyjednávání s organizacemi zaměstnavatelů a bude zaměřena i na podporu a propagaci účelnosti a výstupů témat, která budou předmětem vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní i krajské úrovni. O uvedených tématech bude ve čtvrté části této klíčové aktivity zpracováno 6 krátkých spotů pro elektronická média propagující uvedená konkrétní témata vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní a krajské úrovni. Pátá část této klíčové aktivity bude zaměřena na PR akce ČMKOS s novináři s cílem podpořit mediálně tripartitní a krajský sociální dialog odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na základě zveřejnění jeho témat a průběhu v roce 2016. Součástí této klíčové aktivity bude výroba propagačních materiálů a předmětů ve spolupráci s využitím profesionálních studií, které budou využívány na podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovnii s cílem rozšířit povědomí o nich a o jejich aktérech (odborových svazech sdružených v ČMKOS) ve veřejnosti. Jedná se zejména o pořízení fotografií, jejich další využití formou roll-upů, banerů, případně plakátů atd. 
KA 06 Konference

Celkem bude uspořádáno pět konferencí na shora uvedená věcná témata, která budou předmětem vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni v roce 2016, včetně závěrečné hodnotící konference, která rovněž za účasti zástupců sociálních partnerů zastoupených v RHSD a zúčastněných ministerstev projedná návrhy na témata vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni v roce 2017. Cílem této klíčové aktivity je rovněž zhodnocení celkového efektu činností ČMKOS realizovaných v roce 2016 v rámci vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni vymezených v § 320a zákoníku práce. 

4. Časový harmonogram činností


Činnosti budou realizovány v období od 1. 3. 2016 do 31. 12. 2016. 

	KA
	Název aktivity
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X 
	XI
	XII

	01
	Řízení projektu 
	 
	 
	x 
	X
	X
	X 
	x 
	x 
	 x
	 x
	 x
	 x

	02
	Informační workshopy
	Workshopy
	 
	 
	X 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X 
	 

	03
	Vzdělávání
	1 a 2 podkladový analytický text
	 
	 
	 X
	X 
	 X
	X
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	3 a 4 podkladový analytický text
	 
	 
	 
	 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X 
	 

	
	
	Semináře
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	04
	Externí průzkumy a analýzy
	 
	 
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	X 
	X 
	X
	X 

	05
	Propagace
	Plakátek
	 
	 
	 X
	X
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Informační brožura
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	Výjezdy do regionů
	 
	 
	 
	X 
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	Výroba krátkých spotů
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	PR akce s novináři
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Výroba propagačních materiálů
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	06
	Konference
	 
	
	X
	
	X
	X
	
	 
	 
	 
	X 
	 X


	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	1 795 560,00 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci v pracovním poměru
	820 880,00 Kč
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0,00 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	598 000,00 Kč
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	376 680,00 Kč
	 

	 
	Náhrady za dovolenou, náklady na odměny
	80 000,00 Kč
	

	
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 293 060,00 Kč
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 3 620,00 Kč
	 

	2. Provozní náklady
	7 294 000,00 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 000,00 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	 10 000,00 Kč
	 

	2.2 Vybavení 
	0,00 Kč
	 

	2.3 Energie
	0,00 Kč
	 

	 
	Elektřina, plyn, vodné, stočné
	 0,00 Kč
	 

	2.4 Cestovné
	188 000,00 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 72 000,00 Kč
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 116 000,00 Kč
	 

	2.5 Ostatní služby
	2 673 000,00 Kč
	 

	 
	Nájemné
	 120 000,00 Kč
	 

	 
	Právní a ekonomické služby
	 0,00 Kč
	 

	 
	Workshopy, semináře a konference
	 2 540 000,00 Kč
	 

	 
	Telefon, poštovné
	 13 000,00 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	4 423 000,00 Kč
	 

	 
	Zpracování čtyř podkladových a analytických textů 
	 648 000,00 Kč
	 

	
	Externí průzkumy
	800 000,00 Kč
	

	
	Externí analýzy
	400 000,00 Kč
	

	
	Zpracování propagačních materiálů - plakátek
	150 000,00 Kč
	

	
	Zpracování informační brožury
	225 000,00 Kč
	

	
	Propagační materiály – foto, roll-up, baner, atd.
	360 000,00 Kč
	

	
	Výroba 6 krátkých spotů pro el. média
	1 200 000,00 Kč
	

	
	Propagační výjezdy do regionů
	600 000,00 Kč
	

	
	PR akce s novináři
	40 000,00 Kč
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	9 089 560,00 Kč
	 

	 

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:
	Datum: 10. 2. 2016

	
	


Příloha č. 1: Konkrétní rozpočet činností

	Konkrétní rozpočet činností

	
	
	
	
	
	
	

	položka rozpočtu
	superhrubá mzda
	úvazek
	jednotka
	jednotková cena/hrubá mzda
	počet jednotek
	Schválený rozpočet celkem

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1 Osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	1 795 560,00

	1.1        Pracovní smlouvy
	 
	 
	 
	 
	 
	820 880,00

	1.1.1 Národní koordinátor pro sociální dialog (Klepáč)
	55 000,00
	1,0
	měsíc
	41 044,00
	10
	410 440,00

	1.1.2 Koordinátor regionálního sociálního dialogu (Palla)
	55 000,00
	1,0
	měsíc
	41 044,00
	10
	410 440,00

	1.2        Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	1.3        Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 
	 
	598 000,00

	1.3.1 Právní experti
	 
	 
	hodina
	500,00
	300
	150 000,00

	1.3.3 Lektoři (140 seminářů x 8 hod.)
	 
	 
	hodina
	400,00
	1120
	448 000,00

	1.4        Ostatní osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	376 680,00

	1.4.1 Náhrady za dovolenou, náklady na odměny
	 
	 
	projekt
	80 000,00
	1
	80 000,00

	1.4.2 Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 
	projekt
	293 060,00
	1
	293 060,00

	1.4.3 Zákonné pojištění zaměstnavatele
	 
	
	projekt
	3 620,00
	1
	3 620,00

	2 Provozní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	7 294 000,00

	2.1        Spotřební zboží
	 
	 
	 
	 
	 
	10 000,00

	2.1.1 Kancelářské potřeby
	 
	 
	měsíc
	1 000,00
	10
	10 000,00

	2.2        Vybavení
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3        Energie
	
	
	
	
	
	0,00

	2.3.1 Elektřina, plyn, vodné, stočné
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.4        Cestovné
	
	
	
	
	
	188 000,00

	2.4.1 Realizační tým (10 měs. x 2 os. x 2 výjezdy)
	
	
	výjezd
	1 800,00
	40
	72 000,00

	2.4.2 Moderátoři workshopů (2 os. x 29 WS)
	
	
	výjezd
	2 000,00
	58
	116 000,00

	2.5        Ostatní služby
	 
	 
	 
	 
	 
	2 673 000,00

	2.5.1 Nájemné
	 
	 
	 
	 
	 
	120 000,00

	2.5.1.1 Nájem kanceláří, včetně služeb k tomu spojených
	 
	 
	 
	 
	 
	120 000,00

	2.5.2 Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.5.3 Workshopy, semináře a konference
	
	
	
	
	
	2 540 000,00

	2.5.3.1 Konference k danému tématu (průběžná a závěrečná)
	 
	 
	konference
	100 000,00
	5
	500 000,00

	2.5.3.2 Workshopy v regionech
	 
	 
	WS
	20 000,00
	28
	560 000,00

	2.5.3.3 Národní workshop
	 
	
	WS
	80 000,00
	1
	80 000,00

	2.5.3.4 Příprava na vzájemná jednání s organizacemi zaměstnavatelů (29 OS, 140 seminářů x 20 účastníků)
	 
	 
	účastník
	500,00
	2800
	1 400 000,00

	2.5.4 Telefon, poštovné
	
	
	
	
	
	13 000,00

	04.04.03 Telefon, poštovné
	 
	 
	měsíc
	1 300,00
	10
	13 000,00

	2.6            Ostatní náklady
	
	
	
	
	
	4 423 000,00

	2.6.1 Zpracování podkladových a analytických textů (4x 3000ks)
	 
	 
	text
	54,00
	12000
	648 000,00

	2.6.2 Externí průzkumy s vazbou na novelu ZP (např. odbory a zaměstnanost)
	 
	 
	průzkum
	200 000,00
	4
	800 000,00

	2.6.3 Externí analýzy k podpoře postojů ČMKOS
	 
	 
	analýza
	100 000,00
	4
	400 000,00

	2.6.4 Zpracování propagačního materiálu - plakátek
	 
	 
	plakátek
	15,00
	10000
	150 000,00

	2.6.5 Zpracování propagačního materiálu - informační brožura
	 
	 
	brožura
	45,00
	5000
	225 000,00

	2.6.6 Propagační materiály (foto, roll-up, baner, plakáty A1)
	 
	 
	projekt
	360 000,00
	1
	360 000,00

	2.6.7 Výroba 6 krátkých spotů pro elektronická média
	
	
	spot
	200 000,00
	6
	1 200 000,00

	2.6.8 Propagační výjezdy do regionů
	 
	 
	výjezd
	150 000,00
	4
	600 000,00

	2.6.9 PR akce s novináři
	 
	 
	 PR akce
	10 000,00
	4
	40 000,00

	C E L K E M
	 
	 
	 
	 
	 
	9 089 560,00


PAGE  
2

