Nabidka

Ptiloha ¢. 1
k Smlouvé o poskytovani sluzby

Tato Priloha ¢. 1 predstavuje nabidku (dale jen , Nabidka*) dodavatele, Univerzitniho centra
energeticky efektivnich budov (ddle jen ,,Dodavatel), adresovanou Hlavnimu méstu Praha, jako
objednateli (ddle jen ,, Objednatel ), k verejné zakdzce malého rozsahu s nazvem ,,Podpora HMP p¥i
analytické édsti a navrhu okrajovych podminek Strategie teplarenstvi HMP. Tento dokument byl
vypracovan v ndvaznosti na predchozi emailovou komunikaci, ve které Dodavatel nabidl své sluzby,
a Objednatel nasledné Nabidku akceptoval. Priloha obsahuje podrobny popis sluzeb, hodinové sazby,
a kvalifikace clenit realizacniho tymu, kteri budou poskytovat analytické a administrativni sluzby
k podpore finalniho vystupu Sesti pracovmnich skupin zamérenych na strategicky material pro
teplarenstvi Hlavniho mésta Prahy.

Shrnuti klicovych bodii Nabidky vedeno nize.
Termin splnéni zakazky: 30. 4. 2025
I Pfedmét nabidky

1.1. Zajisténi administrativni podpory pro zpracovani priavodnich podkladi strategie
Predmétem sluzby je zajisténi vsech organizacnich a administrativnich ¢innosti potiebnych pro
piipravu, projednani navrha piedmeétné strategie. Predpoklada se dale ziskavani informaci zejména
od ¢lent projektového tymu a z oficialnich narodnich a evropskych statistik. Predmétem sluzby je
také zajisténi nezbytnych resersi, datovych zdroju a informaci pro zpracovani strategie, které nejsou
poskytnuty zadavatelem, avsak v rozsahu odpovidajici tomuto plnéni. Lze v ramci plnéni
piedpokladat, ze Dodavatel s HMP bude spolupracovat i s jinymi externimi subjekty.

1.2. U&ast na jednani projektového tymu a pracovnich skupin
Dodavatel se bude podilet na pripraveé agendy projektového tymu a zajisti svou téast na schizkach
projektového tymu. Ucast na jednanich pracovnich skupin se piedpoklada u kazdé skupiny
minimalné na dvou jednanich. Prvni jednani probéhne po ukonéeni analytické ¢asti zpracovani
studie/uzavieného vystupu. Pocet jednani bude navysen s ohledem na praktickou potiebu
realiza¢niho tymu, projektového tymu nebo pracovnich skupin po jejich vzajemné dohodé. Kone¢né
rozhodnuti ohledn¢ ucasti na jednanich ma projektovy tym.

1.3.Organizace workshopu a kulatého/ych stoli

V zavéru pripadného plnéni se predpoklada organizace kulatého stolu za ucasti projektového tymu,
realizacniho tymu (tymu zpracovatele) a zastupcai HMP. Piedmétem debaty bude i nastaveni
ramcovych formalnich vztaht pro zajisténi dostatecné informovanosti zadavatele a dalsich
klicovych osob. Cilem pinéni je projednani vystupu dil¢i analytické ¢asti a stanoveni okrajovych
a pocatecnich parametra pro navrhovou cast celého strategického dokumentu HMP. Po zpracovani
vystupa z workshopu se piedpoklada svolani kulatého stolu, kde bude vedeni mésta seznameno
s vystupy analytické ¢asti prace. U kulatého stolu budou projednany a potvrzeny vychozi principy
pro navrhovou cast prace. Formalné bude z kulatého stolu vytvoren zapis, ktery bude nasledné
poskytnut t¢astnikam k pripominkovani.
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1. Popis predmétu plnéni

2.1.Dodavatel se zavazuje pripravit podklady a okrajové podminky pro strategicky material definujici
teplarenstvi v Praze, v souladu s pozadavky zadavatele.

2.2.Samotny piedmét plnéni bude obsahovat:

e Analyzu a predpokladany vyhled legislativy EU a CR v horizontu zpracovani strategie, véetng
taxonomie a dalsich relevantnich dokumenta.

¢ Identifikace a zohlednéni relevantnich strategii (zejména v oblasti energetiky a teplarenstvi),
které mohou mit vliv na smeéfovani vystupu prace (narodnich, sousedicich krajskych,
méstskych) platnych v dobé plnéni.

e Analyza vyvoje teplarenstvi v relevantnich zemich EU z pohledu nasazovani novych zdroji
energie.

e Analyza Klimatického planu hlavniho mésta Prahy do roku 2030. (Bude posuzovano na zakladé
soucinnosti Zadavatele a v rozsahu poskytnutych dat od zadavatele.) * Analyza moznych
parametri okrajovych podminek pro rozvoj teplarenstvi v HMP na zakladé dostupnych
podkladd pracovnich skupin: PS Energocentrum; PS Zdroje; PS Distribu¢ni soustava; PS
Uzemni planovani; PS Flexibilita; PS Legislativa a ESG.

e Stanoveni vychozi a okrajovych podminek pro dalsi procesni piipravu uvedeného dokumentu.

2.3. Potiebna data budou pripravovana v analytické ¢asti (piipadné v prilohach) vyjadiena vedle textové
casti také formou tabulkovych a grafickych prehledd.

2.4.Soucasti ¢innosti bude také participace pri obhajeni a projednani podkladi pro pripravu strategie
v prislusnych organech hl. m. Prahy.

2.5. Predmétem analyzy neni zpracovani finalni strategie, ale odborna a nezavisla piiprava okrajovych
podminek dokumentu Strategie teplarenstvi HMP.

1. Ptedpokladany realiza¢ni tym

3.1. Vedouci zpracovatelského tymu
Dokoncené doktorské vzdélani v oboru energetika, praxe v poradenské ¢innosti v energetice 19 let,
podil na néekolika koncepEnich pracich pro municipality, primyslové podniky i v teplarenstvi.
Pfedmétem prace je koncepcni odborné vedeni projektu, vedeni jednani s projektovym tymem
a pracovnimi skupinami, formulovani vychodisek, formulovani zavéru, projednani a obhajoba
zaverh.

3.2. Projektovy manager
Rizeni projektu Dokondené vysokoskolské vzdélani, zkudenost s fizenim projektového tymu
V pozici projektového manazera nebo zastupce projektového manazera pii zpracovani koncepcnich
a strategickych dokumenti ve vetejném sektoru. Predmétem prace je praktické tizeni realiza¢niho
tymu, piiprava podkladi pro jednani, organizace schlizek a jednani, pofizovani zapisu.

3.3. Specialista teplarenstvi
Dokoncené magisterské vzdélani v oboru energetika, 10 let praxe v poradenské Cinnosti, podil na
koncepcnich pracich v teplarenstvi.
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6.2. Cinnosti budou uétovany vzdy na zakladé vykazu prace univerzalni hodinové sazby nebo rozpisem
vykazu podle jednotlivych ¢lend tymu. Vykaz musi objednatel vzdy predem odsouhlasit.

V Prazedne......................
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