Pfikazni smlouva

uzaviend v souladu s § 2430 zak. & 89/2012 Sb., obéansky zékonik, ve znéni
pozdéjsich piedpisl

Smiluvni strany

1. Zakladni $kola Vsetin, Ohrada 1876, prispévkova organizace
se sidlem: Nad Skolou 1876, Vsetin, 755 01
ICO: 60990368

zastoupena reditelkou:

(e,

jako pfikazce

2. Pavla Malovana

Sidlo: Katefinice 239,756 21 p. Ratibof

Cinnost Uéetnich poradc(l, vedeni GEetnictvi, vedeni dafiové evidence
ICO: 759 86 787

DIC:C27653215702

Registrovand v zivnostenském rejstfiku vedeném MéU Vsetin

jako prikaznik

L1
Predmét smlouvy
Piikaznik se na zdkladé této smlouvy zavazuje vykonavat zéleZitost prikazce spotivajici v zabezpeceni zpracovani mzdove
agendy. Na zdkladé tohoto zavazku bude pro pfikazce

e zpracovavat mésiéné:

- vypotet platl a nahrad mezd, popiipadé jinych finanénich narokl zaméstnanct piikazce podle platnych
obecné zdvaznych pravnich predpist
- vypotet srazkovych polozek z platl zaméstnancl (pajcky, spofeni, pojisténi) podle pozadavki piikazce
- vypotet pojistného na zdravotni a socialni pojisténi, vcetné tastek odvodu pfipadajicich na pfikazce
- vypotet zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
- vypracovéni podkladl pro vypocet davek nemocenského pojisténi v souladu s pfislusnymi piedpisy
- podklady pro pfedepsané statistické vykazy a hlaseni tykajici se mzdové a personalni agendy
- sestavy rekapitulace mezd pro rozuétovani mezd ve finanénim ucetnictvi prikazce
- rozborové sestavy pro vyhodnoceni zdvaznych ukazatell mzdové regulace a sestavy definované
v databazovém systému PaM Vema podle pozadavki piikazce
vypracovani a mésiéni elektronické odeslani na OSSZ hldseni o pojistném, ELDP, pfihlaSky a odhlasky
zaméstnancu k nemocenskému pojisténi
e piedavat pfikazci vytisténé nebo elektronicke vyplatni sestavy zpracovanych mezd a podkladovych sestav v terminu
uvedeném v €. Il této smlouvy
e vést evidenéni listy diichodového zabezpeéeni a mzdove listy zaméstnancu prikazce
na poadani pifkazce nebo jeho zaméstnancl vystavit podklady pro potvrzeni o vysi prijmu a srazenych zalohach
na dan z pfijmu
e nazakladé poZadavk( pfikazce a jeho zaméstnancl zpracovat podklady pro roéni zactovani dané z pfijma fyzickych
osob ze zdvislé €innosti
e nazékladé iadosti pfikazce vypracovat zapoétovy list délky odborné praxe pro potreby stanoveni platového stupné
zaméstnance
e vystavit vystupni zapo&tovy list zaméstnancim, ktefi ukonéi u pfikazce pracovni pomér



¢Ln

Povinnosti pfikaznika
Prikaznik je povinen se Fidit pfi provadéni sjednané &innosti pro pfikazce jednak platnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, zejména mzdovymi, dafiovymi, na ochranu osobnich udaji a ucetnimi, jednak vnitfnimi pfedpisy
pfikazce (napf. kolektivni smlouvou).

Prikaznik odpovida za spravnost viech vypo€ti u&inénych pro pfikazce ve smyslu této smlouvy a je povinen
upozornit pfikazce na pfipadné nedostatky nebo nespravnosti v pfedavanych dokladech, které jsou v rozporu
s obecné zavaznymi pravnimi a vnitFnimi predpisy pfikazce. Zjisti-li pfikaznik, Ze pfikazce poruSuje povinnosti
stanovene zakonem o ochrané osobnich udaji je povinen jej na to neprodlené upozornit a ukondit zpracovani
mzdové agendy.

Prikaznik odpovidé za véasné vyhotoveni viech dokladi, které se zavazal zpracovat podle €l. | této smlouvy a mésiéni
zpracovani ukonéi vidy v terminu do 8 pracovnich dnu néasledujiciho mésice.

Prikaznik se zavazuje zachovat mléenlivost o skuteénostech souvisejicich se zpracovavanou mzdovou agendou
pro pfikazce.

Pfikaznik miZe shromaZdovat osobni Gidaje o zaméstnancich pfikazce odpovidajici pouze Cl. I. této smlouvy.

Pfikaznik nema archivaéni povinnost a bude uchovévat osobni idaje o zaméstnancich pfikazce pouze po dobu, kterd
je nezbytna k Ucelu jejich zpracovani.

Pfikaznik se na pozadani piikazce zticastni kontrol provadénych opravnénymi orgdny, zejména finanénim nebo
pracovnim Ufadem, zdravotni pojistovnou a spravou socidlniho zabezpeceni.

V pfipadé zvyseni cen za sjednané sluzby podle ¢l. IV této smlouvy pfedlozi piikaznik pfikazci podrobnou kalkulaci
upravy téchto cen.

Pfikaznik se zavazuje, Ze spolu s fakturou pfedloZi prikazci prehled, z kterého bude patrna fakturovana cena podle
cl. IV této smlouvy pro pfislusny kalendafni mésic.

Elm

Povinnosti pfikazce
Prikazce se zavazuje predavat prikaznikovi v potfebné kvalité a véas, nejpozdéji viak do druhého pracovniho dne
nasledujiciho mésice smlouvy, doklady nezbytné pro mésicni vypocet plati, ndhrad mezd a dévek v nemoci,
popfipadé jinych naroku zaméstnancl vyplyvajicich z pracovniho poméru k pfikazci.

Za spravnost a uplnost poskytovanych podkladi odpovida prikazce.

Pfikazce oznami prikaznikovi vias veskeré zmény tykajici se personalni a mzdoveé agendy, zejména zmény kolektivni
smlouvy, vnitiniho predpisu, pracovnich smluv, zmény zdravotnich pojistoven, nastupy a odchody zaméstnancl
apod.

Prikazce plné odpovida za splnéni viech svych oznamovacich a registracnich povinnosti véetné statistickych hlaseni,
ktera nejsou na zakladé této smlouvy svéfena prikaznikovi.

Prikazce zajisti veskeré povinné Uhrady ve stanovenych Ihatach viéi pfisludnym organtm (finanéni Gfad, zdravotni
pojistovny, sprava socialniho zabezpeéeni apod.).

Pfikazce zabezpedi archivaci podkladi a doklad( pfedanych pfikaznikem pro potreby kontrolnich organi po dobu
stanovenou pravnimi pfedpisy.

Piikazce predloii piikaznikovi nejpozdéji do 20. ledna kazdého kalendarniho roku zavazny kalendar vyplatnich
termind pro pfislusny kalendafni rok.



€l wv
Sjednana odmeéna

1. Prikazce povéfuje prikaznika vykonem innosti uvedenymi v €l. | této smlouvy a zavazuje se zaplatit za tyto sluzby
cenu, kterd se sjednava po vzajemné dohodé takto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

)

179 K¢ za zpracovany vyplatni Stitek u zaméstnanci v pracovnim poméru
90 K& za zpracovany vyplatni $titek u zaméstnanci &innych na zékladé dohod mimo pracovni pomér

80 K¢ za zpracovani dal$iho pracovniho poméru nebo dohody mimo pracovni pomér v ramci jednoho vyplatniho
Stitku

80 K& za zavedeni zaméstnance do databazového projektu PaM VEMA
95 K¢ za vypracovani zapoctového listu délky odborné praxe
85 K¢ za zpracovani roéniho zuétovani dané z pfijmu fyzickych osob pro jednoho zaméstnance

40 K¢ za zajisténi viech Ukonl souvisejicich s piedklddanim evidentnich listd dichodoveho zabezpeceni
v elektronické podobé prostiednictvim Portélu vefejné spravy za kaZzdého zaméstnance

50 K¢ za zajisténi viech tkonl souvisejicich s predkladanim RNP v elektronické podobé prostfednictvim VREP
za kazdého zaméstnance

300 K¢ za hodinu mimofadnych praci na zakladé pisemného pozadavku prikazce. Pocet hodin musi byt vidy
odsouhlasen pfikazcem

150 KE elektronické pfikazy — mésiéni pausalni castka

2.  Kesjednanym cenam bude pfipocteno DPH v zdkonné wysi.

3. Sjednanou odménu uhradi piikazce pfikaznikovi na zakladé jim vystavenych faktur nejpozdéji do data splatnosti
uvedeného na fakture.

4, V pfipadé pozdni Ghrady ma prikaznik pravo G¢tovat smluvni pendle ve vysi 0,5 % z dluiné Castky za kaidy den
prodleni.

5.  Sjednané odmény lze ménit pouze na zakladé oboustranné pisemné dohody od kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici, kdy k dohodé doslo a to pouze formou dodatku k této smlouvé, nebyl-li datum uveden jinak.

a)

€l.v
Odpovédnost za vzniklé Skody

V pfipadé pozdéjéiho doruéeni podkladi k mésiénimu zpracovani si pfikaznik vyhrazuje pravo jejich pozdéjsiho
zpracovani.

Dojde-li k doméFen{ thrad a pfipadné penalizaci prislusnymi organy, zejména finanénim ufadem, zdravotnimi
pojistovnami, spravou socidlniho zabezpedeni v disledku nedostatkl zplUsobenych pfikaznikem porusenim
povinnosti uvedenych v této smlouvé, zejména chybnym vypoétem, je piikaznik povinen uhradit pfikazci takto
vzniklou $kodu.

Pokud se na vzniku $kody podilel téz piikazce porugenim povinnosti uvedenych v €l. Ill této smlouvy, zejména
pfedanim nespravnych nebo netiplnych dokladu, hradi pfikaznik jen pfimérenou &ast skody, odpovidajici mite jeho
zavinéni. Zavini-li $kodu v tomto smyslu vyhradné piikazce, prikaznik ji nehradi.

[ RY]]
GDPR

Smiluvni strany se zavazuji, v souvislosti stouto smlouvou, postupovat vsouladu se Smérnici Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim



b)

d)

e)

f)

h)

osobnich ddaji. K vylouceni viech pochybnosti smluvni strany prohlasuji, Ze jsou jim znamy a&inky platného
Obecného nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen , Nafizeni”).

Pfikaznik bere na védomi, Ze se ve smyslu viech vy3e uvedenych pravnich pfedpist povaZzuje a bude povaZovat za
zpracovatele osobnich Gdaja, se véemi pro néj vyplyvajicimi disledky a povinnostmi. Pfikazce je a bude nadale
povaZovan za spravce osobnich udaju, se véemi pro néj vyplyvajicimi dasledky a povinnostmi.

Ustanoveni o vzajemnych povinnostech spravce a zpracovatele pfi zpracovani osobnich dat zajistuje, Ze nedojde
k nezakonnému pouZiti osobnich udaju tykajicich se subjekt( idaja ani k jejich prfedani do rukou neopravnéné
treti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkéch zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpeteni ochrany
osobnich udaji a zékladnich prav a svobod subjekt( idaju pfi zpracovani osobnich udaji zpracovatelem.

Zpracovatel se zavazuje zpracovavat pouze a vyluéné ty osobni tdaje, které jsou nutné k vykonu jeho €innosti
dle této smlouvy:

vypocet platli a néhrad mezd, popfipadé jinych finanénich narokil zameéstnanct prikazce podle platnych obecné
zavaznych pravnich pfedpish

vypocet srazkovych polozek z plati zaméstnancl (spofeni, pojisténi, exekuce) podle poZzadavkl pfikazce
vypocet pojistného na zdravotni a socialni pojisténi, véetné castek odvodl pfipadajicich na pfikazce

vypocet zaloh na dan z prijmu fyzicky osob ze zavislé &innosti a srazkové dané

vypracovani podkladl pro vypocet davek nemacenského pojisténi v souladu s pfislusnymi predpisy

podklady pro pfedepsané statistické vykazy a hlaseni tykajici se mzdové a personalni agendy

sestavy rekapitulace mezd pro rozuctovani mezd ve financnim ucetnictvi prikazce

rozborové sestavy pro vyhodnoceni zavaznych ukazatell mzdové regulace a sestavy definované v databazovém
systému PaM Vema podle poZadavki piikazce

vypracovani a elektronické odeslani na OSSZ hlaseni o pojistném, ELDP, piihlasky a odhlasky zaméstnanci
k nemocenskému pojisténi, pfiloha k Zadosti o davku

predavat pfikazci vytisténé nebo elektronické vyplatni sestavy zpracovanych mezd a podkladovych sestav
v terminu uvedeném v €l. Il této smlouvy

vést evidenéni listy duchodového pojisténi a mzdové listy zaméstnanci pfikazce

na pozadani prikazce nebo jeho zaméstnanct vystavit podklady pro potvrzeni o vysi pfijmu a srazenych zélohach
na dan z pfijmu

na zakladé poZadavk( pfikazce a jeho zaméstnancl zpracovat podklady pro rocni zuctovani dané z prijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

na zakladé zadosti pfikazce vypracovat zapoctovy list délky odborné praxe pro potreby stanoveni platového
stupné zaméstnance

vystavit vystupni zapoctovy list zaméstnancim, ktefi ukonéi u piikazce pracovni pomér

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje dle této smlouvy pouze a vyluéné po dobu uéinnosti této
smlouvy v souladu s €l. 1, bodu 6 této smlouvy.

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni Gdaje pouze za ucelem stanoveném v pfedmétu této smlouvy €l 1.

Zpracovatel je povinen se pfi zpracovani osobnich udaji fidit vyslovnymi pokyny spravce, budou-li mu takové
udéleny, at jiz Ustni &i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povaZuje i elektronickd komunikace, véetné
emailu, datové schranky, apod.

Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osaby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavaiou k mlcenlivosti
ohledné veikeré éinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak k mléenlivosti ve vztahu ke viem osobnim
udajum, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

Zpracovatel je povinen, ve smyslu €l. 32 Nafizeni pfijmout, s ohledem na stav techniky, naklady na provedeni,
povahu, rozsah, kontext a Gcely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rlzné zédvainym rizikim pro prava
a svobody fyzickych osob, vhodnd technicka a organizatni opatieni, aby zajistil Groven zabezpeceni odpovidajici
danému riziku, zejména pak osobni Udaje zabezpetit viici ndhodnému & nezdkonnému znieni, ztraté, zmeéneé,
zpristupnéni neopravnénym stranam, zneuZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Nafizenim.



j)  Zpracovatel je povinen pisemné seznamit Spravce s jakymkoliv podezienim na poruseni nebo skuteénym
poruenim bezpeénosti zpracovani osobnich udaji podle ustanoveni této smlouvy, napf.: jakoukoliv odchylkou
od udélenych pokyni, odchylkou od sjednaného pfistupu pro Spréavce, planovanym zvefejnénim, upgradem,
testy apod., kterymi mizZe dojit k upravé nebo zméné zabezpedeni nebo zpracovani osobnich udajt, jakymkoliv
podezienim z porudeni divérnosti, jakymkoliv podezfenim z ndhodného & nezakonného znigeni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuZiti ¢i jiného zplUsobu zpracovani osobnich Udaji v rozporu
s Nafizenim. Spravce bude neprodiené sezndmen s jakymkoliv podstatnym porusenim téchto ustanoven{
o0 zpracovani dat.

k) Zpracovatel neni opravnén, ve smyslu &l. 28 Nafizeni, zapojit do zpracovani osobnich tidajl dalsiho zpracovatele
(zakaz Fetézeni zpracovatelll), bez pfedchoziho schvélenf a pisemného souhlasu Spravce.

I} Zpracovatel je povinen a zavazuje se k veSkeré soucinnosti se spravcem, o kterou bude pozadan v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdaji nebo kterd mu pfimo vyplyva z Nafizeni. Zpracovatel je povinen na vyZadani
zZpfistupnit spravci sva pisemna technicka a organizaéni bezpetnostni opatfeni a umoZnit mu pfipadnou kontrolu
dodriovéni pfedioZenych technickych a organizaénich bezpeénostnich opatieni.

m) Po skonéenf GEinnosti této smlouvy nebo v pfipadé pfedfasného ukonéeni dle €l. VI, bodu 2, této smlouvy, je
zpracovatel povinen v3echny osobni idaje, které ma v drzeni vymazat, a pokud je dosud nepiedal spravci, predat
je spravci a dale vymazat viechny existujici kopie.

Povinnost uvedend v tomto €lanku neplati, stanovi-li pravni piedpis EU, pFipadné vnitrostétni pravni piedpisy
zpracovateli osobni Udaje ukladat i po skonéeni G€innosti této smlouvy.

€L
Dalsi ujednani
1. Prvni zpracovéni mezd bude provedeno dle této smlouvy za mésic leden 2025.

Zi Smlouvu lze vypovédét s tfi mésiéni vypovédni lhitou a to pisemné. Lhita poéina bézet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strang.

€. v
Zavérecna ustanoveni
1 Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou a vstupuje v platnost dnem podepsani smluvnimi stranami a je U¢inna
od 1. ledna 2025.
2. Zména ustanoveni nebo roziifeni znéni této smlouvy je moZné pouze pisemnou formou a se souhlasem smluvnich
stran.
3. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi piikazce a jedno p¥ikaznik.
4. Smluvni strany stvrzuji svym podpisem, Ze smlouvu pfetetly a souhlasi s jejim obsahem.
5. Piikaznik souhlasi se zvefejné&nim (v€etné zpracovani) této smlouvy a viech (daji uvedenych v této smlouvé

a jejich piipadnych pfilohach na webovych strankach p¥ikazce, v informatnich a organizat‘.nl'ch 5vstémech piikazce,
v registru smluv a dalSich systémech/registrech dle platnych prévnich pfedpisi. T

Ve Vseting, dne: 1. 12. 2024




