
Příloha č. 4 smlouvy                                                             

 

 

P O U Č E N Í 

pro zaměstnance jiných subjektů při styku s odsouzenými ve Věznici Všehrdy  

a na určených pracovištích mimo věznici (Poučení osob se zvláštním povolením ke vstupu 

do Věznice Všehrdy) 

 

      ______________________________________________________________________ 

      Titul, jméno, příjmení                                                          číslo občanského průkazu                

 

      _____________________________________ 

                       zaměstnanec firmy 
 Jmenovaný je povinen:    

1. při vstupu do věznice je povinen se podrobit osobní kontrole a kontrole zavazadel, dle stanoveného postupu. 

V odůvodněných případech je povinen podrobit se provedení osobní prohlídky; 

2. do věznice  je  z a k á z á n o  donášet jakékoliv nepovolené předměty, jako např. alkoholické nápoje,  omamné 

a psychotropní látky a jedy a také je zde konzumovat, zbraně, výbušniny apod.; 

3. pokud má při vstupu do věznice osobní zbraň nebo mobilní telefon, musí je bez vyzvání odevzdat při vstupu 

na hlavním vchodě do věznice do úschovy, přičemž mobilní telefon musí být vypnutý a zbraň zajištěna  

proti náhodnému výstřelu; 

4. osobám v podnapilém stavu nebo pod vlivem omamné či psychotropní látky je vstup do věznice a všech 

vězeňských zařízení z a k á z á n. Zaměstnanec je povinen podrobit se orientační dechové zkoušce  

na alkohol; 

5. při styku s odsouzenými se zdržet jakéhokoliv jednání, které by mohlo mařit účel výkonu trestu odnětí svobody 

a nevztahuje se k pracovnímu zařazení odsouzeného; 

6. v rozsahu své funkce a pracovního zařazení, v případě, že odsouzení neplní stanovené pracovní či jiné 

povinnosti (zásady slušného chování), toto oznámit příslušnému zaměstnanci Věznice Všehrdy 

(dále jen „věznice”). Nepřipustit využívání odsouzených pro osobní úsluhu nebo k práci pro osobní prospěch 

(nad rámec pracovní smlouvy); 

7. každý pokus odsouzených o navazování nedovolených styků s jinou osobou, jakož i jiná protizákonná jednání 

(např. příprava k útěku, odchod z pracoviště, krádež, apod.) a chování odsouzených vymykající  

se jinak obvyklému chování (podezření z požití alkoholu, špatný psychický stav, apod.) oznámit bezodkladně 

příslušnému zaměstnanci věznice; 

8. odkládat své oděvní součástky na místo k tomuto účelu určené a případnou ztrátu neprodleně hlásit příslušnému 

zaměstnanci věznice; 

9. umožnit zaměstnancům věznice provádět kontrolu odsouzených na pracovišti; 

10. v případě, kdy odsouzený způsobí firmě škodu nebo jinou újmu, tuto záležitost neřešit s odsouzeným,  

ale výhradně s příslušným zaměstnancem věznice; 

 

Jmenovanému je zakázáno: 

1. být při styku s odsouzenými pod vlivem návykových nebo psychotropních látek, přijímat od odsouzených 

jakékoliv věci, zprostředkovávat jim telefonní hovory, návštěvy, odesílání korespondence a balíčků  

nebo jim předávat alkoholické nápoje a jiné nepovolené předměty, které by mohly narušit účel výkonu trestu 

odnětí svobody nebo by mohly být použity k útěku či napadení osob; 

2. hovořit s odsouzenými o trestné činnosti, za kterou byli odsouzeni, sdělovat své osobní údaje a údaje  

o ostatních osobách, popř. poznatky, které se nevztahují k práci, předávat vzkazy; 

3. bez vědomí příslušného zaměstnance věznice přemisťovat odsouzené na jiné pracoviště. 

 

Zavazuji se plnit povinnosti a dodržovat závazky, vyplývající z těchto povinností a jsem si plně vědom(a) 

možných následků v případě jejich porušení (§ 337 trestního zákoníku- maření výkonu úředního 

rozhodnutí a vykázání).  

 

 

 

 

Poučení jsem porozuměl(a) 

 

dne…………….…                                                                                                    --------------------------------------                                                                                                                                 

                                                                                                                                                         podpis 



Poučení provedl: ….......................................................... (jméno, příjmení, podpis)      

 

 

Seznam poučených zaměstnanců firmy ……………….                

při styku s odsouzenými Věznice Všehrdy        

Jméno a příjmení 

zaměstnance 
Číslo OP 

Datum 

poučení 
Podpis 

Poučení provedl 

(jméno, příjmení, 

podpis) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


