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Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Véznice Straz pod Ralskem
Provozovna Strediska hospodarské Cinnosti
Méchova 260 post ptihradka 10, 471 27 Straz pod Ralskem

tel.: §3%5RER,, fax: w«eﬂ:r“f’*;: ISDS: tusd42]
C.j.: VS-255470/CJ-2024-801378
SM LOUVA

o poskytovani sluzeb

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik (dale jen ,,0Z*),
ve znéni pozdéjSich predpisii, v souladu s ustanovenim § 30 a nasl. zadkona ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist

CLI
SMLUVNI STRANY

AicansoCall SE

se sidlem Graficka 3365/1, Smichov, 150 00 Praha

zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, spisova znacka: H 2610/MSPH
zastoupena DuSanem Andrlem, jednatelem spole¢nosti

IC: 17950619

DIC: CZ17950619
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bankovni spojeni, &.0.: g Bt gﬁ ;.}ﬁh i

ISDS: emvd4fj
(déle jen ,,spolecnost“ )

a

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, PSC 140 67

ICO: 00212423

DIC: CZ 00212423

Véznice Straz pod Ralskem

Provozovna Strediska hospodarské ¢innosti

ICP: 1008606693

za niZ ¢ini pravni tkony na zékladé€ povéteni generalniho feditele ze dne 19. 03. 2019, pod
&.j. VS-27072-29/CJ-2016-800020-SP, vrchni rada brig. gen. Mgr. Ladislav Blahnik, feditel
Véznice Straz pod Ralskem

Bankovm SpO_] eni: Ceska narodni banka
.\,clr :--u .-_“r'.tﬁ.'\-' |f"
C u" = h' ""-
1. i "".C
Adresa pro dorucovam msemnostl

Vézetiska sluzba Ceské republiky

Véznice Straz pod Ralskem, Machova 260
Provozovna stfediska hospodarské ¢innosti
471 27 Straz pod Ralskem

(déle jen ,,provozovna*)
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CL IL
PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem smlouvy je pracovni zafazeni odsouzenych osob Véznice Straz pod
Ralskem na pozici operator telefonnich hovorti v rdmci projektu ,,Call Centrum®.

Odsouzené osoby budou tuto ¢innost provadét podle pokynt a piikazii, dispozic a
technologickych postupti spolec¢nosti.

Mistem vykonu prace je vnitini pracovisté umisténé v aredlu véznice.

Z divodu zabezpeceni provozu bude pracovni doba rozvrzena nerovnomérné, dle
dohody smluvnich stran.

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych osob dle pozadavku spolec-
nosti a moznosti provozovny. Spolecnost vede evidenci v rozsahu provadéné prace tak,
jak bude dohodnuto s provozovnou, a to zejména evidenci poctu odpracovanych hodin,
které odsouzeni odpracovali.

CL IIL
POVINNOSTI A ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

1) Spolecnost se zavazuje:

a) dle potieb zatazovat do prace min. 10 odsouzenych osob, a to dle potieb spolecnosti a

moznosti véznice

b) pfirozvrhovani pracovni doby dodrZovat pfislusna ustanoveni zakoniku prace, zejména:

e primérnd tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi piesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydnti po sob¢ jdoucich,

e délka smény nesmi presdhnout 11 hodin,

e nejdéle po 6 hodinach neptetrzité prace poskytnout odsouzenym osobam piestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; prestdvka mize byt rozdélena
do né€kolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Pfestdvky v préci na jidlo a oddech
nebudou poskytovany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do
pracovni doby,

e pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzené osoby mély mezi koncem jedné smeény
a zaCatkem nasledujici smény neptetrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich, s tim, Ze doba odpoc¢inku mlize byt zkracena az na
8 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, za podminky, Ze nésledujici odpocinek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku,

e pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzené osoby mély nepfetrzity odpocinek v
tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sob¢ jdoucich kalendarnich dnii v trvani alespon
35 hodin; nepfetrzity odpocinek mize pfipadat na kterékoliv dny v tydnu,

e vést evidenci pracovni doby odsouzenych osob, véetné evidence piestavek na oddech
a jidlo na pfedepsaném formuléafi,

c¢) bude-li to vyzadovat povaha préace, vybavit odsouzené osoby potiebnymi osobnimi

ochrannymi pracovnimi prostiedky a proskolit je o jejich fadném pouzivani,

d) organizovat a tidit praci odsouzenych osob,
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zajiStovat prokazatelnym zplsobem, s ohledem na druh prace vykonavané odsouze-
nymi osobami, pravidelné Skoleni ptedpisi BOZP a o pozarni ochrané. Vytvaret pod-
minky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném prav-
nimi predpisy,

zajiStovat na svlj ndklad zaSkoleni odsouzenych osob k vykonu ptfidéleného druhu
prace a seznamovat je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho
zafazeni, pricemz za tuto dobu odsouzenym piislusi nahrada mzdy,

zatazovat odsouzené osoby pro praci pouze ve vymezenych prostorach véznice,

ve spolupraci s v€znici zpracovavat popisy prace odsouzenych osob zatazenych na pra-
covisti,

umoziovat provadéni kontrol odsouzenych osob a prostor, ve kterych odsouzené osoby
pracuji nebo které vyuzivaji. Kontroly budou provadény ptislusnymi zaméstnanci véz-
nice, a to dle podminek stanovenych vnitinimi ptedpisy véznice, tedy bez predbézného
ohlasenti,

bezodkladné telefonicky a nasledné pisemné informovat véznici — provozovnu nebo od-
déleni zaméstnavani véznénych osob o nedostatcich zjisténych v praci ¢i chovani od-
souzenych osob,

v pripad¢ urazu odsouzené osoby poskytnout prvni pomoc a bezodkladné podat infor-
maci vrchnimu inspektorovi strazni sluzby (kontakt viz dale),

v ptipad¢ poruseni pracovni kdzné nebo pii vzniku mimoiadné udalosti (napt. nepovo-

leny odchod odsouzené osoby z pracoviste, napadeni mezi odsouzenymi osobami apod.)

nebo pfi zjisténi poruseni nékteré podminky uvedené ve ¢l. II. odst. 1 pism. g) této

smlouvy, kontaktuje opravgfnfu osobu provozovny nebo operacni stfedisko véznice
e A

tel.: "1:.;._',:::-\.,{;_.-: £ ;:t popi. Eﬂ iy «.-:ﬁ., a dale se fidit jeho pokyny,
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m)za provadéné prace uhradit v této smlouvy sjednanou cenu,

n)

0)

vyjma nakladii spojenych s uzivanim prostor (teplo, el. energie a voda) hradit ostatni
naklady, souvisejici s provozem (napt. oprava nefunkéniho PC pokud poruchu nezavi-
nila odsouzena osoba),

s témito pravidly prokazatelné sezndmi vSechny své zaméstnance pracujici v aredlu véz-
nice (viz. ptiloha €. 1) a pfi opravnéné kontrole ze strany véznice predlozi na vyzadani
seznam poucenych osob k nahlédnuti.

Provozovna se zavazuje:
zajistovat pravidelny a v€asny nastup odsouzenych osob na pracoviste,

k zatazeni do prace vybirat pouze odsouzené osoby zdravotné¢ a psychicky zptisobilé k
vykonu dohodnuté Cinnosti, pfi¢emz bude respektovat pisemné piipominky spolecnosti,

zajiStovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,

vybavit pracovné zatazené odsouzené osoby zakladnim pracovnim odévem (kalhoty a
bltiza pracovni) a vhodnou pracovni obuvi,

za ucelem pracovnich schiizek (k feseni otdzek zaméstndvani odsouzenych osob na
pracovisti) umoznovat, dle podminek stanovenych v internich ptfedpisech Vézenskeé
sluzby CR, uréenym zamé&stnanciim spolecnosti vstup do véznice,

zajistit vstupni, mimotadné i vystupni Iékaiské prohlidky odsouzenych osob,



g)

na své ndklady zajiStovat stravovani odsouzenych osob a to v rozsahu platnych
stravnich norem.

3) Za kvalitu a rozsah praci provedenych odsouzenymi osobami odpovidad v ramci

organizace a fizeni jejich prace spole¢nost.

4) Spolec¢nost ve spolupraci s provozovnou dba na dodrzovani bezpecnosti na pracovisti

1)

1)

2)

a ucini takova opatteni, v¢etn¢ namatkovych kontrol, aby nedochéazelo k nasledujicim
zakdzanym situacim:

e dondaseni (v¢. piipadné konzumace) alkoholickych napoji, psychoaktivnich popf. ji-
nych navykovych latek na pracovisté odsouzenych,

e pouziti pevnych telefonnich linek nebo mobilnich telefonti odsouzenymi osobami,

e fotografovani nebo filmovani odsouzenych osob a nahravani rozhovort s nimi bez
povoleni a prislusnych opatieni ze strany zaméstnanct véznice,

e piebirdni od odsouzenych osob a predavani odsouzenym osobam finan¢ni hotovost
a pfedméty, které nemaji vztah k pracovnim tkoliim (zejména korespondenci, po-
traviny, zbrang, mobilni telefony, zdznamova zatizeni apod.),

e navazovani nedovolenych kontaktli mezi odsouzenymi osobami s osobami, které
nemaji ptimy vztah k jejich praci, pfipadné rozhovory s odsouzenymi na témata,
které se netykaji vykonavané prace nebo okruhu bezprostiedné s praci souvisejiciho
(napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu trestu - osobni tdaje, vyse a divod trestu,
informace o zaméstnancich véznice apod.).

CL IV.
ODPOVEDNOST ZA SKODU

Provozovna neodpovida za Skodu vzniklou spole¢nosti v disledku nedodrzeni planova-
ného poctu odsouzenych osob, které bylo zplisobeno podstatnym snizenim stavu odsou-
zenych osob ve véznici a to: propusténim odsouzené osoby z vykonu trestu odnéti svo-
body v disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzena osoba nena-
stoupi do prace pro hromadné onemocnéni ¢i karanténu ve vazebni véznici, dale pro
onemocnéni prokazané lékarskym potvrzenim, eventudlné nutné vySetfeni u specialisty
dolozené taktéz 1ékatskym potvrzenim, ze zadvaznych bezpecnostnich divodi nebo ji-
nych zavaznych divodud, zejména udalosti narusujicich vykon trestu odnéti svobody
nebo odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti, icast
odsouzené osoby na soudnim jednani, vyslechu organy Policie CR nebo jednani se svym
obhajcem, z divodu provadéni generalnich prohlidek ve véznici apod.

CLV.
POSTUP PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI U
ODSOUZENYCH

Spolecnost je povinna v souladu s prislusnymi piedpisy vést evidenci (kniha urazl)
a provadeét registraci urazii odsouzenych osob a zahrnout je do statistickych vykazi.

Spolecnost je povinen o kazdém pracovnim urazu odsouzené osoby bez zbytecného
odkladu informovat provozovnu, umoznit provozovn¢ uc¢ast na objasnéni pticin a okol-
nosti vzniku pracovniho trazu a sezndmit ho s vysledky tohoto Setfeni. O kazdém
registrovaném pracovnim urazu odsouzené osoby je spole¢nost povinna zaslat
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provozovné Zaznam o urazu, a to neprodlené a v pozadovaném mnozstvi, nejpozd¢ji
vSak do péti pracovnich dnti ode dne, kdy se o tirazu dozvédél. Ohlasovaci povinnost
registrovanych pracovnich urazi ma provozovna.

V piipadé, ze dojde ke smrtelnému, tézkému, hromadnému pracovmmu urazu, je
?‘

spolecnost povmna uraz provozovné hlasit neprodleng, a to na tel.: j....r “'-'n-u- % popf.

4_ «*‘-A:; H h;.r Do komise Setfici pfi¢iny téchto urazi bude provozovnou Jmenovan

bezpecnostm technik.

Za odskodnéni pracovnich trazli a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dobé jejich prace pro spolec¢nost a v souvislosti s touto praci, odpovida spolecnost.
Nahradu za ztratu na pracovni odméné odsouzené osoby a ¢astku za odSkodnéni pra-
covniho urazu je spolecnost povinna v rozsahu a za podminek, ve kterych za skodu od-
povida, poukdzat provozovné. Platbu provede i v ptipad¢, ze odsouzena osoba byla pro-
pusténa z vykonu trestu odnéti svobody. V ptipadé neuhrazeni, postupuje provozovna
stejn¢ jako v pripad¢ neuhrazeni faktury za praci odsouzenych osob.

CL VL
CENA ZA PLNENi PREDMETU SMLOUVY

Cena za vykonanou préci je stanovena dohodou smluvnich stran. Je tvofena zakladni
sazbou za jednu hodinu odpracovanou odsouzenym ve vysi 124,- K¢ bez DPH. Konecna
vyse této odmény miize byt snizena az o 20 % z hodnoty odmény uvedené v predchozi
veéte, nebo zvysena az o 20 % z hodnoty odmény uvedené v predchozi vété, a to v za-
vislosti na celkovém pracovnim vykonu na pracovisti a kvalité prace.

Spole¢nost mliZze odsouzené osob¢, v zavislosti na mnoZzstvi a kvalitu odvedené prace,
za vy$§i pracovni vykon navrhnout zvyseni nebo v ptipadé neplnéni ulozenych tkolt
sniZzeni odmény az do vyse 50% zakladni slozky odmény. Provozovna zvysi nebo sniZi
¢asovou slozku odmény odsouzeného pouze na zaklad€¢ odiivodnéného navrhu spolec-
nosti. Hodnoceni vykonu prace odsouzené osoby za ucelem stanoveni odmény za vy-
konanou praci provede spole¢nost nejpozdéji do 3 pracovnich dnil nésledujiciho mésice
a za$le je provozovné za Uc¢elem vystaveni faktury.

Pti praci piescas v pracovni dny se hodinova sazba zvysSuje o 25 %, pfi praci prescas ve
dnech nepretrzit¢ho odpocinku se hodinova sazba zvySuje o 50 %, pfi praci v noci, tj.
v dobé od 22:00 — 6:00 hodin, se hodinovd mzda zvySuje o 20 % a pfi praci o svatcich
se hodinovéa sazba zvySuje o 100 %. K této ¢astce bude ptipoctena DPH ve vysi platné
ke dni uskute¢néného plnéni.

V piipadé, Ze dohled nad odsouzenymi pii praci bude vykondvat zaméstnanec
provozovny, k cené za praci spolecnost navic uhradi provozovné pausalni poplatek ve
vysi 3.000,- K¢ bez DPH za kazdou i zapoc€atou pracovni sménu, pii praci o svatcich se
pausalni poplatek zvysuje o 100%.

Provozovna na zakladé¢ dodanych podkladi o odpracovanych hodinidch odsouzenych
osob, do kterych bude zahrnut vysledek dle pozadovanych vysledkovych norem spolec-
nosti, vystavi a odesle zalohovou fakturu nejpozdéji 15. dne piislusného kalendarniho
meésice spolecnosti. Spolecnost se zavazuje k uhradé zalohové faktury (predpokladana
kalkulovana vysSe finan¢nich prostredkil), a to ve vysi 60 % vzdy v pfislusném kalen-
darnim mésici vykonu prace odsouzenych osob. Termin uhrady zalohové faktury je
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nejpozdéji do 25. dne piislusného kalendainiho mésice, pfipadne-li splatnost na sobotu,
nedéli nebo svatek, bude thrada provedena posledni pracovni den pfed dnem pracov-
niho volna tak, aby uhrada byla tento den jiz pfipsana na uc¢tu provozovny.

Fakturu zasle provozovna spole¢nosti nejpozdéji do 6. dne nasledujiciho kalendainiho
meésice. Spolecnost se zavazuje k nasledné thrad¢ finan¢niho vyrovnani za kalendéaini
meésic, v némz byly prace odsouzenych provedeny. K tomuto vystavi provozovna fak-
turu na odmény za praci, ve vysi sjednané v tomto ¢lanku a pfipadné také pausalni po-
platek uvedeny v tomto ¢lanku. Termin uhrady faktury je stanoven nejpozdéji do 14.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice, ptfipadne-li splatnost na sobotu, ned¢€li nebo sva-
tek bude uhrada provedena posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby
uhrada byla tento den jiz pfipsana na G¢tu provozovny.

Faktury budou elektronicky zasilany na adresu: &5 8F = isirny ey
.3 r e T
V ptipad€ nezaplaceni vyse uvedenych faktur ve stanovenych terminech a stanovenym

zptisobem, bude spolecnosti ti€tovan trok z prodleni dluzné ¢astky za kazdy den pro-
dleni, a to dle natizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisii.

V ptipadé€ nezaplaceni vyuctované ceny ve lhiité splatnosti je provozovna povinna nej-
prve na tuto skute¢nost pisemn¢ upozornit spole¢nost vyzvou k tthradé, a pokud nebude
cena zaplacena do tii 3 pracovnich dni od doruceni vyzvy k thrad¢ spoleCnosti,
nebudou nasledujiciho dne vypraveni odsouzeni na pracovisté. Odsouzené osoby nebu-
dou na pracovisté¢ dochazet do doby uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni.
Neuhrazeni faktury je také povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich pod-
minek a je divodem k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

, CL VIL
OPRAVNENE OSOBY

Za provozovnu jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu: vrchni rada brig. gen Mgr Ladislav Blahnik - feditel v&znice
b= e 2L |"'| " .f .ir-l!l:-ll ol
T "'F* it n
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Za spole€nost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu: Duéan Andrle
tel.: n-, ‘ﬁf:’tf}% v, e-mail: 7

-l R
b) ve vécech orgamzacmch
tel.: e o mail; “:r*"""‘-“ ‘m-.h}'&.ﬁ'

R e e ‘-:-.-.-' oty "'-3\\._'.-.. P

Ptipadna zména povétenych osob nebo rozsahu jejich opravnéni je tcinna okamzikem,
kdy bude druhé stran€ ozndmena. Strana, ktera zménu provedla, se zavazuje nejpozdéji
do 2 pracovnich dnli zménu oznamit druhé strané pisemné.

CL VIIL
PLATNOST SMLOUVY

Tato smlouva se po dohod¢ smluvnich stran uzavira na dobu neurcitou.

Mimo jiz uvedené skutecnosti, tykajici se hrazeni faktur a bezpecnostnich otazek, je
provozovna opravnéna k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu v piipadé vzniku

6



zavaznych okolnosti ve véznici nebo u spolecnosti, za kterych nelze na smluvnich stra-
nach dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Takovou okolnosti je naptiklad
podstatné sniZeni celkového stavu odsouzenych osob vhodnych k zatazeni na pracovisté
nebo neplnéni smluvnich povinnosti ze strany spolecnosti. Diivod ukon¢eni smluvniho
vztahu musi byt spole¢nosti dorucen pisemné.

3) Spolecnost je opravnéna okamzité ukoncit smluvni vztah v ptipadé neplnéni smluvnich
povinnosti ze strany provozovny. Diivod ukonc¢eni smluvniho vztahu musi byt provo-
zovn¢ dorucen pisemné.

4) Kterakoliv ze smluvnich stran mize smlouvu béhem doby, na kterou je uzaviena, vy-
poveédet, a to 1 bez uvedeni divodu. Vypoveédni lhiita C¢ini jeden mésic a pocCina bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

CL IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1) Pravni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné za-
vaznymi pravnimi predpisy, zejména OZ, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2) Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni. Obsah smlouvy Ize upravit po ptedchozi

vzajemné dohod¢ smluvnich stran pisemnymi ¢islovanymi dodatky ke smlouve.

3) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Gc¢in-
nosti dnem 1. 1. 2025.

4) Nabytim ucinnosti této smlouvy se rusi vS§echna pfedchozi smluvni ujednani.
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