DOHODA

o poskytnuti prispévku z cileného programu podpory zaméstnanosti
»Povoden 2024“
€. OPA-P24-12/2024

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petra Ballova, MBA, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Bochenkova €.p. 2712/4, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Tiskarna Schneider s.r.o.

zastupuijici osoba: XXX, jednatelka

sidlo: Flgnerova €.p. 1599/52, Katefinky, 747 05 Opava 5
ICO: 26841673

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu podpory zaméstnanosti ,Povoderi
2024 (dale jen ,program Povoden 2024“) schvaleného vladou dne 2. fijna 2024 podle § 120 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).

2. Ugelem dohody je poskytovani pfispévku v rozsahu a za podminek sjednanych v této dohodé (dale jen
~prispévek”). PFispévek se poskytuje zaméstnavateli za uCelem €astecné uhrady fadné vynaloZzenych
mzdovych nakladd (€l. Il bod 8.), a to za dobu pfekazek v praci vzniklych v pfimém ¢i nepfimém dusledku
povodriové situace nastalé v obdobi od 13. zafi 2024 (dale jen ,zZivelni udalost’). Konkrétné je pfispévek
uréen pro zaméstnavatele, u kterych nastala nebo nastane néktera z téchto situaci:

2.1. Zaméstnavatel je pfimo zasazen zivelni udalosti, tj. jeho sidlo &i provozovna se nachazi
v zasazené oblasti (Cl. Il bod 9.). Zaméstnavatel byl nucen z divodu $kod na majetku ve svém sidle
¢i provozovné prerusit praci. V tomto pfipadé se jedna o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele [§
207 pism. b) zakoniku prace]. Zaméstnavatel vyplaci zaméstnanciim nahradu mzdy v souladu se
zakonikem prace ve vysi nejméné 60 % jejich primérného vydélku.

2.2. Provozovna zaméstnavatele se nachazi v zasazené oblasti (¢l. 1| bod 9) a zaméstnavatel byl
z dbvodu vypadku dodavek energie, surovin nebo jinych provoznich pfiin nucen prerusit praci v
provozovné. V tomto pfipadé se jedna o prostoj [§ 207 pism. a) zakoniku prace], a nebyl-li
zameéstnanec pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi nejméné 80 % priamérného
vydeélku.

(dale jen ,prfislusna prekazka v praci“)
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Clanek I

Podminky poskytnuti prispévku

Zaméstnavatel nebude Cerpat na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera je kryta pfispévkem,
jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl, vyssSich
Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondud, popf. z jinych programu a
projektd EU, ani jinych vefejnych zdroja.

PFispévek nalezi zaméstnavateli pouze na zaméstnance zaméstnané podle ¢eskych pravnich predpis(, tj.
na zaméstnance v pracovnim poméru nebo na zaméstnance zaméstnané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, kterym je zaméstnavatel povinen podle pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace vyplatit nahradu mzdy, resp. nahradu odmény z dohody, pfi pfekazce v praci, a to bez
ohledu na statni pfisluSnost zaméstnance.

Prispévek nenalezi zaméstnavateli na zaméstnance, ktery jakozto jednatel i €len statutarniho organu
zaméstnavatele podepsal pracovni smlouvu nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni
pomér jak na strané zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance; Ufad prace pro udely poskytovani
prispévkl z programu Povoden 2024 nepfihlizi k pracovni smlouvé nebo dohodé o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ktera by byla podepsana stejnou osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem a na
druhé strané jakozto zaméstnancem.

Prispévek nenalezi zaméstnavateli uvedenému v § 109 odst. 3 zakoniku prace (platova sféra).

Prispévek nenalezi zaméstnavateli na zaméstnance, u kterych zaméstnavatel uplatfiuje konto pracovni
doby podle § 86 a § 87 zakoniku prace.

V pfipadé docasného pridéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku prace nalezi prispévek
zaméstnavateli, ktery zaméstnance docasné pridélil k vykonu prace u jiného zaméstnavatele, a to
pouze v pripadé, ze mu za obdobi pfislusné prekazky v praci neni zaméstnavatelem, ke kterému byl
zaméstnanec doc¢asné pridélen, poskytovana uhrada nakladt podle § 43a odst. 5 zakoniku prace (tzn.
Uhrada nahrady mzdy).

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti a pfidéluje-li
do¢asné zaméstnance k uzivateli podle § 307a a nasl. zakoniku prace, postupuje se obdobné jako
v bodé 6. tohoto €élanku dohody. Tedy agentufe prace, ktera agenturniho zaméstnance do¢asné pridélila
k vykonu prace u uzivatele, nalezi pfispévek jen v pfipadé, Ze ji uzivatel za obdobi trvani pfislusné
prekazky v praci u tohoto uzivatele neposkytl ahradu naklada, které byly vynalozeny na nahradu mzdy
agenturniho zaméstnance.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakladané mzdové naklady ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych nakladi — Povoden 2024“ za jednotlivé kalendafni mésice nejpozdeéji do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfedchazi-li obdobi, za které
zaméstnavatel ,Vyuc¢tovani mzdovych nakladd — Povoden 2024“ predkladd, dni uzavieni dohody, smluvni
strany se dohodly, Ze vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode
dne uzavieni dohody. Pfipadne-li posledni den uvedené lhaty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem Ihity pro dolozeni nejblizSi pfisti pracovni den. V pfipadég, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladd —
Povoden 2024 nebude ve stanovené Ihiité doloZen, pFispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace
poskytnut.

Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) nahrada mzdy vyplacena v souladu s § 141 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), tj. nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku;

b) nahrada odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vyplacena v souladu
s podminkami sjednanymi v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti,

c) pojistné na socialni zabezpeCeni a prFispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené
za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s § 9 odst. 1 zakona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale



10.

11.

12.

jen ,zakon o socialnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

d) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s § 5
odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
pfedpist (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho
meésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

PFispévek nalezi zaméstnavatelim, jejichz provozovna / sidlo (€l. I. bod 2.1.) nebo provozovna (¢l. | bod
2.2.) se nachazi v zasazené oblasti. Zasazenou oblasti se pro Ucely programu Povoden 2024 a této
dohody rozumi Gzemi kraji Ceské republiky s vyjimkou kraje Stredo&eského, Plzefiského, Karlovarského a
uzemi hl. m. Prahy.

Prispévek se poskytuje zaméstnavatellim za obdobi od 5. kalendafniho dne nasledujiciho po dni vzniku
prvni pfislusné prekazky v praci v provozovné zameéstnavatele do 31. fijna 2024. BlizSi vysvétleni obdobi
uznatelnosti nakladl je uvedeno v pfiloze €. 1 této dohody.

Zaméstnavatel prokaze pfric¢innou souvislost mezi vznikem pfFislusné prekazky v praci a zivelni
udalosti. Pric¢innou souvislost Ize prokazat nasledujicim zplisobem:

11.1. V pfipadé prekazky v praci podle § 207 pism. b) zakoniku prace dokladem o ohlaseni pojistné
udalosti nebo obdobnym dokladem, ze kterého vyplyne feSeni pfislusné pojistné udalosti. Neni-li
takového dokladu, pFi¢innou souvislost Ize dolozit jinym zplsobem, napf. potvrzenim mistné
pfisluSné samospravy.

11.2. V pfipadé piekazky v praci podle § 207 pism. a) zakoniku prace:

a) Potvrzenim / vyjadfenim distributora nebo dodavatele energii nebo vody o tom, Ze doslo k pferuseni
jejich dodavek nebo jinym obdobnym zpusobem, je-li divodem vzniku prekazek v praci vypadek
dodavek energii (elektfina, plyn) nebo vody.

b) Vzniknou-li zaméstnavateli pfekazky v praci z divodu vypadku dodavek vyrobnich vstupd, pfi¢innou
souvislost Ize dolozit obchodnimi smlouvami, objednavkami nebo jinymi obdobnymi doklady, ze
kterych bude patrny obchodni vztah mezi zasazenym dodavatelem a zaméstnavatelem. Skute¢nost,
Zze dodavatel zaméstnavatele byl zasazen zivelni udalosti Ize prokazat doklady uvedenymi v bodé
11.1. tohoto ¢lanku dohody (pokud toto jiz nebylo prokazano zasazenym dodavatelem v rdmci jeho
Zadosti o pfispévek z programu Povoden 2024).

V pfipadé zaméstnavatell uvedenych v ¢lanku Il. bod 6. a 7. této dohody doklada pfi€inou souvislost
dle vySe uvedeného zaméstnavatel, ktery zaméstnance doCasné pfidélil k vykonu prace u jiného
zaméstnavatele nebo agentura prace.

Ptisp&vek je vefejnou podporou podle pFislunych pravnich predpist EU a CR a je poskytovan v rezimu
podpory malého rozsahu — de minimis podle nafizeni Komise (EU) €. 2023/2831, nebo ¢. 2023/2832,
nebo ¢. 1408/2013 nebo ¢. 717/2014.

Informace o pravidlech poskytovdni vefejné podpory malého rozsahu jsou uvedeny na webovych strdnkdch Ufadu pro ochranu
hospoddrské soutéZe: https.//www.uohs.cz/cs/vereina-podpora/podpora-de-minimis-a-registr-de-minimis.htm/

Clanek Il

Vyse, doba a zpusob poskytovani prispévku

V pfipadé, ze u zaméstnavatele nastane néktera ze situaci uvedenych v €lanku I. bod 2. této dohody a
v ptipadé splnéni podminek uvedenych v &lanku Il. této dohody se Ufad prace zavazuje poskytnout
zameéstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladt — Povoden
2024“, a to ve vysi 50 % Fadné vynalozenych mzdovych naklad(, maximalné vSak ve vysi 18 400 K¢
mésiéné na jednoho zaméstnance.


https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podpora-de-minimis-a-registr-de-minimis.html

2. Prispévek je vefejnou podporou podle pfislusnych pravnich predpisti EU a CR a je poskytovan v rezimu
podpory malého rozsahu — de minimis. Podpora de minimis je omezena na limit v rozhodném obdobi:

e 750000 eur pro podnik poskytujici sluzby obecného hospodaiského zajmu dle nafizeni Komise
(EU) €. 2023/2832,

e 20000 eur pro podnik a 61 865 750 eur narodni strop v odvétvi zemédélstvi dle nafizeni Komise
(EU) €. 1408/2013,

e 40000 eur pro podnik a 1 208 000 eur narodni strop v odvétvi rybolovu a akvakultury dle nafizeni
Komise (EU) €. 717/2014,

e 300 000 eur pro podnik v ostatnich odvétvich dle nafizeni Komise (EU) ¢. 2023/2831.

V pfipadé nafizeni €. 2023/2831 a ¢. 2023/2832 je rozhodné obdobi pfijemce definovano jako trileté
obdobi, které je posuzovano prabézné (tj. pfi poskytnuti podpory se sleduji podpory de minimis, které
jeden podnik obdrzel v obdobi tfi let pfedchazejicich dni poskytnuti podpory). V pfipadé nafizeni €.
1408/2013 a &. 717/2014 je rozhodné obdobi pfijemce definovano jako tfi po sobé jdouci U€etni obdobi, tj.
je vztazeno ke tfem po sobé nasledujicim ucetnim obdobim stanovenych pfijemcem podpory dle zakona o
Ucetnictvi (vzdy se jedna o sou€asné obdobi a dvé pfedchazejici).

[dale jen ,limit de minimis®]

Pokud by vyse pfispévku poskytnuta podle bodu 1. tohoto Clanku dohody méla prevysit limit de minimis,
prispévek bude Urfadem prace poskytnut maximalné do vyse limitu de minimis.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani pfislusnych prekazek v praci vzniklych v obdobi
uvedeném v ¢lanku Il. bod 10. této dohody. V pfipadé, Zze dojde k prodlouzeni konce tohoto obdobi
v souladu s podminkami programu Povoderni 2024, fidi se konec tohoto obdobi platnymi podminkami
programu Povoden 2024 bez nutnosti uzavieni pisemného dodatku k této dohodé podle &l. IX bodu 6 této
dohody.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢né&, prevodem na udet &. XXX. Prispévek bude Ufadem prace poskytovan
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnli ode dne dolozeni ,,Vyuétovani mzdovych nakladi — Povoden
2024 (dale jen ,vykaz‘) na formulafi, jehoz aktualni verze je kdispozici na portdlu MPSV
https://www.mpsv.cz. Smluvni strany se dohodly, Ze uvedena Ihlta pro poskytnuti pfispévku neplati, pokud
v dobé jejiho trvani nedojde k naplnéni skuteCnosti uvedenych pod bodem 4.1. az 4.3. tohoto &lanku
dohody:

4.1. nabyti u€innosti této dohody podle ¢lanku IX. bod 2. této dohody,

4.2. dolozeni pri¢inné souvislosti podle ¢lanku Il. bod 11. této dohody,

4.3. prokazani splnéni podminky bezdluZnosti podle § 118 odst. 3 zadkona o zaméstnanosti, tj. po
prokdzani skute€nosti, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky
vedené finanénim nebo celnim Ufadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni
v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané.

Prvni pfispévek lze tedy zaméstnavateli vyplatit az po naplnéni skuteénosti uvedenych pod body
4.1. az 4.3. tohoto ¢lanku dohody.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zameéstnavatelem ve vykazu se smluvni
strany dohodly, Zze Ufad prace neprodlené pisemné vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo
provedeni napravy; pfispévek bude vyplacen az po odstranéni pochybnosti.

5. Zaméstnavatel doklada vykaz za kazdy zasazeny objekt (provozovnu / sidlo) samostatné. Vykaz
obsahuje adresu zasaZeného objektu, uvedeni pfislusné pfekazky v praci, kterd se zasaZzeného objektu
tyka, seznam zaméstnancu, na které zaméstnavatel za pFisluSny kalendafni mésic pozaduje pfispévek
véetné uvedeni jejich identifikaénich Gdajt, datum vzniku prvni pfislusné prekazky v praci v zasazeném
objektu, pocet hodin trvani pfislusnych prekazek v praci, vysi mzdovych nakladl za dobu trvani pfislusnych
prekazek v praci.

6. Doklady podle bodu 4.2 tohoto &lanku dohody musi byt zaméstnavatelem doloZzeny Ufadu prace nejpozdsii
do 6.prosince 2024. Stejné tak doklady podle bodu 4.3. tohoto ¢lanku dohody v pfipadé, Zze
zaméstnavatel nevyuzije moznost, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zamé&stnanosti sam zjistil, zda je
zameéstnavatel bezdluzny. Pokud nebudou zaméstnavatelem doklady podle bodu 4.2. a 4.3. tohoto ¢lanku
dohody v této Ih(it& doloZzeny, prispévek nebude Uradem prace zaméstnavateli poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazk
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a ozmeéné neékterych zakonud, ve znéni pozdéjSich predpisl, vcéetné ovéfeni vySe skutecné
vyplacenych nahrad mezd a &astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni
kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl
vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy
finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad,
pfipadné dalSi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
prispévku, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni prisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s u€elem nebo podminkami této dohody nebo v rozporu s programem Povoderi 2024
nebo ve vys§si ¢astce, nez za pfislusny mésic zaméstnavateli nalezel, a to nejpozdéiji do 30 pracovnich dnu
ode dne, kdy zaméstnavatel tuto skute€nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho
zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni
dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoc¢tové kazné v disledku nedodrzeni ujednani
uvedeného v Clanku Il bod 1. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pFisp&vek nebo jeho &ast ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto
¢lanku dohody, pokud:

2.1. Nahrada mzdy nebo nahrada odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za
pfislusny mésic uvedenad ve vykazu nebyla zuctovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach ¢astecné nebo v pIné vysi vyplacena ve |hité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace
nebo ve lhité sjednané v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni €innosti.
V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vrétit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi
Castkou vyplaceného pfispévku za pfisluSny mésic a ¢astkou nahrady mzdy nebo nahrady odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vyplacené ve lhaté stanovené v § 141 odst. 1
zakoniku prace nebo v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni €innosti, a to bez ohledu

zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

2.2. Nahrada mzdy nebo nahrada odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
za prisluSny mésic uvedena ve vykazu byla zultovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach vyplacena ve lhaté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace nebo v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni Cinnosti, ale sou€et €astky této nahrady mzdy, resp. nahrady
odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢astky pojistného na socialni
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zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného ve Ihité stanovené v § 9
odst. 1 zakona o socialnim pojisténi a ¢&astky pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
odvedeného ve |haté stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi bude niz§i nez ¢astka
vyplaceného prispévku za pfislusny mésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit
pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a
Castkou souctu uvedeného v pfedchozi vété.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pripadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace, za zastfené zprostiedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného
zprostfedkovani. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhaté 30 pracovnich dnu ode
dne, kdy tuto skutednost Zzjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorucena pisemna vyzva Ufadu prace k
vraceni pfispévku.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek nebo jeho &ast, pokud bude
zjisténo, ze poskytnutim prispévku doslo k prekroceni limitu de minimis. Zaméstnavatel je v tomto
pfipadé povinen vratit pfispévek nebo jeho ¢ast do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy byla zaméstnavateli
doruéena Uradem prace pisemna vyzva k vraceni prispévku.

PFisp&vek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 1. této dohody je poruSenim rozpo&tové kazné podle zakona
¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem za poru$eni rozpoctové kazné podle
§ 44a odst. 4 pism.c) zakona ¢€.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je poruenim rozpodtové kazné podle
§44 odst. 1 pism.b) zakona ¢&.218/2000 Sh., o rozpoc¢tovych pravidlech a ozméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dét v pfipadé, Ze nenastala situace podle &lanku I. pod
bodem 2. nebo zaméstnavatel nedodrzi podminky sjednané v &lanku Il. pod bodem 1. a 9. této dohody
nebo pokud opakované neupliné nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé
pozadovat.

Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina
béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Urad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout ptispévek dle Clanku IlI. této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihlty.



10.

11.

Clanek IX
DalSi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzdjemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad préace a jedno vyhotoveni
zameéstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkd. Zménu identifikaénich adajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku do$lo
pfed nabytim jejich u€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim nahrady mzdy nebo nahrady odmény z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni této nahrady zaméstnanci v hotovosti,
okamzik odepsani ¢astky této nahrady z U¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na u¢et zaméstnance, nebo
okamzik pfijeti platby k Ohradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb. Odvedeni
pojistného je upraveno v § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a v § 17 odst. 2 zadkona o zdravotnim
pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na ucet pfislusné okresni
spravy socialniho zabezpe&eni nebo den pfipsani pojistného na ucet pfislusné zdravotni pojistovny,
v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci pfislusné zdravotni
pojistovny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim 0daji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo darovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
ucetnich pripadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vSe dokladovat dle
relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve lhaté stanovené Ufadem prace.

Priloha €. 1 a Priloha €. 2 tvofi nedilnou souéast této dohody.

Clanek X

Zmény cileného programu Povoden 2024

Smluvni strany berou na védomi, Zze podminky poskytovani pfispévku sjednané v této dohodé mohou byt
v ramci programu Povoden 2024 zménény. V pfipadé, ze zmény podminek vyplyvajici z programu Povoden
2024 jsou ve prospéch zaméstnavatele, postupuje se podle aktualnich podminek programu Povoden 2024,
bez povinnosti smluvnich stran uzavfit pisemny dodatek k této dohodé.



V Opavé dne 3.12.2024

XXX Mgr. Petra Ballova, MBA
jednatelka feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX



1)

2)

3)

Pfiloha €. 1

Pouéeni ke stanoveni obdobi uznatelnosti nakladii dle Clanku Il. bod 10. dohody

Podle Clanku Il. bod 10. dohody naleZi pFispévek zaméstnavateldm za obdobi od 5. kalendainiho dne
nasledujiciho po dni vzniku prvni pfislusné pfekazky v praci v provozovné zaméstnavatele do 31. fijna 2024.

Pro uréeni obdobi uznatelnosti nakladl je tedy rozhodny vznik prvni prekazky v praci v dané provozovné
podle ustanoveni § 207 pism. a) zakoniku prace nebo vznik prvni prekazky v praci v dané v provozovné
¢i sidle podle ustanoveni § 207 pism. b) zakoniku prace.

Pokud pfislusné prekazky v praci zaméstnance prekracuji mésic fijen 2024, obdobi uznatelnosti se ,ofizne“
dnem 31. fijna 2024.

Priklad k uréeni uznatelného obdobi ¢. 1: Ve vytopené provozovné je zaméstnano 10 zaméstnancd.
S ohledem na rozvrZeni pracovni doby zde doSlo ke vzniku pfekazky v praci podle § 207 pism. b) zakoniku
prace u 1 zaméstnance jiz v sobotu 14. zafi 2024. U ostatnich 9 zaméstnancl nastala s ohledem na
rozvrzeni pracovni doby prekazka v praci podle § 207 pism. b) zakoniku prace az v pondéli 16. zari 2024.
Obdobi uznatelnosti nakladi pro vSech 10 zaméstnancu této provozovny pocina 5. kalendarnim dnem
nasledujicim po dni vzniku prvni pfekazky v praci v provozovneé, tj. dne 19. zari 2024.

Priklad k uréeni uznatelného obdobi €. 2:
Zameéstnavatel ma 10 zaméstnanci. Z divodu chybéjicich vyrobnich vstupd v dusledku vytopeni provozovny
dodavatele vznikne pfekazka v praci podle § 207 pism. a) zakoniku prace:

» U skupiny A (5 zaméstnanc() - od 14. fijna, nasledné vdak od 23. do 25. fijna budou pfechodné
pfevedeni na jinou préaci, u skupiny A pak opétovné prekazky v praci vzniknou od 26. Fijna a budou
pokracovat bez pferuseni do konce mésice listopadu.

» u skupiny B - u zbyvajicich 5 zaméstnanc( vzniknou prekazky v praci od 21. fijna, a bez preruseni
budou pokracovat v pribéhu mésice listopadu.

Obdobi uznatelnosti nakladi pro vSech 10 zaméstnanc( této provozovny pocina 5. kalendarnim dnem
nasledujicim po dni vzniku prvni prekazky v praci v provozovné, tj. dne 19. Fijna 2024 a konc¢i dnem skoncéeni
prislusné prekazky v praci, nejpozdéji 31. fijna 2024. To znamena, Ze pfispévek nalezi:

» naskupinu A za dny 19. aZ 22. fijna 2024 a od 26. fijna do 31. fijna
» naskupinu B od 21. fijna do 31. fijna 2024

Prislusné prekazky v praci se netykaji vikendu a statnich svatkd, pokud nebyla sména rozvrzena na vikend cCi
statni svatek. Pokud u nékterych zaméstnanct byla sména rozvrZzena i na vikend nebo statni svatek a vznikla
pfekazka v praci, nalezi pfispévek i za tuto dobu.

4) Obdobi uznatelnosti nakladi je podle vySe uvedeného postupu posuzovano samostatné za kazdou

provozovnu ¢i sidlo zaméstnavatele, vzhledem k moznosti zaplaveni riznych objektt v rizném obdobi.
Z tohoto dlivodu podava zaméstnavatel vyuctovani za kazdou provozovnu / sidlo samostatné.



3 Priloha ¢. 2
Pouceni k vraceni prispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1) Podle Clanku Il. bod 8. dohody je pfispévek uréen na fadné vynalozené mzdové naklady. Tim se rozumi:

vyplata nahrady mzdy v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku; v pfipadé nahrady odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
fadné vynalozenym mzdovym nakladem rozumi nahrada mzdy vynaloZzena v souladu s podminkami
sjednanymi v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni €innosti,

odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zdkona o sociadlnim pojisténti,
tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendairniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je
pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na verejné zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2) Pokud nebudou mzdové naklady véetné povinnych odvodd na zaméstnance vynalozeny ve vySe uvedenych
terminech, jedna se o duvod k vraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle ¢lanku VI. bod 2. dohody.

3) V takovém pripadé se postupuje nasledovné.

3.1.

3.2.

Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena nahrada mzdy nebo nahrada z odmény o pracich
konanych mimo pracovni pomér:

Radnym vyplacenim nahrady mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pradvo na mzdu. V pfipadé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je fadnym vyplacenim nahrady odmény jeji vyplaceni v souladu s podminkami
sjednanymi v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Pokud jde napf. o pracovni
pomér a o nahradu mzdy za mésic zafi, pro ucely této dohody musi byt ndahrada mzdy zaméstnanci
vyplacena do konce mésice fijna.

Pokud zaméstnavatel nahradu mzdy / nahradu odmény nebo €ast nahrady mzdy / ¢ast nahrady
odmény za prisluSny mésic uvedenou ve vykazu nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci
zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pFispévkem za pfislugny mésic
a Castkou fadné vyplacené nahrady mzdy / nahrady odmény, tj. nahrady mzdy / nahrady odmény
vyplacené ve vySe uvedeném terminu.

Vratka = castka prispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka nahrady
mzdy (nahrada odmény) vyplacena zaméstnanci ve vysSe uvedeném terminu.

Pokud nebyla nahrada mzdy / nahrada odmény vyplacena fadné, vratka je dana vypocétem v pfedchozi
odrazce a jiz se nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vysi bylo odvedeno pojistné.

Odvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje az v pripadé, ze byla fadné vyplacena nahrada
mzdy / nahrada odmény:

Radnym odvedenim pojistného na sociélni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi je odvedeni do dvacatého dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno. Pokud jde napf. o pojistné za mésic
zafi, pro ucely této dohody musi byt odvedeno do 20. fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za prisluSny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve vySe uvedeném
terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za
pfislusny mésic a Castkou souctu vyplacené nahrady mzdy/nahrady odmény a fadné odvedeného
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a fadné odvedeného
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel Cerpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanc(, tudiz neni pfi uhrazeni jen
Casti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v plné vySi pojistného tyka
zaméstnancl, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zasady ,v pochybnostech ve
prospéch” a vychazi se tak z pfedpokladu, ze se v€as odvedené pojistné primarné tyka zameéstnancu, na
které je poskytnut pfispévek.

Vratka = castka prispévku poskytnutd za kalendaini mésic na zaméstnance - castka radné
vyplacené nahrady mzdy (nahrada odmény) zaméstnanci — ¢astka radné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka radné odvedeného
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.




