
DODATEK č. 10 ke Smlouvě 

o poskytování služeb 

– 

ostraha objektů FS na území města

Plzně č. 13/2300/0009

LEMESSIANA s.r.o. / Česká republika – Generální finanční
ředitelství 



Dodatek č. 10 ke Smlouvě 
o poskytování služeb – ostraha objektů FS na území města Plzně 

č. 13/2300/0009
uzavřené ve smyslu § 269 odst. 2) zákona č.513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění

pozdějších předpisů
mezi následujícími smluvními stranami:

(dále jen „dodatek č. 10“)
13/2300/0009/10

1. Česká republika – Generální finanční ředitelství
Se sídlem: Lazarská15/7, 117 22, Praha 1 
Zastoupená:  ředitelem Sekce ekonomiky 
IČO: 72080043
Bankovní spojení: 
Číslo účtu:

(dále jen „objednatel“)

a

2. LEMESSIANA s.r.o.
Se sídlem: Chválkovice 580, 779 00 Olomouc
Zastoupena: , per procura
IČO: 27733718
DIČ: CZ27733718
Bankovní spojení: 
číslo účtu: 
Zapsaná  v obchodním  rejstříku  vedeném  Krajským  soudem  v Ostravě,  oddíl  C,
vložka 45859.
(dále jen „poskytovatel“)

Smluvní strany se v souladu s čl. 13. odst. 13. 3 Smlouvy o poskytování služeb – ostraha
objektů FS na území města Plzně č. 13/2300/0009 uzavřené dne 16. 10. 2013 ve znění
dodatků č. 1 až 9 (dále jen „smlouva“) vzájemně dohodly, že smlouva se mění takto:

I.
Předmět dodatku č. 10

1. Vzhledem ke změně zákonné výše minimální mzdy se na základě článku 3., odst. 3.4
smlouvy „Změna ceny vázaná na minimální mzdu“ ruší původní znění odstavce 3.1 „Výše
ceny“ smlouvy, které nahrazuje tímto textem:

„3.1 Výše ceny

Cena  za  ostrahu  se  sjednává  ve  výši  149,63  Kč  bez  DPH  (slovy  jedno  sto
čtyřicet devět  korun českých 63/100)  a ve výši  181,05 Kč s DPH (slovy:  jedno sto
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osmdesát  jedna korun českých 05/100)  za  jednu hodinu provádění  ostrahy  jedním
bezpečnostním pracovníkem (cena za jednu „člověkohodinu“).

Celková  cena  za  poskytnuté  služby  za  kalendářní  měsíc  bude  stanovena
násobkem ceny za jednu člověkohodinu a celkového počtu odpracovaných hodin
všemi  členy  ostrahy  v  daném  zúčtovacím  období  dle  schváleného  měsíčního
výkazu odpracovaných hodin.“

2. Smluvní strany se dále dohodly, že se ruší původní znění článku 3., odst. 3.4 smlouvy,
které se nahrazuje tímto textem: 

„3.4 Změna ceny vázáná na minimální mzdu

Smluvená cena může být také navýšena po vzájemné dohodě smluvních
stran formou písemného dodatku, a to v případě změny výše minimální mzdy, a to
maximálně  v  rozsahu  této  změny,  a  zároveň  nejdříve  od  l.  dne  měsíce
následujícího po dni,  kdy zvýšení  minimální  mzdy nabylo účinnosti.  V případě
zájmu o změnu ceny z důvodu dle věty první tohoto odstavce, je poskytovatel
povinen spolu se žádostí o navýšení ceny předložit podrobnou kalkulaci ceny, tj.
rozklad mzdových nákladů, a to v podobě vyplněné tabulky, jejíž vzor tvoří Přílohu
č. 1 této smlouvy (dále jen „Příloha č. 1“). Z rozkladu mzdových nákladů vyplývá
výše nákladů na odměnu jednoho pracovníka a na základě uvedených údajů bude
objednatel schopen posoudit, zda navrhované navýšení ceny odpovídá navýšení
minimální  mzdy.  V případě,  že dojde ke změně příslušných právních předpisů,
objednatel  písemně oznámí poskytovateli  změnu Přílohy č. 1 smlouvy. Smluvní
strany se dohodly, že změna Přílohy č. 1 smlouvy (tzn. vzoru rozkladu mzdových
nákladů) nebude smluvními stranami považována za podstatnou změnu smlouvy,
a proto nebude pro změnu Přílohy č. 1 smlouvy vyžadováno uzavření dodatku k
této smlouvě.“

3. Smlouva se doplňuje o přílohu č. 1, kterou tvoří příloha č. 1 tohoto dodatku č. 10.

Závěrečná ustanovení

1. Ostatní ujednání smlouvy zůstávají beze změny. 

2. Poskytovatel bere na vědomí, že tento dodatek č. 10 bude uveřejněn v registru smluv,
neboť se na něj vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím registru smluv dle zákona 
č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto
smluv  a  o  registru  smluv  (zákon  o  registru  smluv),  ve  znění  pozdějších  předpisů.
Uveřejnění v registru smluv zajistí objednatel.

3. Tento dodatek č.  10 lze měnit  pouze dohodou smluvních stran ve formě písemných,
očíslovaných  a oběma smluvními  stranami  podepsaných  dodatků.  Jiná ujednání  jsou
neplatná.

4. Tento dodatek č. 10 je vyhotoven ve čtyřech stejnopisech,  z nichž každý má platnost
originálu. Každá smluvní strana obdrží po dvou vyhotoveních.

5. Smluvní strany po řádném přečtení shodně prohlašují, že tento dodatek č. 10 byl sepsán 
a  uzavřen  dle  jejich  pravé  a  svobodné  vůle,  že  nebyl  ujednán  v tísni  ani  za  jinak
jednostranně nevýhodných podmínek, na znak čeho připojují své podpisy.
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6. Tento dodatek č. 10 nabývá platnosti  podpisem obou zúčastněných stran a účinnosti
dnem 1. 2. 2025.

7. Nedílnou součástí tohoto dodatku č. 10 je příloha:
Příloha č. 1 - Vzor rozkladu mzdových nákladů k žádosti o navýšení ceny v důsledku
zvýšení minimální mzdy

V Praze, dne 26.11.2024

………………………………………………
Česká republika – Generální finanční

ředitelství

ředitel Sekce ekonomiky

V Olomouci, dne 19.11.2024

………………………………………………
LEMESSIANA s.r.o.

per procura

 

4


