Pozadavky na funkce IS

A. Socialni sluzby podle Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v akutalnim znéni

naplnéni pozadovanych parametrti dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v aktualni znéni

evidence odmitnutych zadatell a evidence zajemct o sluzbu dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v aktualni znéni

evidence klientl (anonymnich i neanonymnich)

vykazovani zékladnich (dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. a Vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.) a fakultativnich

poskytnutych sluzeb, s rozliSenim pracovnika, ktery vykon vykazuje

zaznamenavani zdravotniho stavu klientl a poskytnuté podpory (napi. onemocnéni, 1éky, diety, oSetfovatelské

sdilené informace o sluzb€ v ramci dennich aktivit — napf. upozornéni na mimoradné udalosti

uétovani poskytnutych zakladnich a fakultativnich sluzeb, v¢. realizace tzv. depozit

evidence piijatych plateb od klient

generovani statistik vytizenosti sluzby, poskytnutych vykoni a evidovanych klientd s moznosti tfidéni dle
ruznych kritérii (obdobi, bydlisté, pohlavi, typ vykonu, délka vykonu, pracovnici provadéjici vykony)

moznost nadefinovat vlastni vykony pro jednotlivé sluzby s naslednym provazanim na zakladni ¢innosti dle

moznost tvorby a editace organizac¢ni struktury organizace

moznost generovani vlastnich statistickych vystupti ze sledovanych dat za ucelem internich evaluaci (zejm.
sledovani poméru piimé prace s klientem oproti fondu pracovni doby, benchmarking vykonii uzivateli

complience s GDPR

individualni planovani s uzivatelem, v¢etn€ vyhodnocovani

evidence jednotlivych cilt individualniho planovani s vazbou na Oblasti socialniho za¢lenéni, napii¢ uzivateli

hodnoceni napliiovani individualnich pland

evidence aktivit dle Zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v aktualnim znéni, smérem k zaméstnanctim
sluzby (SP/PSS/ostatni)

vstup do editaci prostfednictvim admin pristupid pro vice uzivateld (minimalné napf. metodik, vedouci

schopnost vedeni uc¢etnictvi v daném programu v oblasti ubytovani

schopnost vedeni u¢etnictvi v daném programu v oblasti stravy

evidence sitovani s dalSimi sluzbami (i externimi) a jejich statistiky

zanaSeni a ukladani dokumentti tykajici se jednotlivych kroki pii praci s klientem

kalendar pro planovani schizek s klientem véetné jeho sdileni ostatnim zainteresovanym osobam

evidence vzdélavani pracovnikil

zanaSeni vzdélavacich planti zaméstnanci a plani rozvoje véetné jejich vyhodnocovani

sdileny prostor pro tvorbu, vkladani a evidenci dokumentace potiebné pro realizaci sluzby (formuléfe k uprave
v programu, jejich tisk, nasledna evidence a uprava)

automatickd aktualizace SW dle zmén legislativy

generovani dat dle pozadavktt MPSV a jiného donatora (napf. minimalné€ OK systém)

upozornéni na vyprseni smlouvy u pracovniki/klientt sluzby

moznost nastaveni upozornéni na nové zapsané udalosti

zadavani hromadnych vykonu u klientd sluzby

moznost nadefinovat $ablonové vykony pro opakované pouziti

B. aktivity vychazejici z konceptu metod socialni prace, av§ak mimo reZim socialnich sluzeb dle zakona

nasténka pro sdileni informaci pracovnimu kolektivu

zapisy popisuji ¢innost s klientem programu

evidence krokl ¢innosti

zaneseni kontraktl a spoluprace s ostatnimi i externimi subjekty

evidence vzdélavani pracovniki

kalendai pro planovani schiizek s klientem véetné jeho sdileni ostatnim zainteresovanym osobam

vstup do editaci prostiednictvim admin piistupt pro vice uzivateld (napf. minimalné - metodik, vedouci

sdilené informace o sluzb€ v ramci dennich aktivit —napf. minimaln€ upozornéni na mimoiadné udalosti.

8%

schopnost tvorby statistik a vystupt napii¢ programem

vstup do editaci prostiednictvim admin piistupt pro vice uzivateld (napf. minimalné - metodik, vedouci odd.)

C. personalni agenda zaméstnancu




Evidence pracovniki, vicefaktorové nastaveni prav a piistup k pracovnim skupinam

Evidence pracovni doby (vykaz odpracované doby), moznost napojeni na elektronicky systém dochazky

Workflow schvalovani dovolenych a nepfitomnosti zaméstnance

Planovani smén v souladu se zakonikem prace

Kompletni export do mzdového systému Avensio (dlouhodobé plany, evidence pracovni doby)

Export zmén pracovnich tivazkl pro krajsky afad

D. oSetfovatelska péce

Realizace zadanek, ORP

Medikaéni list (seznam 1éki1), vE¢. evidence 1€ku, poctu, expirace

Inkontinen¢ni prostiedky v¢. moznosti ji objednavat

Osetfovatelsky plan

Vykony a rozvrh ¢innosti po jednotlivych pracovnicich

Moznost propojeni se socialni ¢asti

Ostatni jako napf. nutrice, epi zachvaty, prohlidky, hospitalizace, padu aj.

Prenos davek pro zdravotni pojistovny

Elektronické vykazovani oSetfovatelského planu, v¢. elektronického podepisovani kvalifikovanym podpisem s
¢asovym razitkem a elektronicka archivace dle pozadavku legislativy a skarta¢niho fadu

Databaze o¢kovani uzivatel

Statisticka data pro efektivni fizeni oSetfovatelské ¢innosti - benchmarking (bilance vykont, vykazy proti
pracovnikiim, body v mésicich po klientech), aj.




Spliuje
(ANO / NE / Splnuje
jinak)

ANO

ANO
ANO

ANO

ANO
ANO
ANO
ANO

ANO

ANO
ANO

ANO

ANO
ANO
ANO
ANO

ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO

ANO

ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
£.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve z
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO




ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO




Komentat
(slouzi pro sdéleni ¢i popis, pokud IS splituje pozadavek jinak)

néni pozdéjsich predpisi







