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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: XXXXX XXXXX

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zkusenosti: XXXXX

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXX XXXXX
b) Rekvalifikace XXXXX XXXXX

Il. ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace: Restaurace Marysa s.r.o.
Adresa pracovisté: XXXXX
Vedouci pracovisté: XXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX XXXXX

Pracovnik povéreny vedenim odborné

praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Druh prace Mentora /ramec pracovni
NAPINE/ v
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/

Provozni

XXXXX

12 mésich (40 hod./tydné)

vzdélani — vysokoskolské vzdélani, ekonomicky obor

RP skupiny B, AJ aktivné, zdravotni priikaz

Rizeni zaméstnancd, marketing, sestavuje plany akci, véetné
menu, komunikace s dodavateli, rozdélovani tkol( a jejich
kontrola, zpracovani mésicnich prehledd za provozovnu, péce
a komunikace s firemnimi zakazniky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, se zaméstnanci,
s jednotlivymi procesy ve firmé, seznameni se s predpisy
BOZP, hygienickymi predpisy

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti problematiky daného
oboru

Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2Pr(ibézné 20.11. 2017
hodnoceni odborné praxe 20.02.2018

20. 05.2018
20. 08.2018
Pfiloha ¢. 3Zavérecné 20. 08.2018
hodnoceni odborné praxe
Priloha €. 40svédceni o 20. 08. 2017

absolvovani odborné praxe
Priloha €. 5 Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonéeni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je

vhodné predjednat a konzultovat mezi pracovnikem UP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi aby jeho rdmec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim

Dohody o prispévku na zapracovdni.

harmonogram doplriovdn nebo

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

upravovan.

Podle aktudlni situace a potreby miZe byt

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni Mentora

srpen 2017 - fijen 2017

Seznameni se s pracovnim mistem a
naplni prace, seznameni se s procesy
vramci celé firmy, seznameni se
zaméstnanci, seznameni se s predpisy
v oblasti hygieny, poZarni ochrany,
BOZP, seznameni se s EET, zaskoleni
do bézné administrativni ¢innosti

3 mésice

listopad 2017 — leden 2018

Zaméieni se na potiebné denni
administrativni ¢innosti - sestavovani
planu akci, véetné menu,
projedndvani a pfijimani objednavek,
ucast na vybéru pracovniku
provozovny a nasledné jiz samostatné
Skoleni kolegli, provadéni kontroly
spravnosti pokladnich operaci a jejich
evidence, zaméreni se na marketing -

3 mésice

unor 2018 — duben 2018

propagaci

Zaméreni se na samostatné fizeni a
organizace zaméstnancli a cinnosti
k zabezpeceni plynulého provozu,

komunikace s klicovymi zakazniky.

3 mésice

kvéten 2018 — cervenec 2018

Kompletni zvladnuti firemniho
provozu. (Novy zaméstnanec by mél
byt schopen vést samostatné
svéfenou agendu v plném rozsahu).
Komunikace a jedndni s kontrolnimi
organy, reseni reklamaci a stiznosti
zakaznikd, kalkulace cen, pFiprava na
letni sezonu.

3 mésice
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Terminy pro odevzdani pribézného hodnoceni:
20.11. 2017
20.02.2018
20.05. 2018
20.08.2018

Termin pro vyhotoveni ptiloh — ,,Osvédceni o
absolvovani odborné praxe” a ,Zavérecné hodnoceni

odborné praxe“:

20.08. 2018

Schvdlil: .................. D0 600 RN o [ L=2
(jméno, prijmeni, podpis)




