
Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

 
 

 

 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: xxx xxx  

Datum narození: xxx 

Kontaktní adresa: xxx 
xxx 
xxx 
 

Telefon: xxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: xxx 

Vzdělání: xxx 

Znalosti a dovednosti: xxx 
xxx 
xxx 

  

Pracovní zkušenosti: xxx 
xxx 

 

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství xxx xxx 

   

b) Rekvalifikace xxx xxx 

   

Příloha č. 2 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: xxx xxx 

Adresa pracoviště: Dědická 680/27a, Dědice, Vyškov 682 01 

Vedoucí pracoviště: xxx xxx 

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxx 
xxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

--- 

Jméno a příjmení: --- 

Kontakt: --- 

Pracovní pozice/Funkce Mentora --- 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

--- 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Veterinární asistentka, rehabilitační sestra 

Místo výkonu odborné praxe: Dědická 680/27a, Dědice, 682 01 Vyškov 

Smluvený rozsah odborné praxe: 9 měsíců, 40 hodin týdně 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

Vyšší odborné – Fyzioterapie zvířat 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

- 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Práce veterinární asistentky daná vzděláním 
- Práce v ambulanci pod vedením veterinárního lékaře 
- Péče o hospitalizované pacienty 
- Příprava pacientů před operacemi 
- Asistence při chirurgických zákrocích 
- Příprava / sterilizace/ nástrojů 
- Asistence při anestezii 
- Pooperační péče o pacienty  
- Komunikace s klienty na recepci 
- Telefonická komunikace s klienty 
- Cvičení s pacienty na rehabilitačním oddělení 
- Práce s laserem a hydroterapeutickou vanou 

 
 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 

PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  
Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Dovednosti s obsluhou přístrojového vybavení. 
Příprava preparátů k mikroskopickému vyšetření. 
Zasílání a příprava vzorků k laboratornímu vyšetření na 
smluvní pracoviště. 
Doplňování a objednávání léků a spotřebního materiálu. 
Přebírání pacientů od klientů kliniky k chirurgickým zákrokům 
a k hospitalizační péči. 
Příprava operačního sálu a jeho úklid po operacích. 
Příprava chirurgických nástrojů. 
Prodej krmiv a výživových doplňků. 
Průběžný nutný úklid pracoviště v průběhu pracovní doby. 

 
STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 
 
 
 

V průběhu praxe by se měla odborně zdokonalit a stát se 
plnohodnotnou veterinární asistentkou, která se bude dále 
postgraduálně vzdělávat na odborných akcích určených pro 
veterinární asistentky. 

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

20.3.2025, 20.6.2025, 
20.9.2025 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

20.9.2025 
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Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

 

20.9.2025 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 
 

 

prosinec 2024 
– únor 2025 

Seznámení s pracovištěm a členy týmu kliniky, 
seznámení s programy využívanými k chodu 
pracoviště, komunikace s klienty, seznámení 
s bezpečností práce, základní péče o pacienty. 

 

3 měsíce 
 

--- 
 

 
březen 2025 
– květen 2025 
 

 
Zdokonalení práce a zacházení s přístrojovým 
vybavením na operačních sálech, péče 
o pacienty po operacích, předávání pacientů 
klientům, vypsání účtů za veterinární úkony, 
vysvětlení medikací v pooperační péči při domácí 
pooperační péči. 
 

 
3 měsíce 

 
--- 

 

červen 2025                       
– srpen 2025  

Činnost na oddělení JIP – ovládání infuzních 
přístrojů, dávkování infuzních roztoků a medikací 
podle rozpisů určených veterinárním lékařem, 
péče o hygienu pacientů.  
 

3 měsíce 
 
 
 

--- 
 
 
 

 

Termíny pro odevzdání průběžného hodnocení: 
20.3.2025, 20.6.2025, 20.9.2025 
 
Termíny pro vyhotovení příloh – „Osvědčení o absolvování odborné praxe“ a „Závěrečné 

hodnocení“ 

20.9.2025 

 
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a):................................................................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


