
DODATEK i.2 KE KOLEKTIVNi SMLOWT

Smluvnf strany

Centrum sluieb pro silniini dopravu' s.p'o.
se sidlem nribieZi Ludvika Svobody 1222112,11015 Praha I
zastoupen6 panem Mgr. Daliborem Sadovsklfm, ieditelem organizace
(d6le jen,,zamEstnavatel")
a
Zikladni organizace Odborov6ho sv^zu stitnich orginfi a organizaci
Centrum sluieb pro silniini dopravu
se sidlem n6bieZi Ludvika Svobody 1222112, 1 1015 Praha I
zastoupene panem Viclavem Kr&tou, piedsedou
(drile jen ,,ZO OS SOO")

uzaviraj i tento

DODATEKd.2 KE KOLEKTIVNi SMLOUVT,
uzavien6 na obdobi od 01.01. 2015 do 31. 12.2017

DODATEK č.2 KE KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ

Smluvní Strany

Centrum služeb pro silniční dopravu, s.p.0.
Se Sídlem nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 1 1015 Praha 1
Zastoupené panem Mgr. Daliborem Sadovským, ředitelem Organizace
(dálejen `,zaměstnavateľň

Základní organizace Odborového svazu státních orgánů a Organizaci
Centrum služeb pro silniční dopravu
se Sídlem nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12. 1 1015 Praha 1
Zastoupená panem Václavem Krůtou, předsedou
(dále jen „ZO OS SO()“)

uzavírají tento

DODATEK č. 2 KE KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ
u7avřené na Období od 01.01. 2015 do 31.12.2017



V al. V. Sociilni podminky zamdstnancri, odst.2, posledni vdta uveden6ho odstavce, se nahrazujenfsledujicim zn6nim:,, - amdstnanc&m a zamdstnanlim drichodcim v hlavnim pracovnim pomdru se bude od 01. 01.
2017 piispivat na stravov6ni dristkou 52,- Kd od zam6stnavatele na I obdd a d6stkou 23,- Kd
z FKSP na 1 obdd. Zamdstnanec bude piispivat distkou ve vyi5i 20,- Kd na 1 ob6d."

0dinnost t6to zm6ny kolektivni smlouvy nast6v6 dne 01 . 01. 2017.

po dl. V. Socirllni podminky zam6stnancfr, se piid6v6 Odst.3 s nisledujicimi body a zr6nim:
,,3. Piispdvek na penzijni piipojiSt6ni:- s platnosti od 01 . I l. 2016 bude pro zarndstnance, kteii budou k uveden6mu datu zam6stniini u

zm6stnavatele na hlavni pracovni pom6r minimrilnd 12 mdsict nepfetrZit6, zaveden piispdvek
zamdstnavatele na penzijni piipoji5tdn( zamdstnance ve r"-iIi 200,- Kd m6sidnd (drlle jen
,,piisp6vek penzijni pfi pojiStdni").- o piispdvek na penzijni pfipoji5tdni je tieba pisemnE zal\dat a Ziidost odeslat na personilni
odddleni zamdstnavatele, kde bude provdieno, zda iadatel spliiuje podminky a zda je ifidost
tpln6.- splni-li zamdstnanec vy5e uveden6 podminkl, pro ziskrini piispdvku na penzijni piipoji5tdni aipo 01. 11.2016,mtLe kdykoliv po tomto datu po26dat o poskytnuti piispdvku na penzijni
piipoji5t6ni dle shora uveden6ho."

Udinnost tdto zmdny kolektivni smlourry- nasliv6 dne 0l . 1 I . 2016.

no tl. V. Socidlni podminky zam6stnancri, se piid,iv6 Odst. 4 s nrisledujicimi body a zndnim:
,,4. Mimoi6dn6 derp6ni z FKSP:- splatnosti od 01. 11.2016do31. 12.2016 bude uvoln6no mimoiiidn6 derprini FKSP, a to aZ

do vf5e 600,- Kd na zam6stnance, kteii budou k uveden6mu datu zam6stnrini u zamdstnavatele
na hlar.ni pracovni pom6r minim5ln6 12 m6sicri nepietrZitd (drile ,,mimoftidnd derp6ni").- mimoiidn6 derp6ni je moZn6 vynZit pouze na sportovni a kulturni aktivity, zejm6na nikup
plavenek, vstupy do fitness, vstupy do divadel, apod.- mimoi6dn6 derp6ni je moZn6 pouze formou piispdvku, a to tak, Ze po piedloZeni piislu5ndho
dokumentu prokazujici objedn6vku piisluin6 aktivity, uhradi zamEstnavatel fakturu namisto
zamdstnance (objednatele) v souladu s qiSe uvedenlimi podminkami.

Udinnost t6to zmdny kolektivni smlouvy nast6v6 dne 01. I l. 2016.
Smluvni strany se dohodly, Ze platnost tohoto dodatku nast6vi ke dni jeho podpisu obou smluvnich
stran a [rdinnost k dattm [dinnosti uvedenlim shora u jednotlivlich zm6n kolektivni smlouvy.

v Praze dne '// r'o, zorc
Za zamdstnavatele:

r Sadovski

u,rur"on,/l//u
Za ZO OS SOO:

2016

Vdclav r ta
piedseda odborov6 organizaceieditel organizace

V Čl. V. Sociální podmínky zaměstnanců, odst. 2, poslední věta uvedeného odstavce, se nahrazuje
následujícím Zněním:
„ - Zaměstnancům a zaměstnaným důchodcům v hlavním pracovním poměru se bude od 01. 01.

2017 přispívat na Stravování částkou 52,- Kč Od Zaměstnavatelé na 1 oběd a částkou 23,- Kč
Z FKSP na 1 oběd. Zaměstnanec bude přispívat částkou ve výši 20,- Kč na 1 Oběd.“

Účinnost te'to Změny kolektivní Smlouvy nastává dne 01 . 01 . 2017.

Do Čl. V. Sociální podmínky zaměstnanců, se přidává Odst. 3 S následujícími body a Zněním:
„3. Příspěvek na penzijní připojištění:

- s platností od 01 . l 1. 2016 bude pro Zaměstnance, kteří budou k uvedenému datu Zaměstnání u
Zaměstnavatelé na hlavní pracovní poměr minimálně 12 měsíců nepřetržitě, Zaveden příspěvek
Zaměstnavatelé na penzijní připojištění zaměstnance ve Výši 200,- Kč měsíčně (dále jen
„příspěvek penzijní připojištění“).

- o příspěvek na penzijní připojištění je třeba písemně Zažádat a Žádost Odeslat na personální
oddělení zaměstnavatele, kde bude prověřeno, Zda žadatel Splňuje podmínky a Zda je žádost
úplná.

- Splní-li zaměstnanec výše uvedené podmínky pro Získání příspěvku na penzijní připojištění až
po 01. 11. 20167 může kdykoliv po tomto datu požádat o poskytnutí příspěvku na penzijní
připojištění dle Shora uvedeného.“

Účinnost této Změny kolektivní Smlouvy nastává dne 01. 1 1. 2016.

Do Čl. V. Sociální podmínky zaměstnanců, se přidává Odst. 4 S následujícími body a zněním:
„4. Mimořádné čerpání Z FKSP:
- s platností od 01. 11. 2016 do 31. 12. 2016 bude uvolněno mimořádné čerpání FKSP, a to až

do výše 600,- Kč na Zaměstnanec, kteří budou k uvedenému datu Zaměstnání u Zaměstnavatelé
na hlavní pracovní poměr minimálně 12 měsíců nepřetržitě (dále „mimořádně čerpání“).

- mimořádné čerpání je možné využít pouze na sportovní a kulturní aktivity, Zejména nákup
plavenek, vstupy do fitness, vstupy do divadel, apod.

- mimořádné čerpání je možné pouze formou příspěvku, a to tak, že po předložení příslušného
dokumentu prokazující objednávku příslušné aktivity, uhradí Zaměstnavatel fakturu namísto
zaměstnance (objednatele) v Souladu s výše uvedenými podmínkami.

Účinnost této Změny kolektivní Smlouvy nastává dne 01. 11. 2016.

Smluvní Strany Se dohodly, že platnost tohoto dodatku nastává ke dni jeho podpisu obou Smluvních
Stran a účinnost k datům účinnosti uvedeným shora u jednotlivých Změn kolektivní Smlouvy.

/V/Q;
V Praze dne /L/ 149“ 2016 V Praze dne I“ " 7' 2016

Za Zaměstnavatele: Za ZO OS SOO:

M r. Dalibor Sadovský ac av ru a
ředitel organizace předseda odborové organizace




