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VSeobecn6 ustanoveni
1. Pii uzaviriini kolektivni smlouvy, v piipadnlich kolektivnich sporech o pln6nizdvazkt z t6to kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pii zm6n6ch t6tokolektivni smlouvy ob6 smluvni strany vychAzeji ze z kona d. 2/1991 Sb., okolektivnim vyjednrivrturi, ve znEni pozddjSich piedpisfr (d6le jen ,.ZKV*),ustanoven( zilkona d. 26212006 Sb., zrikonik pr6ce, ve znEni pozdEj5ichpiedpisri (d6le jen,,ZP") a obdansk6ho z6koniku d. 89/2012 Sb.
2. Zirkladni principy spoluprrice mezi zamestnavatelem a ZO OS SOO (dirle t€L

.,odborovou organizaci" nebo,,z5kladni organizaci"):
) zamdstnavatel bude respektovat pr6vo svobodn6ho odborov6hosdruZoviini zam6stnanci a nebude kl6st piek6Zky odborov6 dinnosti

prov6d6n6 podle pr6vnich piedpisri a tdto kolektivni smlouvy;> ZO OS SOO prohla5uje, Ze bude pln6 respektovat postaveni apravomoci zamestnavatele a podporovat opftivndn6 opatieni
zamEstnavatele k zabezpedeni jeho rozvoje a pln6ni jeho rikolt;l obd smluvni strany soudasn6 vyjadiuji svoji vtli rozvijet vzi\emnekorektni vztahy s cilem zabezpetit sociillni smir;> zamestnavatel poskltne odborov6 organizaci v5echny fstni nebopisemn6 informace dle t6to kolektivn( smloury za piedpokladuzachovini mldenlivosti z dtvodu ochrany obchodniho tajemstvi a
ochrany opriivnEnjch z6jmt zamdstnavatele;I vzi$emnh spoluprAce a informovanost bude aplikoviina ze strany
zamEstnavatele i odborovd organizace.) qibor ZO se zavazule umoZnit ridast ziistupcri zamdstnavatele nazasediinich vfboru ZO a konferencich, kdykoli o to zamdstnavatelpoLfidl.

Vztahy mezi zamdstnavatelem a odborovou organizaci
1. Zamdstnavatel vytvoii ziistupcrim odborovd organizace, dlentm vjboruzi*Jadn organizace, na svirj naklad podminky pro i6dnf vfkon jejich

dinnosti a to:
) poskyne podle svfch provoznich moZnosti a v piim6ienem rozsahumistnost s nezbytnym vybavenim ke schrizov6 dinnosti. Odborov6

organizace piedtoZi Z:idost o poskytnuti mistnosti zamdstnavateli 30dni pied kon6nim schtzovd dinnosti;
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t.

Všeobecná ustanovení

1. Při uzavírání kolektivní Smlouvy, v případných kolektivních Sporech o plnění
ZávaZků Ztéto kolektivní Smlouvy vyplývajících a při Změnách te'to
kolektivní Smlouvy obě Smluvní Strany vycházejí Ze Zákona č. 2/1991 Sb., o
kolektivním vyjednávání, ve Znění pozdějších předpisů (dále jen `y`ZKV“)`
ustanovení Zákona č. 262/2006 Sb.. zákoník práce. Ve Znění pozdějších
předpisů (dále jen _..ZP“) a občanského Zákoníku č. 89/2012 Sb.

2. Základní principy Spolupráce mezi Zaměstnavatelem a ZO OS SOO (dále též
„odborovou organizací“ nebo „Základní organizací“`):

ì*

`/

`17

`7

Zaměstnavatel bude respektovat právo Svobodného odborove'ho
sdružování Zaměstnanců a nebude klást překážky odborové činnosti
prováděné podle právních předpisů a této kolektivní smlouvy;
ZO OS SOO prohlašuje. že bude plně respektovat postavení a
pravomoci zaměstnavatele a podporovat oprávněná opatření
Zarněstnavatele k Zabezpečení jeho rozvoje a plnění jeho úkolů;
Obě Smluvní strany současně vyjadřují svoji vůli rozvíjet vzájemné
korektní vztahy S cílem zabezpečit Sociální Smír;
Zaměstnavatel poskytne odborove' organizaci všechny ústní nebo
písemné informace dle této kolektivní smlouvy' Za předpokladu
Zachování mlčenlivosti Z důvodu ochrany obchodního tajemství a
Ochrany Oprávněných Zájmů Zaměstnavatele;
vzájemná spolupráce a informovanost bude aplikována Ze Strany
Zaměstnavatele i Odborove' organizace.
výbor ZO Se Zavazuje umožnit účast Zástupců Zaměstnavatele na
Zasedáních výboru ZO a konferencích. kdykoli o to zaměstnavatel
požádá.

Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací

1. Zaměstnavatel vytvoří Zástupcům odborové organizace. členům výboru
Základní organizace, na svůj náklad podmínky pro řádný výkon jejich
činnostiato:

»ł poskytne podle svých provozních možností a v přiměřeném rozsahu
místnost Snezbytným vybavením ke Schůzové činnosti. Odborová
organizace předloží žádost o poskytnutí místnosti zaměstnavateli 30
dní před konáním schůzově činnosti;
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)> umoZni vlrrZiti kancekiisk6 techniky zamdstnavatele, a to za ridelemvjkonu dinnosti dle t6to kolektivni a v pfim6ien6m rozsahu;) bude hradit ridrZbu a technickj provoz tohoto vybaveni a nriklady napotiebn6 podklady.
2. Zam|slnavatel umoZni hradit odborov6 dlensk6 piispdvky zamEstnancfi

sraZkou zjejich platu, vyslovili o to zam6stnanec zirjem a uzaviou-li dohoduo sr6Zce platu se zamCstnavatelem. SraZen6 odborovd piisp6vky budezamdstnavatel odviid6t na fdet odborov6 organizace, a to vZdy do 20. dne
kaZddho mdsice. Zam6stnavatel poskl.tne odborov6 organizaci seznam
s uvedenim tdajri o r".iSi srzrZek dlenskych piispEvkri zam6stnanc& a za5le jej
hospodriti odborov6 organizace, a to vZdy do 15. dne kaZd€ho mdsice.

3. Zam6stnavatel poskytne dlenu vliboru zrikladni organizace (drile jen ,,VZO')k vly'konujeho dinnosti pracovni volno pro jinli rikon v obecnim z6jmu ve
smyslu $ 203 odst. 1 ZP v nezbltnE nutn6m rozsahu s niihradou mzdy ve qfSi
prumEm6ho vfdElku.

4. Pracovni volno pro jinj rikon v obecndm z6jmu s n6hradou mzdy ve v,.iSiprumdmdho vfddlku v rozsahu 5 pracovnich dnri v kalend6inim roce piisluSi
zam6stnanci k udasti na Skoleni poi6dan6m odborovymi orgiiny, nebriini - litomu v6Zn6 provozni divody.

5. ZamEstnavatel je povinen informovat a projedn6vat s odborovou organizaci
veSker6 n6leZitosti uveden6 v $ 287 ZP. Nad r6mec uveden6ho ustanoveni
bude zamEstnavatel informovat a projednrivat se ZO tyto nrileZitosti:
) poskytne dtvrtletn6 ekonomick6 ukazatele Centra sluZeb pro silnidnidopravu, aby zam6stnanci mohli jednoznadnd zjistit stav oznamovan6skutednosti, popiipadd k ni zaujmout stanovisko.F poskytne jednou rodn6 pisemnou informaci o aktu6lnim podtu

zamdstnancr) a stavu mzdovich nrikladfi vdetnd jejich jednotliqich sloZek
v rozsahu piedklidan6m ziizovaleli zamdstnavatele. Ty'to informace
budou poskytnuty ve form6 a v rozsahu dle vzoru, kteri tvoii piitohu d. 3
t6to kolektivni smlouvy s oznadenim ,,Evidence mezd";F poskytne informaci odborov6 organizaci o zam6stnanosti a provedenlfchstrukturiilnich zm6nSch za obdobi od uzavieni kolektivni smlouvy,) poskytne veskerd interni norrny a vnitroorganizadni opatieni v tEchpiipadech, kdy se k nim odborov6 organizace vyj adiuj i.

6. Zamdstnavatel se zavazuje, Ze bude o zilleZitostech uvedenfch v $ 279 odst.a), b), d), 0 a, $ 280 odst. I pismeno a), b), c) ZP informovat, piipadnEprojedn6vat se ZO pravidelnC kaZd6 dtvrtleti, a to vZdy do konce mEsice
ndsledujiciho po uplynuti dandho dtvrtleti a celkov6 za fiskiilni rok.

7. Odborov6 organizace bude informovat zamdstnavatele o dtleZitjchvystedcich sq.ich jednani, pokud nebude piitomen jedniini ziislupcezam6stnavatele podle vSeobecnlfch podminek v odst. 2 t6to kolektivnismlouvy. Odborov6 organizace bude ve lhrit6ch sjednanych v odst. 5 tohotodliinku informovat zamdstnavatele o sv6 dinnosti, pl6novanych opatienich a
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V umožní využití kancelářské techniky Zaměstnavatelé, a to Za účelem
výkonu činnosti dle této kolektivní a v přiměřeném rozsahu;
ì bude hradit údržbu a technický provoz tohoto vybavení a náklady na
potřebné podklady.

2. Zaměstnavatel umožní hradit odborové členské příspěvky Zaměstnanců
srážkou Z jejich platu. Wsloví-li o to Zaměstnanec Zájem a uzavřou-li dohodu
o srážce platu Se Zaměstnavatelem. Sražené odborové příspěvky bude
zaměstnavatel odvádět na účet odborové Organizace. a to vždy do 20. dne
každého měsíce. Zaměstnavatel poskytne Odborové Organizaci seznam
s uvedením údajů o výši srážek členských příspěvků Zaměstnanců a zašle jej
hospodáři odborové organizace. a to vždy do l5. dne každého měsíce.

3. Zaměstnavatel poskytne členu výboru Základní organizace (dále jen ..VZO“)
k výkonu jeho činností pracovní volno pro jiný úkon v obecním Zájmu ve
smyslu § 203 odst. 1 ZP v nezbytně nutném rozsahu s náhradou mzdy ve výši
průměrného výdělku.

4. Pracovní volno pro jiný úkon v Obecném Zájmu S náhradou mzdy Ve výši
průměrného výdělku v rozsahu 5 pracovních dnů v kalendářním roce přísluší
zaměstnanci k účasti na školení pořádaném odborovými orgány, nebrání - li
tomu vážné provozní důvody.

5. Zaměstnavatel je povinen informovat a projednávat S Odborovou organizací
veškeré náležitosti uvedené v § 287 ZP. Nad rámec uvedeného ustanovení
bude Zaměstnavatel informovat a projednávat se ZO tyto náležitosti:

> poskytne čtvrtletně ekonomické ukazatele Centra služeb pro silniční
dopravu, aby Zaměstnanci mohli jednoznačně Zjistit stav Oznamované
skutečnosti, popřípadě k ní Zaujmout Stanovisko.

> poskytne jednou ročně písemnou informaci o aktuálním počtu
Zaměstnanců a stavu mzdových nákladů včetně jejich jednotlivých Složek
v rozsahu předkládaném Zřizovateli Zaměstnavatelé. Tyto informace
budou poskytnuty ve formě a v rozsahu dle vzoru. který tvoří přílohu č. 3
této kolektivní smlouvy S označením „Evidence mezdt':

> poskytne informaci odborové organizaci o Zaměstnanosti a provedených
Strukturálních Změnách Za Období od uzavření kolektivní Smlouvy,
poskytne veškeré interní normy a vnitroorganizační Opatření v těch
případech, kdy Se k nim odborové organizace vyjadřují.

`f

6. Zaměstnavatel se Zavazuje, že bude o Záležitostech uvedených v § 279 odst.
a), b), d), Í) a v § 280 odst. l písmeno a), b), c) ZP informovat, případně
projednávat Se ZO pravidelně každé čtvrtletí, a to vždy do konce měsíce
následujícího po uplynutí daného čtvrtletí a celkově za fiskální rok.

7. Odborová organizace bude informovat zaměstnavatele o důležitých
Výsledcích svých jednání, pokud nebude přítomen jednání zástupce
Zaměstnavatele podle všeobecných podmínek vodst. 2 této kolektivní
Smlouvy. Odborová organizace bude ve lhůtách sjednaných v odst. 5 tohoto
článku informovat zaměstnavatele O své činnosti, plánovaných opatřeních a
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akcich, vdetn6 jednani, zejmdna umoZni zam6stnavateli kontrolu qikonusvlich povinnosti dle t6to kolektivni smlouvy. Zamdstnavatel drile mriZekontrolovat opriivndnost derp6ni volna a jinych plndni poskytnuq.ichzristupctm zam6stnanct touto kolektivni smlouvou, zejm€na v dl. II odst. 1aZ 3. Smluvni strany se zavazuji vz6jemnd se informovat o vlisledcichjak6koliv vzijemn6 kontrolni dinnosti.
8. Za tdelem plnEni povinnosti zamdstnavatele, pokud jde o informovilni aprojednrlv6ni podle ustanoveni | 278 ZP se smluvni strany dohodly, Ze seinformace budou piediivat pisemn6. Pro ridely tdchto podminek se rozumi t6Z

bEZnii elektronickil poSta.
9. Smluvni strany se dohodly na povinnosti poiizovat ze spoledn6ho j edniiniziipis, podepsany z6stupci obou stran.
10. Pokud je podle privnich piedpisri a ujedniini v t6to kolektivni smlouv6 tiebasouhlasu ZO, zam6stnavatel neprodlenE piedd ZO plsemnou Z6dost o uddlenisouhlasu, ve kter6 uvede jeji dtvody a popiipadd i lhritu, ve kterd odek6viivyj6dieni ZO. T ato lhtta nesmi bjt katSi neZ 3 pracor.ni dny a zadini bdletprokazatelnlim dorudenim 26dosti ZO. Pokud je pisemn6 Zidost zasliraprostiednictvim elektrick6 po5ty, pak je zivazkem ZO potvrdit piijeti Zddostinejpozd6ji do I pracovniho dne ode dne dorudeni. ZO se zavazuje 26dostzamdstnavatele posoudit a v navrZend lhfit6 pisemnd uvddomitzam6stnavatele o v,.isledku jeho jedndni (stanovisku k Zidosti) Pokud ZO

nebude inlormovat o !'\isledku sv6ho jedniini v uveden6 lhtt6, md se za to, ZeZO souhlasi s n6vrhem zamestnavatele.

12. Vystroj zam6stnanci a jeji obmEna je zajiStEna v souladu s terminystanovenyimi v platn6m r"jstrojnim piedpisu ieditele organizace.
13. Zamdstnavatel umoZni zristupci odborov6 organizace ridast ve Skodni arirazov6 komisi ieditele organizace. Piedseda Skodni komise bude informovatv dostatedn6m piedstihu odborovou organizaci o kon6ni zasediiLni Skodnikomise.

Pracovn6 pravni podminky a n6roky
Pracovndprdvni vztahy se iidi obecnd z|vaznymi pr6vnimi piedpisy,Pracovnim i6dem a dal5imi vnitinimi piedpisy zamdstnavatelez pracovndpr6vni oblasti.

2. Pii niistupu do pr6ce, zamEstnavatel sezn6mi zam6stnance s Pracovnimi6dem, s pracovnimi a ostatnimi piedpisy k zaji5t6ni bezpednosti a ochrany
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11. Zam6stnavatel se zavazuje, Ze bude o z6leZitostech tykajicich se bezpednosti
a ochrany zdravi pii pr6ci informovat ZO pravidelnd, a to 1x za rok.

lO.

ll.

12.

13.

akcích, včetně jednání, Zejména umožní Zaměstnavatéli kontrolu výkonu
Svých povinností dle této kolektivní Smlouvy. Zaměstnavatel dále může
kontrolovat oprávněnost čerpání volna a jiných plnění poskytnutých
zástupcům Zaměstnanců touto kolektivní Smlouvou. Zejména v čl. II odst. l
až 3. Smluvní Strany Se zavazují vzájemně Se informovat o výsledcích
jakékoliv vzájemné kontrolní činnosti.

Za účelem plnění povinností Zaměstnavatelé, pokud jde o informování a
projednávání podle ustanovení § 278 ZP Se smluvní strany dohodly, že se
informace budou předávat písemně. Pro účely těchto podmínek se rozumí též
běžná elektronická pošta.

Smluvní Strany Se dohodly na povinnosti pořizovat Ze společného jednání
Zápis, podepsaný Zástupci obou Stran.

Pokud je podlé právních předpisů a ujednání v této kolektivní Smlouvě třeba
Souhlasu ZO. Zaměstnavatel neprodleně předá ZO písemnou žádost o udělení
Souhlasu, ve které uvede jeji důvody a popřípadě i lhůtu, vé které očekává
vyjádření ZO. Tato lhůta nesmí být kratší než 3 pracovní dny a Začíná běžet
prokazatelným doručením Žádosti ZO. Pokud je písemná žádost Zaslána
prostřednictvím elektrické pošty, pak je Závazkem ZO potvrdit přijetí žádosti
nejpozději do l pracovního dne ode dne doručení. ZO se Zavazujé žádost
Zaměstnavatelé posoudit a v navržené lhůtě písemně uvědomit
Zaměstnavatelé o výsledku jeho jednání (Stanovisku kžádosti) Pokud ZO
nebude informovat o Výsledku Svého jednání v uvedené lhůtě, má Sé Za to, že
ZO Souhlasí s návrhem Zaměstnavatelé.

Zaměstnavatel Se Zavazuje, že bude o Záležitostech týkajících sé bezpečnosti
a ochrany' Zdraví při práci informovat ZO pravidelně. a to IX Za rok.

Výstroj Zaměstnanců a její Obměna je zajištěna vsouladu Stérmíny
stanovenými v platném výstrojním předpisu ředitele organizace.

Zaměstnavatel umožní zástupci odborové organizace účast vé škodní a
úrazové komisi řéditélé organizace. Předseda škodní komise bude informovat
vdostatéčném předstihu odborovou organizaci o konání Zasedání škodní
komise.

Pracovně právní podmínky a nároky

Pracovněprávní vztahy se řídí obecně Závaznými právními předpisy,
Pracovním řádem a dalšími vnitřními předpisy Zaměstnavatelé
Z pracovněprávní oblasti.

Při nástupu do práce, Zaměstnavatel Seznámí zaměstnance S Pracovním
řádem, S pracovními a ostatními předpisy k Zajištění bezpečnosti a ochrany
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zdravi pii pr6ci (d6le jen ,,BOZP") jeZ musi zam6stnanec pii sv6 priicidodrZovat, s kolektivni smlouvou, vnitinimi piedpisy, kter6 se vztahujik vykon6van6 dinnosti.
3. Zamdstnavatel se zavazuje, Ze bude ZO piedkLidat zprAvy o nov6 vznikllichpracovnich pomdrech ve lhritd 1 5 pracovnich dnri ode dne vzniku pracovnihopomdru. Zpr6va bude piedrlna pisemnd dlentm YZO, a lo vdetnd moZnostivyuZiti elektronickych komunikadnich prostiedkf,r (e-mail).
4. RomizAni pracovniho pomdru se zamestnancem wfpov6di podle $52 ZPnebo okamZitym zruSenim podle $ 55 ZP, projednd zam6stnavatel se ZO OSSOO piedem. Projedniinim probdhne tak, Ze zamdstnavatel pisemnC piivyuZiti elektronickych komunikadnich prostiedkt (e-mail) nebo jinou

pisemnou formou ozniirni ZO svtj zimdr, a ZO se zavazuje do 3 pracovnich
dnri ode dne dorudeni ozniimeni sdElit zamdstnavateli svoje stanovisko.

5. Zamdstnanci, u ndhoZ dochlrzi k rozvirz6ni pracovniho pom6ru vjpovddidanou zam6stnavatelem z drivodu v $ 52 a) az c) ZP nebo dohodou z t;ichZdtvodfi, n6leZi pii skondeni pracovniho pomEru odstupn6 ve vjSi:
! 1 nrisobku m6sidniho prum6m6ho vjd6lku pro zam6stnance jestliZe jeho

pracovni pomdr u CSPSD trval m6ndjak 1 rok;) 2 n6sobku mEsidniho prtmdm6ho vfdElku pro zam6stnance jestliZe jeho
pracovni pomEr u CSPSD trval vicejak 1 rok, ale mdn6 neZ 2 roky;! 3 n6sobku m6sidniho prfim6m6ho vfdElku pro zam6stnance jestliZe jeho
pracovni pomdr u CSPSD trval vicejak 2 roky.

6. Zamdstnancrim, kteii vykonevaj i funkci veYZO bude poskltnuta ochrana piirypovddi nebo okamZitdm zruSeni pracovniho pomEru ze stranyzamdstnavatele, a to v dobd jejich funkdniho obdobi a jednoho roku po jeho
skondeni. Zamdstnavatel je povinen u qiSe jmenovanlich funkci poZridat
odborovou organizaci o piedchozi pisemny souhlas.

7. Pracovni doba se uplatiuje v reZimu:F pruZn6 rozvrteni pracovni doby, kdy prumEm6 tlidenni pracovni dobamusi blit naplndna nejd6le v mdsidnim obdobi;} podrobndjSi ustanoveni o d6lce, vyuZivrini a romrleni pracovni doby apodminky pro uplatiov6ni pruZnd pracovni doby upravuje pracovni irid} nerovnomdmd rozvrZene pracovni doby, podminky pro uplatioviiniupravuje pracovni i6d
8. Tjdenni pracovni doba zamEstnancri na pracoviStich s nerovnomemimrozvrZenim pracovni doby s jednosm6nnfm pracovnim reZimem dini 40hodin tjdnd a vyrovn6vaci obdobi se na t6chto pracoviStich stanovi 2 mdsice.D6lka sm6ny nesmi pies6hnout 12 hodin pracovni doby.
9. Piest6vka v prrici na jidlo a oddech v trveni nejmend 30 minut, se stanovi od1l do 13 hodin dle moZnosti stravovaciho zailzeni.) piestiivky v pr6ci na jidlo a oddech se neposkytuji na zadiitku a koncipracovni doby;
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zdraví při práci (dále jen ,_BOZP“) jež musí Zaměstnanec při Své práci
dodržovat. Skolektivní Smlouvou, vnitřními předpisy, které se vztahují
k vykonávané činnosti.

Zaměstnavatel se Zavazuje, že bude ZO předkládat Zprávy O nově vzniklých
pracovních poměrech ve lhůtě 15 pracovních dnů ode dne vzniku pracovního
poměru. Zpráva bude předána písemně členům VZO. a to včetně možností
využití elektronických komunikačních prostředků (e-mail).

Rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem výpovědí podle §52 ZP
nebo okamžitým zrušením podle § 55 ZP, projedná Zaměstnavatel se ZO OS
SOO předem. Projednáním proběhne tak, že Zaměstnavatel písemně při
využití elektronických komunikačních prostředků (e-mail) nebo jinou
písemnou formou oznámí ZO svůj Záměr, a ZO Se zavazuje do 3 pracovních
dnů ode dne doručení oznámení sdělit Zaměstnavateli Svoje stanovisko.

Zaměstnanci, u něhož dochází kroZváZání pracovního poměru výpovědí
danou Zaměstnavatelem Z důvodu v § 52 a) až c) ZP nebo dohodou z týchž
důvodů, náleží při skončení pracovního poměru odstupné Ve výši:

ˇ) l násobku měsíčního průměrného výdělku pro Zaměstnance jestliže jeho
pracovní poměr u CSPSD trval méně jak l rok;

Í* 2 násobku měsíčního průměrného výdělku pro Zaměstnanec jestliže jeho
pracovní poměr u CSPSD trval Více jak l rok, ale me'ně než 2 roky:

`iˇ 3 násobku měsíčního průměrného výdělku pro Zaměstnance jestliže jeho
pracovní poměr u CSPSD trval více jak 2 roky.

Zaměstnancům, kteří vykonávají funkcí ve VZO bude poskytnuta ochrana při
výpovědi nebo okamžitém Zrušení pracovního poměru Ze strany
Zaměstnavatele. a to V době jejich funkčního období a jednoho roku po jeho
skončení. Zaměstnavatel je povinen u výše jmenovaných funkcí požádat
odborovou organizaci o předchozí písemný souhlas.

Pracovní doba se uplatňuje v režimu:
Í* pružné rozvržení pracovní doby. kdy průměrná týdenní pracovní doba
musí být naplněna nejdéle v měsíčním období;
podrobnější ustanovení o délce, využívání a rozvržení pracovní doby a
podmínky pro uplatňování pružné pracovní doby upravuje pracovní řád
nerovnoměmé rozvržené pracovní doby, podmínky pro uplatňování
upravuje pracovní řád

"1

`rf

Týdenní pracovní doba Zaměstnanců na pracovištích S nerovnoměmým
rozvržením pracovní doby s jednosměnným pracovním režimem činí 40
hodin týdně a vyrovnávací období Se na těchto pracovištích stanoví 2 měsíce.
Délka Směny nesmí přesáhnout 12 hodin pracovní doby.

Přestávka v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut, Se Stanoví od
ll do 13 hodin dle možností stravovacího Zařízení.
F* přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na začátku a konci
pracovní doby;
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) poskytnutd piest6vky v pr6Lci na jidlo a oddech se nezapodit6vaji dopracovni doby.
10. Evidence fondu pracovni doby, prrice piesdas, nodni prrice, je vedena napracoviStich v knize piichodt a odchodri.

12. Podminky, kter6 mohou ovlivnit poskyov6ni cestovnich nrihrad, zejm6nadobu a misto n6stupu a ukondeni pracovni cesty, misto plndni pracovnichrikolti, zptsob dopravy a ubyov6ni urdi piedem zam6stnavalel, a to v dohod6
s piislu5nlim zamdstnancem, kter6ho na pracovni cestu vysil6. Zamdstnavatelposkyne zamdstnanctm cestovni nittrady za podminek stanovenich ZP aproviidEci vyhla.Skou. Zam6stnavatel je povinen poskltnout zam6stnanciztdtovatelnou zirlohu aL do piedpokl6dan6 v1f5e cestovnich n6hrad, pokud se
se zam6stnancem nedohodne. Ze ziiloha nebude poskytnuta.

13. Za kaid! kalendriiai den pracovni cesty piisluSi zam6stnanci stravn6 ve qi5i
100 % homi hranice rozpdti. stanovan6ho prov6ddci vyhliSkou.

14. Znemoini-li zamdstnavatel vysliinim na pracor..ni cestu, kterii trv6 m6nE neZ 5hodin, zamdstnanci stravovat se obvykll/m zptsobem, poskyne mu stravn6ve vf5i stravn6ho jako pii pracovni cest6 5 aZ 12 hodin.
15. Kontrolou dodrZov6ni reZimu pr6ce neschopn6ho zamdstnance v dobEprvnich 2l dni nemoci pov6iuje zamdstnavatel. Jde zejm6na o kontrolupovinnosti zamdstnance zdrLovat se v mistE pobltu a dodr2ovat dobupovolenfch rrychr2ek. Pisemnd povdieni ke kontrole vystavi zamEstnavatelkontrolujicimu zamdstnanci nebo jin6 povEien6 osobd a timto povEienim jekontrolujici zamEstnanec nebo jin6 povEien6 osoba povinna sekontrolovan6mu zamEstnanci prokdzat.
16.Nad rrirnec ZP zamEstnavatel poskytne zam6stnanctm na jejich pisemnouZiidost pracovni volno v rozsahu 4 dnfi v kalendriinim roce z drivoduzdravotni indispozice. Toto volno nelze derpat v dobd dodasnd pracovnineschopnosti zamdstnance, v dob6 o5etiov6ni ditdte mlad5iho l0 let nebojin6ho dlena dom6cnosti a v dobE derprini iridn6 dovolend. Vcelku lze derpatpouze 2 dny indispozidniho volna. Za poskynutd volno se zamEstnanci platnekr6ti. Nevyderpand volno nelze piev6d6t do nrisledujiciho kalendiitnihoroku, ani Z6dat o jeho propliiceni. V piipad6, kdy neni moZnd piedloZitpisemnou Zridost piedem, zamdstnanec ozniimi derprini volna telefonickynebo e-mailem a dodatednd doloZi pisemnd ozn6meni. Indispozidni volno lzeterpal ai po uplynuti zkuSebni doby, trval-li pracovni pom6r zamdstnancev dan6m kalendrffiim roce tii mdsice a vice. Nilrok na derpdni indispozidnihovolna v kalend6inim roce vznikre zam6stnanci pouze v piipadd, Ze
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11. D6lka ryrovn6vaciho obdobi u priice piesdas se stanovi na 2 m6sice. Pr6cepiesdas bude naiizoviina jen ve vly'jimednlfch piipadech. Pro vlkon pr6cepiesdas je podminkou, Le prirce piesdas byla prokazateln6 naiizena, neboschv6lena Plifurem dinnosti (edn6 se o intemi dokument zamdstnavatele, kterinaiizuje pracovni cesty lybran6 skupind zam6stnanct s mdsidnim dasovjmpiedstihem).

10.

ll.

12.

13.

14.

15.

16.

ř poskytnuté přestávky vpráci na jídlo a Oddech se nezapočítávají do
pracovní doby.

Evidence fondu pracovní doby, práce přesčas, noční práce, je vedena na
pracovištích v knize příchodů a Odchodů.

Délka Vyrovnávacího období u práce přesčas se Stanoví na 2 měsíce. Práce
přesčas bude nařizována jen Ve výjimečných případech. Pro výkon práce
přesčas je podmínkou, že práce přesčas byla prokazatelně nařízena, nebo
Schválena Plánem činností (jedná se o interní dokument zaměstnavatele, který
nařizuje pracovní cesty vybrané skupině Zaměstnanců s měsíčním časovým
předstihem).

Podmínky, které mohou ovlivnit poskytování cestovních náhrad, zejména
dobu a místo nástupu a ukončení pracovní cesty. místo plnění pracovních
úkolů, Způsob dopravy a ubytování určí předem zaměstnavatel, a to v dohodě
s příslušným zaměstnancem, kterého na pracovní cestu vysílá. Zaměstnavatel
poskytne zaměstnancům cestovní náhrady Za podmínek stanovených ZP a
prováděcí vyhláškou. Zaměstnavatel je povinen poskytnout Zaměstnanci
zúčtovatelnou zálohu až do předpokládané výše cestovních náhrad, pokud Se
se zaměstnancem nedohodne. že Záloha nebude poskytnuta.

Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci Stravné ve výši
100 % horní hranice rozpětí. stanovaného prováděcí vyhláškou.

Znemožní-li Zaměstnavatel vysláním na pracovní cestu, která trvá méně než 5
hodin, Zaměstnanci Stravovat Se obvyklým způsobem, poskytne mu stravné
ve výši Stravného jako při pracovní cestě 5 až 12 hodin.

Kontrolou dodržování režimu práce neschopného zaměstnance vdobě
prvních 21 dni nemoci pověřuje zaměstnavatel. Jde zejména o kontrolu
povinnosti zaměstnance Zdržovat se v místě pobytu a dodržovat dobu
povolených vycházek. Písemné pověření ke kontrole vystaví zaměstnavatel
kontrolujícímu zaměstnanci nebo jiné pověřené Osobě a tímto pověřením je
kontrolující zaměstnanec nebo jiná pověřená Osoba povinna se
kontrolovanému zaměstnanci prokázat.

Nad rámec ZP zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na jejich písemnou
žádost pracovní volno v rozsahu 4 dnů v kalendářním roce Zdůvodu
Zdravotní indispozice. Toto volno nelze čerpat vdobě dočasné pracovní
neschopnosti Zaměstnance, vdobě ošetřování dítěte mladšího 10 let nebo
jiného člena domácnosti a v době čerpání řádné dovolené. Vcelku lze čerpat
pouze 2 dny indispozičního volna. Za poskytnuté volno se zaměstnanci plat
nekrátí. Nevyčerpané volno nelze převádět do následujícího kalendářního
roku, ani žádat o jeho proplácení. Vpřípadě, kdy není možné předložit
písemnou žádost předem. Zaměstnanec OZnámí čerpání volna telefonicky
nebo e-mailem a dodatečně doloží písemné oznámení. Indispoziční volno lze
čerpat až po uplynutí zkušební doby, trval-li pracovní poměr Zaměstnanec
v daném kalendářním roce tři měsíce a více. Nárok na čerpání indispozičního
volna v kalendářním roce vznikne Zaměstnanci pouze v případě, že
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zarn6stnance plnd vyderpal do 31. biezna cel;i pievedenli zristatek i6dn6dovolen6 z niiroku roku piedch6zejiciho. Podminky pro derprini iridnddovolen6 upravuje Pracovni i6d CSPSD.

lv.
Platy

1. Odmdf,ovrini zamdstnanci se iidi ZP, naiizenim vl6dy 564/2006 Sb., oplatovfch pomdrech zamdstnancfi ve veiejnlich sluZbrich a sprdvd v platn6mzn6ni, naiizenim vkidy dislo 22212010 Sb., o katalogu praci ve veiejn;ich
sluZbiich a sprrivd a vnitinimi piedpisy zamestnavatele.

2. Terminy qiplat jsou stanoveny na 12. kalendiiini den v mdsici. V piipad6, Zel"fplatni termin piipadne na sobotu a neddli nebo svritek, bude plat vyplacenv piedchazejicim pracovnim dni.
3. Zvld5tni piiplatek (5129 ZP a $ 8 naiizeni e. 56412006, piiloha 6, bod IIl8)

) zamdstnancim, zaiazenym do mobilnich expertnich jednotek n6leZizvldStni piiplatek ve vliSi 600 Kd v rdrnci rozpdti piiplatku stanovendhopro piislu5nou skupinu praci,

Soci6lni podminky zam6stnanct
Odmdny k Zivotnimu nebo pracovnimu jubileu a pii skondeni pracovnihopomdru:) k ocen6ni z6sluh zamdstnance pii dovrSeni 50 a 60 let vdku budezamdstnanci posk)tnuta odm€na ve vf5i 4000 Kd. pokud jeho pracovnipom6r k zamdstnavateli trval nepietrZitd alespoi 5 roky;) k ocendni pracovnich zisluh zamdstnance pii prvnim skondenipracovniho pomEru po piiznflni invalidniho dfichodu pro invaliditu tietihostupn6 nebo po nabyti niiroku na starobni dfichod bude zam6stnanciposkytnuta odm6na ve vj5i 10000 Kd;i k ocen6ni pracovnich z6sluh zamdstnance u organizace CSPSD piidovr5eni 5, 10, 15, 20,25 let zamestn6ni bude zamdstnanci poskytnutaodmdna ve \.Ti5i 1500 Kd. OcenEni se bude tykat zamdstnancfi v hlavnim

V
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4. Nen6rokovd sloZky platu:i v5echny nen6rokovd sloiky platu se budou piiznrivat na ziklad€naiizenim vl6dy 56412006 Sb., o plato{ch pomdrech zam6stnancfr veveiejnlfch sluZbiich a spr6ve v platn6m zndni, naiizenim vLidy disto
22212010 Sb., o katalogu praci ve veiejnfch sluZbiich a spr6v6 a vnitinimipiedpisy zamdstnavatele.

b.)

Zaměstnance plně vyčerpal do 31. března celý převedený Zůstatek řádné
dovolené znároku roku předcházejícího. Podmínky pro čerpání řádné
dovolené upravuje Pracovní řád CSPSD.

IV.

Platy

Odměňování zaměstnanců se řídí ZP, nařízením vlády 564/2006 Sb.. o
platových poměrech zaměstnanců ve veřejných Službách a správě v platném
znění, nařízením vlády číslo 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných
službách a Správě a vnitřními předpisy zaměstnavatele.

Termíny Výplat jsou Stanovený na 12. kalendářní den v měsíci. V případě, že
výplatní termín připadne na sobotu a nedělí nebo svátek, bude plat vyplacen
v předcházejícím pracovním dni.

Zvláštní příplatek (§ 129 ZP a § 8 nařízení č. 564/2006, příloha 6, bod Il/S)

ř Zaměstnancům, zařazeným do mobilních expertních jednotek náleží
zvláštní příplatek ve výši 600 Kč v rámci rozpětí příplatku Stanoveného
pro příslušnou Skupinu prací,

Nenárokové složky platu:
`r všechny nenárokové Složky platu Se budou přiznávat na základě
nařízením Vlády 564/2006 Sb..l o platových poměrech zaměstnanců ve
veřejných službách a správě v platném Znění, nařízením vlády číslo
222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných Službách a Správě a vnitřními
předpisy Zaměstnavatele.

V.

Sociální podmínky zaměstnanců

Odměny kživotnímu nebo pracovnímu jubileu a při Skončení pracovního
poměru:
`r kocenění Zásluh zaměstnance při dovršení 50 a 60 let věku bude
zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši 4000 Kč. pokud jeho pracovní
poměr k zaměstnavateli trval nepřetržitě alespoň 5 roky;

'5* kocenění pracovních zásluh Zaměstnance při prvním skončení
pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího
stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod bude zaměstnanci
poskytnuta odměna ve výši 10000 Kč;

ˇr k ocenění pracovních Zásluh Zaměstnanec u organizace CSPSD při
dovršení 5, 10, 15, 20. 25 let Zaměstnání bude Zaměstnanci poskytnuta
odměna ve výši 1500 Kč. Ocenění se bude týkat zaměstnanců v hlavním
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pracovnim pom6ru sjednan6m na dobu neurditou (do odpracovan6 dobybude zahmuta mateisk6 dovolen6 a dal5i mateiskii dovolenii), piidemZv piipadE, Ze tomuto pracovnimu pomdru bezprostiedn6 piedchrizel hlavnipracovni pom6r sjednany na dobu urditou, tato doba se do celkov6odpracovan6 doby zapoditrivd. Do d6lky odpracovanfch let nelzezahmout vlkon pr6ce konan6 na z6kladd dohody a prrlci konand mimopracovni pomdr. Stejn6 tak se do podtu odpracovanych let nezapodit{ivedoba odpracovanii vlastnim podnikriLnim. Pro ryloudeni pochybnosti sesmluvni strany dohodly, Ze t1.to odm6ny budou vypkiceny z fondu odm6n,nikoliv z FKSP. Pii stanoveni d6lky odpracovanych let bude
zamdstnavatel vychiizet z piedloZen6ho ziipodtov6ho Iistu zam6stnance.

2. Zam€stnavatel umoZni zamdstnanctm stravov6ni za techto podminek:! dle Zrisad pro pouZivrini FKSP s ridinnosti od I . 1. 2015;) dle mistnich podminek bude zamdstnancrim umoZn6no z6vodnistravoviini, piipadn6 n6hradni stravoviini v mistE jejich trval6hopracoviStd tak, aby bylo racioniilnd vyuZiv6no prostiedkfi rozpodtuurdenlfch k temto fdehim;) zamdstnavatel poskyne zamdstnancfim z FKSP piispdvek nastravov6ni pouze v piipad6, pokud mu to umoZni vywoj derp6nirozpodtu. Narok na piispdvek z FKSP na stravov6ni nepiislu5ni
zamEstnancrim ve zkuSebni dob6;L zamEstnancrim a zamEstnanjm drichodcrim v hlavnim pracovnim
pomEru se bude piispivat na stravovS.ni ddstkou 23 Kd na I ob6d.

vt.
Bezpednost a ochrana zdravi

l. Osobni ochrann6 pracovni prostiedky, myci distici a dezinfekdni prostiedkya ochrannd n6poje bude zamEstnavatel bezplatnE poskytovat zam6stnanctmpodle seznamu zpracovandho na zilklad6 konkr6tnich podminek a dle Zisadpro posky.tov6ni osobnich ochrannlfch pracovnich prostiedkt, mycich adisticich prostiedkri k zaji5t6ni bezpednosti a ochrany zdravi pracovniktCSPSD vydanfch ieditelem zamdstnavatele a Zisad pro poskytov6niochrannfch nripojt vydanfch ieditelem organizace.
2. Skoleni zamEstnanct o prrivnich a ostatnich piedpisech k zaji5tdnibezpednosti a ochrany zdravi pfi pr6ci bude zam6stnavatel zajiSt'ovat lx zarok.

vil.
Vzd6l6vaci dinnost

Zam6stnavatel bude podporovat zvy5oviini kvalifikace u svjch zam6stnanctsouvisejici s pracovnim zaiazenim zamdstnance.
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pracovním poměru sjednaném na dobu neurčitou (do odpracované doby
bude Zahmuta mateřská dovolená a další mateřská dovolená), přičemž
v případě. Že tomuto pracovnímu poměru bezprostředně předcházel hlavní
pracovní poměr sjednaný na dobu určitou, tato doba se do celkové
Odpracované doby Započítává. DO délky OdpracOvaných let nelze
Zahrnout výkon práce konané na Základě dohody a práci konané mimo
pracovní poměr. Stejně tak se do počtu odpracovaných let nezapočítává
doba Odpracovaná vlastním podnikáním. Pro vyloučení pochybností se
smluvní Strany dohodly. Že tyto odměny budou vypláceny Z fondu odměn,
nikoliv Z FKSP. Při Stanovení délky odpracovaných let bude
Zaměstnavatel vycházet Z předloženého zápočtového listu Zaměstnance.

2. Zaměstnavatel umožní zaměstnancům Stravování Za těchto podmínek:
`r dle Zásad pro používání FKSP S účinností od l. l. 2015;
3"' dle místních podmínek bude zaměstnancům umožněno Závodní
Stravování, případně náhradní Stravování vmístě jejich trvalého
pracoviště tak. aby bylo racionálně využíváno prostředků rozpočtu
určených k těmto účelům;

L' Zaměstnavatel poskytne Zaměstnancům ZFKSP příspěvek na
Stravování pouze vpřípadě, pokud mu to umožní vývoj čerpání
rozpočtu. Nárok na příspěvek Z FKSP na stravování nepříslušní
Zaměstnancům ve zkušební době;

`r zaměstnancům a Zaměstnaným důchodcům vhlavním pracovním
poměru se bude přispívat na Stravování částkou 23 Kč na l oběd.

VI.

Bezpečnost a ochrana Zdraví

l. Osobní ochranné pracovní prostředky, mycí čistící a dezinfekční prostředky
a Ochranné nápoje bude Zaměstnavatel bezplatně poskytovat Zaměstnancům
podle Seznamu Zpracovaného na Základě konkrétních podmínek a dle Zásad
pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků. mycích a
čisticích prostředků kzajištění bezpečnosti a Ochrany Zdraví pracovníků
CSPSD vydaných ředitelem Zaměstnavatele a Zásad pro poskytování
Ochranných nápojů vydaných ředitelem organizace.

2. Školení Zaměstnanců O právních a Ostatních předpisech kzajištění
bezpečnosti a Ochrany Zdraví při práci bude Zaměstnavatel Zajišťovat lx Za
rok.

VII.

Vzdělávací činnost

l. Zaměstnavatel bude podporovat Zvyšování kvalifikace u Svých zaměstnanců
Související S pracovním Zařazením Zaměstnance.
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vilt.
Tvorba ierp5ni fondu kulturnich a soci6lnich potieb

Zamdstnavatel a ZO se zavazuji vyuZivat prostiedkri fondu kultumich asoci6lnich potieb (d6le jen ,,FKSP') ridelnE a v souladu s pr6vnimi piedpisy opouZiv6ni FKSP a rozpracovan6 v zisaddch pro hospodaieni s prostiedkyFKSP ve prosp6ch zamEstnanct a drichodci - bjvalfch zam6stnanct, kteii uzamdstnavatele nepietrZit6 pracovali po dobu alespofi l0let aZ do odchodu dostarobniho nebo pln6ho invalidniho dtchodu, a podle schv6lendho rozpodtu.Zdsady FKSP a rozpodet jsou nedilnou soudasti t6to kolektivni smloury atvoii piilohy d. 2 a d. 3 t6to smlouvy.
2. Zamdstnavatel hradi z FKSP ZO prokazateln6 nriklady, kterd ji vzniknouv souvislosti s vykonem opriivndni vypljvajicich z pracovndpr6vnichpiedpisri. Jedn6 se zejm6na o tyto nriklady:

! nriklady na nezby.tn6 Skoleni k aktualizacim ZP, poiizeni Zrii<onikupr5,ce a odbom6 literatury, a to nejvise do d6stky stanovendschviilenlim n6vrhem rozpodtu FKSP na piisluSnli rok.

tx.
Z6v|retn6 ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva nabfv6 ridinnosti dne 1. 1.2015 a platnosti dnempodpisu.
2. Smluvni vztahy uzaviraji tuto kolektivni smlouru na dobu urditou do dobyuzavieni nov6 kolektivni smlouvy, nejpozddji vSak do 31. 12.2017 .

3. V prubdhu platnosti tdto kolektivni smloury lze jednat o zm6n6 di doplndnikter6hokoliv ziwazkl, zejm5na pokud se zm6ni pr6vni piedpisy, z nichZpiisluin6 zinazky vych|zeji. Obdobnd lze jednat o zm6nd kolektivni smlouvyv piipad6, Le zmdna priivniho piedpisu umoZni sjednat zixazek, kter;i v dob6tzavir ti kolektivni smlouvy nebylo moZno sjednat.
4. ZmEny s dodatky ke smlouvE lze provrid6t jen oboustrann6 pfijat.imipisemnymi dodatky, postupem uznanly'm v z6kon6 d. 2/1991 Sb., okolektivnim vyjedn6Lvani, ve zn6ni pozddj5ich piedpisri, piidemZ smluvni

strany jsou povinny reagovat na podndt ke zmEn6 di doplnEni, kter6 pisemn6pod6 druh6 strana, do 15-ti kalend6in(ch dnri od jeho dorudeni, pokud sestrany nedohodnou jinak.
5. Zamdstnavatel zveiejni kolektivni smlouvu do 15 dnri ode dne jejiho podpisusmluvnimi stranami, a to tak, Ze ji piedloZi vedoucim zamEstnancfim, kteii

sv€ podiizen6 sezn6mi s obsahem t6to kolektivni smlouvy.
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VIII.

Tvorba čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb

Zaměstnavatel a ZO se zavazují využívat prostředků fondu kulturních a
Sociálních potřeb (dále jen „FKSP“) účelně a v Souladu S právními předpisy o
používání FKSP a rozpracované v zásadách pro hospodaření S prostředky
FKSP Ve prospěch Zaměstnanců a důchodců - bývalých Zaměstnanců. kteří u
zaměstnavatele nepřetržitě pracovali po dobu alespoň 10 let až do odchodu do
Starobního nebo plného invalidního důchodu, a podle Schváleného rozpočtu.
Zásady FKSP a rozpočet jsou nedílnou součástí této kolektivní Smlouvy a
tvoří přílohy č. 2 a č. 3 této Smlouvy.

Zaměstnavatel hradí ZFKSP ZO prokazatelně náklady, které jí vzniknou
vsouvislosti Svýkonem oprávnění Vyplývajících Zpracovněprávních
předpisů. Jedná Se zejména o tyto náklady:

> náklady na nezbytná školení kaktualizacím ZP, pořízení Zákoníku
práce a odborné literatury, a to nejvýše do částky stanovené
Schváleným návrhem rozpočtu FKSP na příslušný rok.

IX.

Závěrečná ustanovení

Tato kolektivní Smlouva nabývá účinnosti dne 1. 1. 2015 a platnosti dnem
podpisu.

Smluvní vztahy uzavírají tuto kolektivní Smlouvu na dobu určitou do doby
uzavření nové kolektivní Smlouvy, nejpozději však do 31. 12. 2017.

V průběhu platnosti této kolektivní smlouvì1 lze jednat O změně či doplnění
kteréhokoliv Závazku, zejména pokud Se Změní právní předpisy. Z nichž
příslušné Závazky vycházejí. Obdobně lze jednat o změně kolektivní Smlouvy
v případě. že změna právního předpisu umožní sjednat Závazek, který v době
uzavírání kolektivní Smlouvy nebylo možno Sjednat.

Změny Sdodatky ke Smlouvě lze provádět jen oboustranně přijatými
písemnými dodatky, postupem uznaným v Zákoně č. 2/1991 Sb., o
kolektivním vyjednávání. ve znění pozdějších předpisů, přičemž Smluvní
strany jsou povinny reagovat na podnět ke změně či doplnění. které písemně
podá druhá Strana, do 15-ti kalendářních dnů od jeho doručení, pokud Se
Strany nedohodnou jinak.

Zaměstnavatel Zveřejní kolektivní Smlouvu do 15 dnů ode dne jejího podpisu
Smluvními Stranami, a to tak, že ji předloží vedoucím Zaměstnancům, kteří
Své podřízené seznámí S obsahem této kolektivní Smlouvy.
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6. Ndu&y vnitlalch pftsisrr di iejich anEny v praconn@rmi a platovd oblastihdou zamEstnavarelem pledloteny k fi-iitrat ZIO OS soO v mezichstaDov€oych phlrymi pr6vnlni pfedpisy.
7. Po rylpud k"rddho kalend6inlho pololed hde provedena nE spololndmjedninl odbororjct org{nt a vedelri zamEstnavarcle pr&b€Zn6 kontrolacerpfuI jedDotlivych polotek FI6p a kontrrola plnEnr avazH teto kolektivnlsmlowy. Odborov6 cr:guir:rce poskytre zamlstnavafeti informace onep.lnEni z6vazki z tdto unlouvy. Ob6 strany se dohodli na povirmos;tipolizovat @is.t. JdDdnI o zmCa6c.h plahosti kolektivnl smlouvy nebo uzavlenj nov€lolektivnt smlowy fuyle zah6j6e 60 dnt pled termlnem ukonient platnstitdto koleLtivnl smlouvy.
9. Tato kolelrivnl mlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisecb, z nichZ jedna jeurdcna pro zanlstnavatele ajedna pro odborovou organizaci.

V Praze doe l. 1.2015

Za zamdshavatele:

Sadovskf
tcditcl organizace

Za odtrorovou or genizaci :

Kntta
$tdseda odborovd organizce
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6. Návrhy vnitřních předpisů či jejich změny v pracovněprávní a platové oblasti
budou zaměstnavatelem předloženy k projednání ZO OS SOO v mezích
stanovených plamými právními předpisy.

7. Po uplynutí každého kalendářního pololetí bude provedena na společném
jednání odborových orgánů a vedení zaměstnavatele průběžná kontrola
čerpání jednotlivých položek FKSP a kontrola plnění závazků této kolektivní
smlouvy. Odborová organizace poskytne zaměstnavateli informace o
neplnění závazků ztćto smlouvy. Obě strany se dohodli na povinnosti
pořizovat zápis.

8. Jednání o změnách platnosti kolektivní smlouvy nebo uzavření nové
kolektivní smlouvy bude zahájeno 60 dnů před termínem ukončení platnosti
této kolektivní smlouvy.

9. Tato kolektivní smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž jedna je
určena pro zaměstnavatele a jedna pro odborovou organizaci.

VPı'azedne l. 1.2015

Za zaměstnavatele: Za odborovou organizaci:

š ggr. Dalibor Sadovský Václav Krůta
ředitel organizace předseda odbor-ové organizace
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