Příloha A - Přehled využívaných dat
(Smlouva o analýze nebo úpravě dat)

1. Odvod pojistného na sociální zabezpečení a účast zaměstnance na nemocenském pojištění a na důchodovém pojištění - evidence a zpracování údajů dle § 95 a 96 zákona 187/2006 Sb. o NP a § 37 odst. 1 zákona 582/1991 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení:

- jméno, příjmení  a rodné příjmení
- rodné číslo nebo evidenční číslo
- datum narození, místo narození
- místo trvalého nebo pobytu v ČR
- státní občanství
- den nástupu do zaměstnání
- den ukončení zaměstnání
- druh činnosti zakládající účast na pojištění
- název (kód) zdravotní pojišťovny, u níž je zaměstnanec pojištěn
- příjem zaměstnance za jednotlivá mzdová-výplatní období
- dobu pracovní neschopnosti, karantény, ošetřování člena domácnosti, dobu mateřské a rodičovské dovolené, dobu vazby a výkonu trestu a další dny omluvené nepřítomnosti v práci, neomluvené pracovní dny zaměstnance
- druh, vznik a skončení pracovního vztahu, doby pracovního volna bez náhrady příjmu

Pro účely důchodového pojištění je třeba dále
- vyměřovací základ pojištěnce pro stanovení pojistného na DP
- údaje pro evidenční listy DP
- údaje pro mzdové listy a údaje potřebné pro účely důchodového pojištění

2. Odvod pojistného na veřejné zdravotní pojištění - evidence a zpracování údajů dle § 25 zákona 592/1992 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění:

- uvedené v bodu 1.
- případně číslo pojištěnce přidělné zdravotní pojišťovnou cizinci  
- údaje rozhodné pro výpočet pojistného na VZP
- údaje o tom, zda je za zaměstnance plátcem pojistného stát: poživatelé důchodů, studenti apod.

3. Odvod daně z příjmů ze závislé činnosti - evidence a zpracování údajů dle § 38j zákona 586/1992 Sb. o daních z příjmů:

- uvedené v bodu 1.
- jméno a rodné číslo manžela/manželky nebo údaje o dětech, na které uplatňuje slevu na dani nebo daňové zvýhodnění
- údaje o výši nezdanitelných částek, které uplatnil podle § 15 ZDP (dary, úroky penzijní připojištění, životní pojištění apod.) 
- údaje rozhodné pro přiznání slev na dani: invalidní důchod, ZTP/P, studium
- pokud se jedná o daňového nerezidenta ČR, tak údaje o státu, jehož je daňovým rezidentem a jeho identifikace pro daňové účely v tomto státě

4. Provádění srážek ze mzdy - evidence a zpracování údajů dle § 150 zákoníku práce: 

- uvedené v bodu 1.
- údaje týkající se srážek ze mzdy např. rozhodnutí o nařízení výkonu srážek mzdy, výše sražených částek, údajů pro exekuce atd.


Příloha B - vzor Objednávky zpracování Osobních údajů
(Smlouva o analýze nebo úpravě dat)


Vzor, typ zpracování - Žádost o úpravu Osobních údajů.

Správce žádá zpracování Osobních údajů v software Mzdy, jejich úpravu: 
Zde specifikovat požadovaný úkon.

	Předmět zpracování:

	Úprava Osobních údajů v elektronické formě

	Povaha zpracování:

	

	Účel zpracování:

	

	Typ údajů:

	Osobní údaje používané ve mzdové agendě

	Kategorie subjektů Dat:

	Zaměstnanci Správce nebo Hlavního správce

	Cena za zpracování:

	



Zde případně další podrobnosti ohledně zpracování.
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