SMLOUVA ¢islo ..2./2024
na vybér zaméstnanci

kterou niZe uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smluvni strany:

Dodavatel: PROFI-MEN, s.r.0., Jizni 870, Hradec Kralové, PSC: 500 03,

IC: 62024990 DIC: CZ62024990

jednajici jednatelem Ing. Vladimirem POZDNICKEM, r.¢. I

zapsany dne 23.8.1994 do obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, spis.
zn. C31382 (dale jen dodavatel)

a

Odbératel: Nérodni hieb&in Kladruby nad Labem, statni pfispévkova organizace,

Kladruby nad Labem 1, PSC: 533 14,

IC: 72048972 DIC: CZ72048972
jednajici feditelem Ing. Jifim Machkem
zapsany dne 1.6.2010 do Zivnostenského rejstiiku. (dale jen odbératel)
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Piredmét smlouvy

Piedmétem smlouvy je zdvazek dodavatele provést vybér kandidata pro obsazeni pracovni
pozice Agronom. Kandidatem se rozumi osoba vybrand a doporu¢end dodavatelem pro
obsazeni této pracovni pozice.

Specifikace poZadavkt na kandidaty, piipadné podrobny popis pracovni néplné k pracovni
pozici je pfilohou této smlouvy a slouzi rovn&z jako objednavka sluzeb. Specifikace
pozadavkil bude obsahovat zejména:

a) profil pracovniho mista, které ma byt obsazeno kandiditem

b) poZadované vzdé€lani a praxe kandidata

c) predpokladané datum nastupu do prace

d) predpokladané mzdové/platové ohodnoceni

Dodavatel se zavazuje provést vybér kandidati pozadovanou pracovni pozici a vykonavat
¢innost sméfujici k tomu, aby odbératel uzaviel pracovni smlouvu nebo jinou obdobnou
smlouvu s tieti osobou - kandiddtem.

Odbératel se zavazuje uhradit dodavateli sjednanou cenu za poskytnuté sluzby dle dale
uvedenych smluvnich podminek.

11.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Dodavatel se zavazuje vykondvat veskeré potiebné Cinnosti smétfujici k moznosti uzavieni
pracovni smlouvy mezi odbératelem a téeti osobou (kandidatem), ktera bude splniovat kritéria
definovand odbératelem v pisemné Specifikaci - profilu (pfiloze k této Smlouvé oznaené
pism. A).

Odbeératel se zavazuje sd€lovat dodavateli skute¢nosti, jeZ pro ného maji rozhodny vyznam
pro vybér kandidath a uzavieni pracovni smlouvy mezi odb€ratelem a tfeti osobou
(kandidatem).

Dodava}el je povinen vykonavat ¢innosti podle Smlouvy s fadnou péci a v souladu s prévnim
fadem CR.
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Dodavatel se zavazuje, Ze pii své ¢innosti bude postupovat tak, aby nebylo poskozeno dobré
jméno a dobra povést odbératele, totéZ plati v opacném pojeti pro odbératele.

Dodavatel se zavazuje, Ze v pfipad€, bude-li mezi odbératelem a tieti osobou (kandidatem)
uzaviena pracovni smlouva zakladajici pracovné-pravni vztah, nebude tuto tfeti osobu
(kandidata) dale kontaktovat za Gicelem pracovni nabidky odbératele jiného. Vyjimku tvofi
piipad, kdyZ se zaméstnanec odbératele obrati se Zddosti o pracovni nabidku na dodavatele
sam.

V ptipadg, Ze budou ze strany dodavatele poskytovana odbé&rateli osobni data kandidatd, ktera
podléhaji ochrané dle platnych pravnich piedpisi CR, zavazuje se odbératel také k ochrang
téchto dat dle platnych pravnich piedpisti CR.

Odbératel se zavazuje, Z¢ udaje o kandidatech, ziskané od dodavatele vyuZije pouze
k vlastnim uceltim a neposkytne tyto informace tfetim osobam.

HiI.
Smluvni ¢ena

Cena za vybér kandidatd pro odbératele se sjednava ve vysi 60.000 K¢, k cené se pfipoditava
zakladni sazba DPH. Cena zahrnuje nahradu veskerych nakladi vzniklych dodavateli a/nebo
jeho zamé&stnanciim v souvislosti s poskytovanim sluzeb.

Dodavateli vznika narok na uhradu sjednané ceny, je-li uzavien pracovni pomér mezi
odbératelem a tfeti osobou pii naplnéni bodu 2.1. ¢lanku II, a to dnem nastupu do zaméstnani
u odbératele, pri¢emz cena plati i pro pfipad nastupu na jinou pracovni pozici, neZ na kterou
byla vydana odbératelem viéi dodavateli objednavka dle ¢L.V této Smlouvy. Odbératel je
povinen informovat dodavatele o skute€nosti, Ze byla uzaviena pracovni smlouva mezi nim
a tfeti osobou (kandidatem) nejdéle do 5-ti pracovnich dni ode dne nastupu do zaméstnani.
Tak, aby dodavatel mohl vystavit daflovy doklad, v souladu se zédkonnymi normami,
platnymi pro platce DPH.

Uhrada sjednané ceny bude provedena na zéklad¢ faktury — datiového dokladu, vystaveného
dodavatelem v den dorudeni informace o nastupu vybraného kandidata do zaméstnani, dle
bodu 3.2. nebo v nésledujici dny. Vyse uvedena faktura je splatnd do 14 dnu od data jejiho
doru¢eni odbérateli. V ptipad€, ze bude odbératel v prodleni s uhrazenim pfislusné castky,
uhradi dodavateli urok z prodleni ve vysi 0,02 % z této castky denné.

Nebude-li faktura splilovat veskeré nalezitosti dailového dokladu, ma odbératel pravo ji ve
1hité jeji splatnosti vratit dodavateli, ktery vystavi fakturu novou. V dané souvislosti je
odbératel povinen uvést divody, pro které vraci fakturu k opravé nebo doplnéni. V ptipadé
opravnéného navraceni faktury se dnem jejiho vraceni stavi b&h lhity jeji splatnosti. Nova
lhiita splatnosti po¢ina b&zet od pocatku, ode dne, kdy je opravend nebo doplnéna faktura
dorucena odbérateli.

Dnem doruceni faktury se rozumi den, kdy byla faktura odbérateli doruc¢ena osobng, postou
nebo mailem v souladu s podminkami doru¢eni ve smyslu ¢ldnku VIII. této Smlouvy.
Nepfipadne-li den splatnosti na den, ve kterém jsou v Ceské republice otevieny banky
(,,ufedni den bank™), plati jako den splatnosti prvni nasledujici ufedni den banky po
smluveném dnu splatnosti.

PenéZity zavazek je splnén pfipsanim fakturované Castky na ucet dodavatele. To znamena,
ze ke dni splatnosti faktury danového dokladu musi byt placend ¢astka na Gétu dodavatele.
V opacném piipade¢ je dodavatel opravnén pocitat odbérateli trok z prodleni ve vysi 0,02%
z dluzné ¢astky denné.

Odbeératel se zavazuje uhradit dodavateli vySe sjednané ¢astky za sluzby na jeho b&zny tudet
uvedeny v dafiovém dokladu, dle dohody i v hotovosti.

Okamzikem zdanitelného plnéni se rozumi datum ukonéeni vybérového fizeni na
poZadovanou pracovni pozici.

Vybérové fizeni kon¢i dnem nastupu vybraného kandidata do pracovniho & jiného
obdobného poméru nebo dnem, ktery je sjednan mezi dodavatelem a odbératelem jako datum
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ukon€eni v piipadé€, kdy neni pozice obsazena kandidatem, kterého doporudil dodavatel.
Termin ukoncéeni vybérového fizeni lze prodlouzit nebo zkratit dle dohody smluvnich stran.

Iv.
Zaruky

V pfipadé zruSeni pracovniho poméru a na zakladé této smlouvy mezi odbératelem a tieti
osobou (kandidatem) do 3 mésicli ode dne nastupu kandidata do zaméstnani, se dodavatel
zavazuje do 4 tydnd od obdrzeni oznameni o ukonceni pracovniho poméru s tfeti osobou
provést jednordzové dalsi vyber vhodnych kandidati pro obsazeni pracovni pozice a to bez
naroku na odménu, av8ak pouze v tom piipadé, Ze je o to odbératelem pisemné pozadan.
V ptipad¢, ze nebude dalsi vybér vhodnych kandidati pozadovan, dodavatel vrati, do 14-ti
dnt ode dne piedloZeni dokladu o ukonéeni pfislu§ného pracovné-pravniho vztahu, ¢ast ceny
dle odstavce 4.3. odbérateli na bankovni G¢et. Toto ujedndni plati i v piipad€, ze dalsi vyber
vhodnych kandidati nevedl k obsazeni pracovni pozice. V pifipadé, Ze bude dodavatel
v prodleni s uhrazenim piislu$né ¢astky, uhradi odbérateli urok z prodleni ve vysi 0,02 %
z této Castky denné. Vracenim ¢asti ceny dle odstavce 4.3. smluvni vztah konéi.

Odbératel je povinen piedlozit doklad o ukon€eni pracovné-pravniho vztahu s tieti osobou
(kandidatem) dodavateli nejpozdéji do 7 dnii ode dne ukonéeni tohoto pfedmetného pracovné-
pravniho vztahu. Pfi nedodrZeni t€to lhiity narok dle odstavce 4.3. nevznika.

Cast ceny, kterou je dodavatel povinen vratit odbérateli podle odst. 4.1. tohoto &ldnku, se
stanovi takto:

70% smluvni ceny pokud pracovni pomér skon¢il do konce 1. mésice od vzniku,

60% smluvni ceny pokud pracovni pomér skon¢il do konce 2. mésice od vzniku,

50% smluvni ceny pokud pracovni pomér skonc¢il do konce 3. mésice od vzniku.

V piipadé skonéeni pracovniho poméru podie odstavce 4.1 tohoto ¢lanku je dodavatel
povinen vystavit odbérateli dariovy doklad-dobropis na prislu$nou ¢astku a v souladu
s odstavcem 4.3. Odbératel uvédomi, dle odstavce 4.2., dodavatele o ukonceni pracovniho
poméru s kandidatem nejpozdéji do 7 dn, tak, aby dodavatel mohl splnit podminky zdkona
o DPH, z hlediska okamziku zdanitelného plnéni a vystaveni dafiového dokladu — dobropisu.
Okamzikem zdanitelného plnéni je v tomto piipadé den ozndmeni o ukonceni pracovniho
pomeéru.

Odbératel je povinen plné uhradit smluvni cenu i v pfipad€, Ze kandidata, doporuceného
dodavatelem, nejdiive odmitne a pozdg&ji (nejdéle v§ak do dvou let od ukonceni vybeéru) ho
bud’ sam nebo prostrednictvim t¥eti osoby zaméstna. Toto plati i pro pracovni pomér na dobu
urcitou.

V.
Podminky pInéni

Dodavatel provede pro odbératele vybér kandidatii pro obsazeni poZadované pracovni
pozice z vlastni databaze, inzerce na vlastnim WWW portalu volna mista a dalSich portalech,
piipadné z kandidati doporucenych odbératelem. V rdmci vybéru budou posouzeny
odborné, technické, manaZerské schopnosti a predpoklady kandidatd, dle specifikace
pozadavki odbératele - viz Ptiloha pod ozn. pism. A Smlouvy.

S vybranymi kandidaty zorganizuje dodavatel dle dohody osobni pohovory se stanovenym

zastupcem odbératele.
V1

Duvérnest informaci

Kazd4 strana této Smlouvy se vici druhé Strané zavazuje, Ze sjakymikoliv ziskanymi
informacemi, souvisejicimi s druhou Stranou nebo s transakcemi zamySlenymi touto
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Smlouvou, jeZ nebudou vefejné znamé a dostupné (jinak, nez Ze dojde k poruSeni této
Smlouvy), bude zachazet jako s davérnymi informacemi a nesdé€li je zadné tieti strané
s vyjimkou piipadt, kdy k tomu bude mit pisemny souhlas druhé Strany, nebo kdyZ tak budou
pozadovat pravni piedpisy nebo piislusné zdkonem stanovené organy.

Zavazek zachovani dévérnosti informaci se tyka v tom samém rozsahu i informaci, které
budou obsahovat jakékoliv a veskeré materidly poskytnuté dodavateli béhem platnosti této
Smlouvy.

Z4dna ze Stran bez predchoziho pisemného souhlasu druhé Strany neudini 7adné prohléseni
tykajici se této Smlouvy, zaleZitosti v ni uvedenych ¢i zaleZitosti s touto Smlouvou jakkoliv
souvisejicich, s vyjimkou prohlaseni pozadovanych pravnimi piedpisy, touto Smlouvou nebo
jinym kompetentnim zakonem stanovenym organem.

Zavazek zachovani davérnosti informaci jsou Strany povinny zachovavat po dobu trvéni této
Smlouvy a zaroven i po jejim ukonceni, a to po dobu, po kterou nebudou informace veiejné
zname.

Plati v3ak, Ze bez pfedchoziho pisemného souhlasu miZze kazda smluvni strana dat obsah a
informace k dispozici svym zaméstnancim v rozsahu pfiméfené nezbytném k plnéni
pfedmétu smlouvy, tedy vysledki jednani a pfipadnych uzavienych dohod s tim, Ze takové
zamé&stnance zavaze plnénim ustanoveni tohoto ¢lanku. Dodavatel je opravnén vyuzit
informaci o odbérateli v rozsahu potiebném k projednani pracovniho uplatnéni u odbératele
s tieti stranou (kandidatem).

Odbgeratel se zavazuje nakladat s informacemi o kandidatech, poskytnutymi dodavatelem, tak
aby neposkodil zajmy kandidatt ani dodavatele.

Odbératel se zavazuje vyuzit vysledky psychodiagnostiky a odborné posudky vypracované
na kandidaty pouze za Ufelem vybéru pracovnika na pracovni pozici sjednanou v této
Smlouvé.

V ptipadé, Ze néktera ze Stran porusi zavazek zachovani diveérnosti informaci, ma poskozena
Strana pravo Zadat umérnou nahradu vzniklé Skody.

VIIL.
Odstoupeni od Smlouvy

Strany mohou od Smlouvy odstoupit z diivodti uvedenych v této Smlouvé.

Odbératel mize od Smlouvy odstoupit z divodu poruSeni ¢l. IL, bod 2.3., 2.4, 2.5., 2.6.
a ¢l. V této Smlouvy.

Dodavatel mtze od Smlouvy odstoupit z dvodu poruseni ¢l. I, bod 2.2., 2.7. této Smlouvy.
Jestlize dojde k poruseni povinnosti, na kterou se vaze odstoupeni od Smlouvy, je Strana
odstupuyjici povinna druhé Strané dorulit pisemné oznameni, v némZ bude stanovena
dodate¢né pfiméfend lhita ke splnéni povinnosti. Nebude-li v této lhiité tato povinnost
dodatecn€ splnéna, je smluvni strana, kterd povinnost neporusila, opravnéna od Smlouvy
odstoupit thned.

VIII.
Oznameni

VSechna oznameni, kterd jsou vyZadovéana touto Smlouvou, ¢i jakakoliv oznameni, pokyny
vyrozumeéni €i jiné dokumenty, jeZ maji byt doruceny dle této Smlouvy, budou vyhotoveny
pisemné a budou doruceny osobné, faxem, e-mailem nebo postou. Oznameni dorugena postou
se povazuji za doruCena okamzikem doruceni. Oznameni doruCenda osobné okamZikem
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predani. Oznameni dorucena faxem se povazuji za doruc¢ena okamzikem, kdy pfistroj, z néhoz
byla faxova zprava odesilana, vyda zpravu o pfenosu, v niz bude potvrzena tplnost pienosu
na cCislo pfijemce. Oznameni dorucend e-mailovou posStou se povazuji za dorucena
okamzikem, kdy pracovni stanice ptijemce potvrdi ptijem. VSechna oznameni budou zasilana
na nasledujici adresy:

Dodavatel:
PROFI-MEN, s.r.o., Jizni 870, Hradec Kralové, 500 03 ( centrala)

I (! B c-mail adresa: I profimen.cz

Odbératel:

Narodni hieb¢in Kladruby nad Labem, stétni ptispévkova organizace,

Kladruby nad Labem 1, PSC: 533 14,

DI ! : B c-mail adresa: s nhkladruby.cz
) (! - N c-moil: I (Onhkladruby.cz

a/nebo na takovou jinou prislusnou adresu a/nebo adresy, které mohou byt ur¢eny ozndmenim
ucinénym v souladu s ustanovenimi tohoto odstavce.

IX.
Ostatni ujednani

Dodavatel neni opravnén svij zdvazek plnit pomoci dalsiho pravniho subjektu, pokud k tomu
nebude mit predchozi pisemny souhlas odbératele.

Kazda Strana ponese vSechny poplatky a naklady, které ji vznikly a vzniknou v souvislosti s
projednavanim a podpisem této Smlouvy a uskutecnénim transakci touto Smlouvou
zamyS$lenych, zejména poplatky pravnich zastupcud, ucetnich a jinych poplatkti a vydaja
zaplacenych profesionalnim pracovnikiim.

Tato Smlouva a dalsi dokumenty uvedené v této Smlouvé nahrazuji jakékoliv predchozi
pisemné nebo Gstni dohody mezi Stranami, které se tykaji pfedmétu této Smlouvy.

Pokud jakykoli zavazek dle Smlouvy nebo kterékoli ustanoveni Smlouvy je, nebo se stane
neplatnym ¢i nevymahatelnym, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich
zavazku a ustanoveni dle Smlouvy a smluvni strany se zavazuji takovyto neplatny nebo
nevymahatelny zavazek ¢i ustanoveni nahradit novym, platnym a vymahatelnym zavazkem,
nebo ustanovenim, jehoz pfedmét bude nejlépe odpovidat piedmétu a ekonomickému ucelu
puvodniho zavazku ¢i ustanoveni.

Pravo a zavazky, vyplyvajici z této Smlouvy, nemiize zadna ze Stran postoupit bez
pfedchoziho pisemného souhlasu druhé Strany.

Strany souhlasi a jsou si védomy, Ze tato Smlouva bude zdvazna rovnéz pro pravni nastupce
Stran.

Tato Smlouva muZe byt ménéna a dopliiovana pouze pisemnymi dodatky podepsanymi
obéma Stranami.

Smlouva pozbyva platnosti v p¥ipadé ukonéeni podnikatelské ¢innosti jedné ze Stran.

X.
Zavérecna ujednani

Strany se zavazuji veSkeré neshody fesit nejprve smirnou cestou a nedojde-li ke smirnému
feSeni, budou veskeré spory vznikajici ze Smlouvy ptedany k rozhodnuti k pfislusSnému soudu
CR.

Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma Stranami.

Tato Smlouva se uzavira na dobu 6 mésict, s vypovédni lhitou 1 mésic, ktera pocina bézet
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prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Vseobecné obchodni podminky uvedené v této smlouvé se vztahuji na veskeré kontrakty.,
tykajici se predmétu smlouvy, uzaviené v dob¢ platnosti této smlouvy.

Mistem provedeni sluzeb jsou prostory zabezpecené dodavatelem nebo dle dohody
odbératelem, pii¢emz poskytnuti téchto prostor nebude uctovano.

Odbératel je povinen oznamit pisemné eventudlni zavady poskytnutych sluzeb, které jsou
soucasti zodpovédnosti dodavatele, nejpozdéji 5 pracovnich dni po vzniku zavady nebo po
jejim zjisténi uc¢inéném odbératelem.

Dodavatel je povinen nejpozdéji do 5 pracovnich dnii od obdrZzeni oznameni o zavadach
takové vady odstranit, a to bezplatng.

Smluvni strany po preéteni této Smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
Smlouva byla sepsana podle pravdivych udajt, jejich pravé a svobodné vile a nebyla
sjednana v tisni ani za jinak nevyhodnych podminek. Na diikaz toho pfipojuji své podpisy.
Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, 2z nichz dodavatel
i odbératel obdrzi kazdy po jednom.

WV Eiradel Krllové dne ... o N el 291 9 v Kladrubech nad Labem, dne ..........ocovvvveenn..

za dodgvatele

/

za odbératele

Ptilohy Smlouvy:

Priloha ¢. 1 pod oznacenim pism. A — Specifikace pozadavki na zaméstnance a Pracovni napli.



Ptiloha ¢. 1 pod oznaGenim pism. A — Specifikace poZadavkil na zaméstnance a Pracovni naplii.

Narodni hiebéin Kladruby nad Labem
vyhladuje
VYBEROVE RIZENI
na pozici
Agronom

Prace vykonavané zaméstnancem:

Zajistovani pFipravy rostlinné vyroby podle zemédélskych hospodaiskych pland v
béznych terénnich a pracovnich podminkach, organizace a fizeni rostlinnych vyrobnich
¢innosti. Zajistovani pravidelnych kontrol dodrzovani pracovni a technologické kazné.
Zajistovani dodrzovani pravnich prredpist vztahujicich se k &innostem zemédélské vyroby,
ochrany pldniho fondu a Zivotniho prostfedi.

Komplexni zajistovani technologické pfipravy provozu rostlinné vyroby. Organizace
A . Vs e ] v ] ’ . I .
vyzivy a hnojeni s ohledem na stanoviste, prubeh vegetace, rust a vyvoj picnin

Zajistovani udrzby a organizace provadéni oprav svéfenych zafizeni. Planovani a
provadéni pravidelnych prohlidek svéfenych technickych zatfizeni a kontroly jejich

e 3 [o] 7 s s z ] ’ v s
obsluhy, vedeni zaznamu a dokumentace a podavani navrhu na provadéni oprav a
udrzby.

Zajisfovani ndhradnich dild, pland prohlidek, GdrZeb a béZnych a stfednich oprav
svérenych zafizeni.

Pozadujeme:
e Stfedoskolské/Vysokoskolské vzdélani v zemédélském odvétvi

o Trestni bezthonnost
gnalost MS Office
Ridi¢sky prikaz skupiny B, T - aktivni Fidi&

Uvitame:
e Praxi v oboru
e ZkuSenosti a znalosti s vedenim mensiho kolektivu
e Flexibilitu a zodpovédnost, organizacni schopnosti, iniciativu a samostatnost

Nabizime:

e pracovni pomér na dobu uréitou - 1 rok, zkusebni doba 3 mésice (moznost
prodlouZeni az na dobu neurcitou)

e pracovni doba nerovhomérné rozvrzena — 40 hodin tydné

o odméfovani podle nafizeni vliady €. 341/2017 Sb., v platném znéni, ve spojeni s
nafizenim vlady ¢ 222/2010 Sb., v platném znéni - 10. platova tfrida, po zkuSebni
dobé& moznost priznani osobniho pfiplatku

o predpoklddané datum vzniku pracovniho poméru: dohodou

o pracovisté: Pardubicky kraj

e jazykové vzdélavani

¢ stravenkovy pausal 110 K&

o 5 tydn( dovolené

o zvySovani kvalifikace na naklady organizace

e moznost ubytovani

e zvyhodnény mobilni tarif




