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DoHoDA

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku,
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu plus

č, BNA§Z-64I2a24

uzavřená mezi

ÚřaOem práce České republiky

zastupující osoba: Mgr, Kateřina Novotná, ředitelka KoP v Benešově
sídlo: Dobrovského 1278125. i70 00 Praha7
lčo: 724g6s91
adresa pro doručování: Dukelská č.p. 2080, 256 01 Benešov u Prahy
(dále jen ,.ÚřaO práce') na straně 1edné

a

zaměttnavatelem:
zastupující osoba:
sídlo;
lčo;

ALPLA, spol, s r.o,
lng, Blanka Paštiková
Petrovice 8,25751 Bystřice u Benešova
48026590

(dále jen ,,aamlšstnavatel") na štraně druhé.

Ělánek t

Účel pos ltytn utí pťís_pěvku

Tato dohoda se uzavirá podle § 106, § 113 a§ 1,19 zákona č.43512004 Sb., ozaměstnanosti, veznění
PozdějŠÍch předpisŮ (dále jen.,zákon o zaměstnanosti''), a podle ustanovení§ 26 vyhlášky č. 51812004 Sb..
kterou se provádí zákon č, 43512004 Sb,, o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů za účelem
vyhrazení spoleČensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku na řádně vynakládané
prostředky namzdy nebo platy nazaměstnance uvedeného včlánku ll bod 1, této dohody, včetně
pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné
zdravótní pojištění, které zaměstnavatel za sebe advádí z vl4měřovacího základ.u zarěstnance (dále jen
,,příspěvek") z národního projektu č. CZ.03.01.01n0l22_02$l}001318 - Záruky pro mladé, Ťinancovaného
z OperaČního programu Zaměstnanost plus, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohodě,

článek ll

Závazky zerněstnavateíe a podmínky poskytnutí přlspěvku

Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek;

í, Žam,§stnav§tel přijme na vyhrazené pracovní místo pro q|kon odbomé ptaxe do praeovního poměru
uehazeČe o zaměstnání, který není ólenem §táttltiifrjíh§ oryánu xaměstnavatele {dáe jen
,zaměstnanec').

Jméno a pťíjmení;
Datum narození:

2. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem pracovní smlouvu,

2.1. Pracovní smlouva zaměstnance bude obsahovat:

I
Druh práce:
Mí.*to výkonu práce:
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Der: nastupu do práce: 1,1?,2a24

2,2, Pracovní poměr se zamě§tnancem b"ce s;ednán nadobu určitou do 30,11,2025, stýdenní

pracovní dobou 37,5 hod.

2.3. Jestliže Se na tuto dohodu vztahule povlnnost uveřejnění prostřednictvím Registru smiuv a

dohoda nenaúyaá účinnosti dle článxu'lX bod 2, této áohody do data sjed,naneho v bodu 2,1,

tohoto článku jako den nástupu do práce, Uřad práce bez zbytečného prodlení vyzve

zaměstnavatelei uzavření dodatku k cohcdě, ve kterém bude sjednán den nástupu zaměstnance

dopráce,kterýnesmípředcházetdninabfíúčinnostitétodohody.

3, V případě, že pracovní poměr zaměstnance skonóí přede dnem 30.11,2025. zaměstnavatel PÍsemně

oáffini"d" i,'ů"" aun a způsob skončení.tohoto pracovního poměru. a to nejpozději ke dni doložení

výkazu ,,vyúčtování mzdových nák|adů _ supM vyhrazené" za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr

zaměstnance skončen.

4_ Na stejný účel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve v}ši poskytnutého příspěvku Uřadem

práce, nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozPoČtu,

iorpoetu územních samospt"ávných celků. vyšších územních samospravných celkŮ, EvroPských

strukturálních a investiěních tonoů, popi z jinýcň programů a projektŮ EU, ani jiných veřejných zdrojŮ,

5, Zaměstnavatel bude úřadu práce dokládat řádně vynakládané prostředky na mzdu nebo Plat ve výkazu

,,Vyúčtování mzdonich naxlaor:r - SÚPful vyhrazené" za jednotlivé měsice nejpozději dokonce
kalendářního měsícá následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního obdobÍ. PřiPadne-ti PoslednÍ
den kalendářního měsíce na'sobotu. neděti nebo svátek, je posledním dnem pro_doloŽení nejbliŽŠÍ

příští pracovní den. V případě, že výkaz ,,Vyúčtcvání mzlopl9h nákladů _ SUPM vyhrazené" či

i:růběiné nebo závěrečné hodnoceni, t<Oy termín doložení těchto hodnocení je dďinován v Planu

ieatizace odborné praxe, nebudou ve stanovené lhůtě doloženy, příspěvek za PřísluŠný měsíc nebude

Úřadem práce poskytnut,

ŘaUnC vynakládanými prostředky na mzdu nebo plat se rozumí:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovením § 141 odst, 'l zákana č,262l2a}a Sb., zákonÍk

práce, ve'znění' pozdějších předpisů (dále jen ,,zákoník práce"), tj nejpozději do konce

kalendářního měsíce násíedulícíno po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo

6. Vpřípadě, že zaměstŘavatel nedodrži ujednání *jednaná pgd hody 1. a?. iohoto Článku, PřísPěvek
nebude poskytnut.

?. po dobu pracovního poměru bude zaměstnavatef zajišťovat odbgrnoil praxi v sauladu s,,P}ánem

realižácě.odborné praxe-, který je přilohou č. 2 a nedílnoil §§učá§tí této dohody_

b)

c)

8,

práce"
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článek lll

Výše a termín poskytnutí příspěvku

1. Úřad práce se zavazuje poskytnout zan,iésinavateli příspěvek vevýši 5a% zřádně vynakládaných
prostředků na mzdy nebo platy na zarněslnance, včetně pojistného na sociálni zabezpečení, příspěvku
na státní politiku zaměstnanosti a po;rsiného na veře.!né zdravotní polištění které zaměstnavatel
za sebe odvádí z vyměřovacího základu zanrěstnance, maximálně však 8 900 Kč měsíčně, z toho
76,73% je hrazeno zprostředků ESF+ a 23.27% je hrazeno ze státniho rozpočtu ČR, Součet
poskytnutých měsíčních příspěvků nepřekročí částku 106 800 Kč.

2. Příspěvek bude poskytován na dobu od 1 12.2024 do 30.1 1 .2025, Jestliže se na tuto dohodu vztahu.je
povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda nenabyde učinnosti dle Článku lX bod
2. této dohody da 1.12.2a24, příspěvek bude poskytován ode dne nástupu zaměstnance do práce,
sjednaného dle Čtánku ll bodu 2.3. Skončí-li praóovní poměr zaměstnance v průběhu této doby,
příspěvek bude poskytován do dne skončení leho pracovního poměru.

3. JestliŽe nastoupí zamésinanec do pracovního poměru v průběhu kalencjářniho měsíce, resp, skončí
Pracovní poměr v prŮběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp. poslední
Pracovní den v tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně
Pokrácen podle celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném
měsíci, kdy pracovní místo nebylo obsazeno. Připadne-li svátek, za kterlý náleží náhrada platu či mzdy,
na PrvnÍ. resp. posledni obvyklý pracovní den v měsíci, a tento den nebude sjednán jako den nástupu
zaměstnance do práce nebo nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude
krácen podle věty první tohoto bodu,

4, je splatný
mzdových

§mluvní strany se
uzavřenépracovní smlouvy

§, V PříPadě vzniku pochybností o správnosti údaiů uvedenýeb zaměstnavalelem ve qikaeu ,,Vyúčtování
mzdových nák}adů - supM vyhrazené" a v průb.éžnérn neho e.áv_ěrečném hodnoceni se smluvní slrany
dohodly, že Úrad práce náprodleně písemně vyzve zaměstnavatele k podání vysvětlení nebó
prov-edení nápfa{. Příspěvek bude vyplacen až pa vyjasnění pochybností mezi smluvními stranami,
nejpozději však do data ukončení realizace prajektu, ze lcterého mají b:řt r4ýdaje proplaceny.

čÉne* lv

Kontrola pInění sjednaných podmínek

|, Fiispěvek se poskytuje ue §tátního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního íondu. Úřad
práce provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody zpúsobem stanoveným v zákoně
Č. 32012001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně něktených zákoňů, ve znění
pozdějších předpísů, včetně ověňení r4íše skutečně vyplacených mador§eh nákladů na zarněstnance
a Částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politikú zaměstnanosti a pojistného
na vařejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel odvedl e vyměřovacího základu zaměstnanóe^ Dále
je 1aměstnavatel povinen v souladu se zákonem o finanění kontrole a s dalšími právními předpisy ČR
a EU, vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k pó§lrytnutí příspěvku"
Kontrol9 vykonávqí Úraa praee ajím pověřené osoby, orgány finanční správy, Minísterstvo'práce
a sociáÍRích věcí- Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolni úřaď, Evropská komige a Evropský úěetní
dvůr, Břípadně další orgány pověbně k qikonu kontroly.

2. V pťípadě, že kontrolu Provede iiný orgán kontroly neZ ÚraO práce, ie zaměstnavatel povinen bez
zbyteěnéhoodkladu písemně informovat,$řad práce o přryetí a plnění opatření k nápravě nedostatků
zjištěných při kontrole. i ,i '.' S

,} l'atg
}
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Příspěvek
,,Vyúčtování



Článex V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat aokumenty a účetní doklady související S PoskYtnutím
příspěvku vsouladu splatnými právn;mr přeopisy ČR, a to nejméně po dobu 10 let od vYPlacení

posiedniho měsíčního příspěvku, přičer:lž |huta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího Po roce,

v němž byl vyplacen poslední měsíčni přísoěvek.

čtánex Vl

Vrácení příspěvku

l. zaměstnavatet se
byl
do
kontrolního
Toto ustangvenídohody
nedodrž*ní ujednání uvedeného v článku ll bod 4. této dohody,

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce příspévek nebo jeho část ve lhůtě uvedené v bodě 1.

tohoto článku dohody, pokud:

2,2. Mcda za příslušný měsíc uvedgná ve v,ýkazu byla rúčtována zaměstnanci k \nýplatě a po

aákonných srážkách vypláčsna ve lhůtě stanoven*:v§ 14Ť od§t. 1 zákoniku práce, ale souČet řást|cy
téio mzdy, ěástky poji*tného na sociálni ,zabszpeř€ni, pří*pěvku na státní politiku
zaměstn*nosti odvedeného ve lhůtě stanovené v § 9 odst. 1 zákona o soriálním pojištění a ěá§tky
poiistnélro na veřejné tdravotrrí poiištění odvedenáho ve lhůtá stanovenÉ v § 5 odst. 1 zákona
ozdravotním poiištání bude nižši než čá§tka vyplaceného přispěvku za příslušný měsíc.
Vtakovém přípaetě se zaměstnavatel zavaauje vriátit příspěvek ve rlýši odpo,vídající rozdí|u mezi
částkou vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc a částkou součtu uvedeného v předchozí větě.

3, Zaměstnavatel se dáie uávazuje vrátít Úřadu práce pos§Ánutý příspěvek v případě, že mu byl
pc§kytnut v gbdobí,12 mésíců přede dnem nabytí právní mpci r:oehodnutí ouloŽení pokuty
aa.umožnání rrýkonu'nelegální práce, aa zastřené zprostředkování zaměstnání nebo umožnění ť_roly
zastřeného zplosťředkování. Vt,ácení příspévku bude zamě§lnavátelem Provedeno ve lhůtě 30
praeovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy zaměstnavatelí byla doručena písemná
výzva Úřadu práce k vrácení příspěvku.

4, Příspěvek se vrací na tlčet" kteqý eaměstnavateli sdělí t}řad práce"

ČÉilek V]l

Porušen í rozpočtové kázně

í. Nedodržení ujednání v Čgn*u ll pod bodem 4. této dohody je porušením roepočtové káaně podle
zákona ě. e18l2000 §b,, o rozpoětorlých pravidlech a o změně někteých souvisejíeíeh zákonů
(razpačto-vé pravidla), veznění poedějších předpisu;a bude postihováno odvodem zaporuŠení
roz@čtwé kázně podle § 44a odst. 4 písm. c} zákona č. 218120CI0 Sb., o roapočtouých pravidlech
a o rměně nělcterlehsouvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisŮ,

mzdových nákladů - §Ú_BM vyhrazené"
po zákonných srážkách částečně n€bo

í.1. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu ,,V}účtování
{dále jen ,,yýkaz") zúčtovánazaměstnanci k,líptátě a
v plné výši V § 141 odst. í zákoniku práce. Vtakovém případě se

ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného
příspěvku za příslušný měsíc a mzdy ve lhůtě stanovené v § 141 odst. 1 zákoníku
práce, a to bez ohledu na výši řádně na sociální zabezpečení, příspěvku na
státní politiku zaměstnanosti nebo pojistného na zdravotní pojištění,



?. Nevrácení příspěvku nebo ;eho části podle ČtanXu Vl této dohody je porušením rozpočtové kázně
Padle §44 odst. 1 písm. b) zákona č.218l2a}a Sb,, orozpočtornlch pravidlech aozměně něktených
souvisejících zákonŮ (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem
podte § 44a od§t. 4 písm" c) tohoto zákona.

článek vlll

Ujednání o vypovězení dohody

1. Úřad práce s_i vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě že zaměstnavatel nedodží podmínky
sjednané v Článku ll pod bodem"1., 2. á a. teto dohody nebo pokud opakovaně neu§tne neoó
nePravdivě uvedl údaje ve.v}kazu ,,Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené",

2. Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzauírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáie, že by
s jejich znalostítuto dohodu neuzavřela,

3, §mluvní strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změní poměry, které byly
rozhodující pro stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvni straně z tohoto
důvodu spravedlivě požadovat.

4- VýPovědní thŮta vpřípadech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc
a PoČÍná běŽet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemňé výpovědi"

5. ÚraU práce si vyhrazqe právo neposkytnout
zaměstnavatEli n áležel za dob u uýpovědní lh ůty.

příspěvek dle Článku lll této dohody, kter,ý by
i,-a

,i &:

ČÉnek lX

Ealší ujednání

{, Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvnímistranami.

2. Dohoda, na niž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv. nabývá účinnosti
dnem uveřejnění, Dohoda, na niž se nevetahúje povinnost uveřejnění p-r,pstřednictvím Registru §mluv,
nabývá úČinnoslí dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami-nebo'dnem, ktený si smlřvní strany v
dohodě sjednají.

3- §mluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena poraájemném projednáni aže byly seznámeny
s veškenimi právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody,

4- §ohode je sepsiána vedvou vyhotov.eních, anichž jedno vyhotovení obdrži úraa práce ajedno
vyh otoven í zat něstnavátel,

5. V Případé zániku některé ze §mluvních stran (úmrtí zaměstnavatele - íyzické osoby) přecház*ji práva
a povinnosti vyplývající z této dohody na její právní nástupce.

§. 9}P"r' d_Ehody ke ryěnjt pouze se souhlagem obou smluvníeh stran íonŤou písemnýeh rlzestupně
ČÍslovaných_ dodatků. Změnu identifikačních údajú, pro vyhotovení dodatkŮ k téío oohodě, je
zaméstnavatel povinen lJřadu prace oznámit pjsemně bez zbfrečného odkladu, ostatní iměny, týt<a;Ůí

ry, této $ohody., 
je eaméstnavatel povinen Úřadu práee pisemně sdělit vždy tak, aby k-uz"avřání

připadnÉho dodatku došlo před nab$ím jejich účinnosti" pokuď není v dofiodě ujědnano jinik,

Á
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?, Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci
v hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, jeJi odesílána na ÚČet

zaměstnance, nebo okamžik přrletí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poŠtovních

služeb. Odvedení pojistného je upraveno v ustanovení § 19 odst.2 zákona o sociálním PoiiŠtěni
av ustanoveni § 17 odst 2 zákona o zdravotním pojištění a v případě bezhotovostní PlatbY se jÍm

rozumí den připláni pojistného na účet příslušné okresní správy soeiálního zabezpeČení nebo den

připsání pojistného na'učet příslušné zdravotní pojišťovny, v případě platbY v hotovosti okamŽik

zaplacení pojistného přímo zaměstnanci příslušné zdravotní pojišťovny.

8. Zaměstnavatel souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajícich se PřÍ.JemcŮ
příspěvku,

9. Zaměstnavatel je povinen vést ůčetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo moŽno lrykázat

zaúčtování účetníih případů souvisejících s plněním dohody a aby byl schopen prŮkazně vŠe

dokladovat dle relevantních předpisu ČR a ru při následných kontrolách a auditech,

,!0. Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující iníormace
související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Uřadem práce,

11, Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem píace na zajištění inforrnování zaměstnancŮ o

zapojení Evropského sociálního fondu plus do poskytování příspěvku dle této dohodY,

12. Zaměstnavatel ie při čerpání příspěvku povinen dodžovat plnění politik EU.

v Beneěově dne

M g r, Kateřina fflffiil:ř;l':*,
, ,,ť,::.ll1 . §},l,]iii,i]

lng. §lanka Faštiková

za zaměstnavatele

Mgr. Kateřina Novotná
ředitelka kop v Benešově

za úřad Braee čR

Za Úřad práce vyřizuje: Vanesa Witzenleřerová
Telefon; 950 101 556

Přiloha č. 1: Formulář: .Vyúčtování mzdorných nákladů - SÚPM vyhrazené"
Přileha č. 2: Plán realizaee odborné plaxe {s příslušnýmipfílghami}
Příloha č, 3: Poučení k vrácení příspěvku podle Článku Vl. bod 2 dohody
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