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SMLOUVA o INZERCI A REKLAMĚ Will/0011

č. REKL000363

uzavřená ve smyslu § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb.,

Občanský zákoník, v platném znění

|.

Smluvní strany

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava

Se sídlem: 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba

Součást: Fakulta stavební (dále jen Poskytovatel)

Adresa součásti: Ludvíka Podéště 1875/17, 708 00 Ostrava-Poruba

IČIDIČ: 61989100 / C261989100

zastoupená: prof. Ing. Brožovský Jiří, Ph.D., děkan Fakulty stavební

veřejná vysoká škola, která vznikla ze zákona a nezapisuje se do obchodního rejstříku

Kontaktní osoba ve věcech souvise'ících s plněním předmětu této smlouvy:

  
a

OHLA ŽS, a.s.

se sídlem: Tuřanka 1554/115b, Slatina, 627 00 Brno

IČIDIČ: 46342796! CZ46342796

zastoupená: 1. místopředsedou představenstva Ing. Romanem Kocúrkem

2. místopředsedou představenstva Paolem Bee, MBA

zapsaná do obchodního rejstříku vedeném Krajským soudem v Brné, sp. zn. B 695

Kontaktní osoba ve věcech souvisejících s plněním předmětu této smlouvy:

  
e-ma| pro orucovam a ur:podatelna@ohla-zs.cz

(Objednatel)

(Poskytovatel a Objednatel) dále společně také jen „Smluvní strany" nebo jednotlivě „Smluvní

strana").

II.

Všeobecná ustanovení — preambule

1. Objednatel má zájem o partnerský program mediální prezentace na sociálních sítích a plošné

reklamy ve vnitřních prostorách Poskytovatele a to za podmínek uvedených níže.
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III.

Předmět smlouvy

Předmětem této Smlouvy je poskytnutí balíčku služeb Partnerského programu v tomto rozsahu:

Partner 3. stupně partnerstvi dle přílohy č. 1 této smlouvy

IV.

Cena a čas plnění

Cena za plnění dle této smlouvy za každých 12 měsíců činí bez DPH

100 000 Kč, slovy stotisickorunčeských

Cena je stanovena dohodou.

Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

Poskytovatel je povinen zahájit poskytování plnění od 1.11.2024.

V.

Závazky Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje poskytnout veškerá plnění, vyplývající z příslušného balíčku v rozsahu

a specifikaci dle přílohy této smlouvy.

V rámci přípravy materiálů je Poskytovatel povinen zasílat veškeré pořizované materiály

obsahující hlavní logo a ostatní loga, obchodní jméno nebo informaci o Objednateli ke korektuře

Objednateli a zasílat včas požadavek na dodání podkladů pro prezentaci, a to elektronicky na

emailové adresy určené Objednatelem, tedy na _Poskytovatel je oprávněn

použít reklamní označení Objednatele pouze pro účely reklamy sjednané touto smlouvou,

neposkytnout je třetím osobám a bez souhlasu Objednatele je nešířit jiným způsobem, než je

uvedeno v této smlouvě.

Poskytovatel je povinen doručit Objednateli (monitorovací) zprávu obsahující veškerou

dokumentaci včetně fotodokumentace o plnění předmětu smlouvy a zhodnocením vzájemné

spolupráce a vjednom vyhotovení originál všech materiálů obsahujících obchodní jméno nebo

loga Objednatele, které vrámci plnění této smlouvy realizoval, a to vždy do 30 dnů od konce

každého školního roku. Poskytovatel je povinen uhradit Objednateli smluvní pokutu ve výši 10%

z ceny plnění v případě nepředložení monitorovací zprávy v rozsahu a termínu sjednaném v této

smlouvě, ato ve lhůtě stanovené Objednatelem a na základě faktury vystavené Objednatelem.

Poskytovatel bude dbát, aby vsouvislosti splněním dle této smlouvy nedošlo kpoškození

Objednatele nebo jeho dobré obchodní pověsti.

Poskytovatel je povinen zajistit, aby logo Objednatele nebylo ničím zakryto či zastíněno. K použití

svého loga vsouladu s touto smlouvou dává Objednatel Poskytovateli bezúplatnou, časově a

teritoriálně neomezenou, nevýlučnou licenci. Vyobrazení loga Objednatele je Přílohou č. 2 této

smlouvy a její nedílnou součástí.

Loga a brandy dodané Objednatelem jsou předmětem autorských nebo průmyslových práv a jsou

výhradním majetkem Objednatele. Poskytovatel je odpovědný za porušení práv z duševního nebo

jiného průmyslového vlastnictví, které zavinil v důsledku realizace předmětu této smlouvy.

Poskytovatel bere na vědomí, že v případě porušení povinnosti k ochraně práv Objednatele nese

odpovědnost za náhradu vzniklé škody.

Poskytovatel je povinen umožnit Objednateli na jeho žádost kontrolu plnění této smlouvy

v prostorách Poskytovatele.
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VI.

Závazky Objednatele

Objednatel se zavazuje:

1. Objednatel se zavazuje uhradit sjednanou cenu za služby uvedené v čl. lll. této smlouvy.

2. Objednatel se zavazuje poskytnout poskytovateli veškeré podklady pro zhotovení reklam,

popř. dodá reklamy již zhotovené.

3. Objednatel dále určí pracovníka odpovědného za předávání podkladů poskytovateli a

zprostředkování styku mezi stranami.

4. Po skončení smlouvy budou veškeré podklady a zhotovené reklamy vráceny objednateli

pouze na základě jeho písemné výzvy, pokud nebude písemně dohodnuto jinak.

VII.

Platební podmínky

Smluvní strany se dohodly, že Poskytovatel vystaví Objednateli fakturu vždy v průběhu měsíce

září stím, že fakturovanou částkou bude cena plnění na 12 měsíců dle čl. IV této smlouvy.

Splatnost faktury bude 30 dní ode dne doručení faktury Objednateli, která bude mít náležitosti

daňového dokladu. Bez těchto náležitostí bude faktura vrácena zpět bez proplacení a nová lhůta

splatnosti začne běžet od data doručení správných dokladů. Finanční závazek Objednatele je

považován za splněný dnem odepsání příslušné částky z jeho účtu ve prospěch Poskytovatelé

Faktura bude doručena Objednateli včetně případných příloh, v elektronické podobě elektronickou

poštou na e-mailovou adresu: podatelna©ohla—zs.cz, přičemž faktura včetně příloh musí být

doručena ve formátu PDF tak, aby jeden mail obsahoval jednu fakturu. Faktura bude obsahovat

číslo smlouvy dle číslování Objednatele.

Doručení faktury jiným způsobem či na jinou e-mailovou adresu neni přípustné a bude důvodem

k vrácení faktury - lhůta splatnosti nezačne plynout. Vystaví-li Poskytovatel fakturu s jiným číslem

účtu, než které nahlásil správci daně a je uveřejněno, je Objednatel oprávněn vrátit Poskytovateli

fakturu k opravě. Dnem zdanitelného plnění je den vystavení daňového dokladu.

Sjednaná cena v sobě zahrnuje též náhradu veškerých nákladů Poskytovatele spojených s jeho

činností při plnění jeho závazků podle této smlouvy, včetně nákladů třetích stran, a proto

Poskytovatel není oprávněn po Objednateli požadovat jakoukoliv další úhradu těchto nákladů.

Poskytovatel prohlašuje, že:

(i) jím uvedené číslo účtu pro poukázání plateb na daňových dokladech bude odpovídat účtu, který

nahlásil správci daně,

(ii) není tzv. nespolehlivým plátcem dle § 106a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o DPH)

(iii) plní veškeré své povinnosti vztahující se ke správě daně dle zákona o DPH.

Poskytovatel se zavazuje v případě změn výše uvedených skutečností neprodleně informovat

Objednatele. V případě nesplnění povinností dle výše uvedeného bodu a tohoto bodu, nebo v

případě, že Objednatel zjistí, že (i) Poskytovatelem uvedené číslo účtu neodpovídá účtu, který
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nahlásil správci daně nebo (ii) že Poskytovatel je nespolehlivým plátcem dle § 106a zákona o

DPH nebo (iii) Poskytovatel neplní veškeré své povinnosti vztahující se ke správě daně dle zákona

o DPH, je Objednatel oprávněn pozastavit úhradu všech splatných pohledávek Poskytovatelé až

do výše jeho daňové povinnosti dle zákona o DPH, týkající se jeho celkového plnění dle této

smlouvy, a to až do prokázání splnění povinností dle tohoto bodu.

VIII

Soulad s právními předpisy a etické a zodpovědné chování

Poskytovatel se zavazuje:

dodržovat všechny platné právní předpisy upravující boj proti korupci, hospodářskou soutěž,

bezpečnost a ochranu zdraví při práci, opatření proti legalizaci výnosů z trestné činnosti

a financování terorismu, ochranu životního prostředí a ostatni trestnéprévni a další platné právní

předpisy a relevantní pravidla.

postupovat vsouladu iniciativou Global Compact OSN v oblasti sociální odpovědnosti

prostřednictvím dodržování Desatera principů společenské odpovědnosti v oblasti lidských práv,

práce, životního prostředí a boje proti korupci veřejných nebo soukromých osob, které jsou

k dispozici na internetových stránkách The Ten Principles | UN Global Compact.

transparentně spolupracovat s OHLA ŽS, a.s. v souvislosti s jakýmkoli ověřováním nebo auditem,

který může OHLA ŽS, a.s. provést podle podmínek tohoto článku.

Poskytovatel prohlašuje, že

se uvedené závazky vztahují na jeho statutární zástupce, vedoucí zaměstnance, zaměstnance

a všechny ostatní osoby spadající pod jeho kontrolu.

má v rámci své činnosti zavedeny nezbytné účinné metody pro prevenci trestní odpovědnosti

právnické osoby.

nebyl v poslednich 10 letech odsouzen za porušení předpisů související s korupcí, úplatkářstvím,

podvodem, volným trhem, hospodářskou soutěží, legalizaci výnosů ztrestné činnosti nebo

financováním terorismu.

nemá informaci o tom, že by některý zjeho statutárních zástupců, vedoucích zaměstnanců,

zaměstnanců nebojiných osob spadajících pod jeho kontrolu byl v posledních 10 letech odsouzen

za porušení předpisů souvisejících s korupcí, úplatkářstvím, podvodem, volným trhem,

hospodářskou soutěží, legalizaci výnosů z trestné činnosti nebo financováním terorismu.

on ani žádný z jeho statutárních zástupců, vedoucích zaměstnanců, zaměstnanců nebo jiných

osob spadajících pod jeho kontrolu včetně poddodavatelů není uveden na jakémkoli

mezinárodním sankčním seznamu a ani se na něj nevztahují žádné mezinárodní sankce1'

nejedná v rozporu s mezinárodními sankcemi uvedenými v § 2 zákona č. 69/2006 Sb., o

provádění mezinárodních sankcí, ve znění pozdějších předpisů, zejména, že žádné finanční

prostředky nebo hospodářské zdroje přímo ani nepřímo nezpřístupní osobám, subjektům či

orgánům s nimi spojeným uvedeným v sankčních seznamech v souvislosti s konfliktem na

Ukrajině nebo vjejich prospěch

Poskytovatel se zavazuje:

oznámit OHLA ŽS, a.s. bez zbytečného odkladu poté, co se tuto skutečnost dozví, že byl zařazen

na mezinárodní sankční seznam a/nebo, že došlo ke změně či porušení některého z výše

uvedených bodů.

že nahradí OHLA ŽS, a.s. jakoukoliv škodu, která by jí vznikla v důsledku porušení jakéhokoli

ustanovení této smlouvy nebo nepravdivostí jejich prohlášení.

Pokud se prokáže, že prohlášení Poskytovatele nejsou pravdivá a/nebo, že Poskytovatel je na

mezinárodním sankčním seznamu či na něj dopadají mezinárodní sankce, je OHLA ŽS, a.s.

 

1 Ve smyslu zákona č. 69/2006 Sb., o provádění mezinárodních sankcí, ve mění pozdějších předpisů: zejména, ale nikoli výlučně dle Nařízení

Rady (EU) č. 833/2014 ze dne 31. července 2014, o omezujících opatřeních vzhledem k činnostem Ruska destabilizujícím situaci na Ukrajině,

ve znění pozdějších předpisů, nařízení Rady (EU) č. 269/2014 ze dne 17. března 2014 () omezujících opatřeních vzhledem k činnostem

narušujícím nebo ohrožujícím územní celistvost, svrchovanost a nezávislost Ukrajiny a nařízení Rady (EU) č. 208/2014 ze dne 5. března 2014

o omezujících opatřeních vůči některým osobám, subjektům a orgánům vzhledem k situaci na Ukrajině, resp. ve vnitrostátním sankčním

seznamu
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oprávněna odstoupit od této smlouvy, aniž by tím bylo dotčeno její právo požadovat jakoukoli

náhradu škody vzniklé v důsledku takové situace.

IX

Odstoupení a výpověď

Odstoupit od této smlouvy lze v případě podstatného porušení smluvních povinností kteroukoliv ze—

smluvních stran. Za podstatné porušení smlouvy se považuje zejména:

případ, kdy Poskytovatel neplní závazky, které pro něj z této smlouvy vyplývají, a toto neplnění hrubě

porušuje smysl a účel této smlouvy nebo případ, kdy Poskytovatel nepostupuje s veškerou odbornou

péčí a jeho počínání hrozí vznikem škody Objednateli,

případ, kdy jedna smluvní strana i přes předchozí upozornění druhé strany opakovaně porušuje

povinnosti vyplývající pro ní z této smlouvy,

prodlení Objednatele s úhradou odměny déle než 20 dnů,

porušení nebo ohroženi dobrého jména nebo dobré pověsti Objednatele zaviněním Poskytovatelé,

hrubé nekvalitní či pozdní plnění Poskytovatelé,

změna charakteru činnosti Poskytovatelé takovým způsobem, že je shledána (bez ohledu na

zavinění Poskytovatelé) jako nevhodná pro prezentaci Objednatele, stejně jako zánik účelu této

smlouvy, kterým je propagace Objednatele a jeho výrobků, nebo dojde-li ke stažení akce z veřejné

produkce.

Nad rámec výše uvedeného je Poskytovatel oprávněn od smlouvy odstoupit v případě, že vůči

Objednateli bude zahájeno insolvenční řízení nebo se Objednatel ocitne v likvidaci.

Odstoupení musí být učiněno písemně aje účinné dnem doručení oznámení o odstoupení druhé

smluvní straně. Poskytovatel je povinen v případě odstoupení učinit všechny neodkladné úkony

nutné ktomu, aby Objednateli nevznikla škoda, to neplatí v případě, že Objednatel sdělí, že již

ničeho nepožaduje.

Předpokladem pro odstoupeníje písemná výzva zaslaná na adresu druhé smluvní strany ke splnění

závazku plynoucího z této smlouvy v přiměřené dodatečné lhůtě s ohledem na neplněný závazek,

s výjimkou odstoupení v případě zahájení insolvenčního řízení vůči Objednateli nebo vstoupení

Objednatele do likvidace. Tato výzva musí být doručeno do adresy sídla adresáta nebo jeho datové

schránky, výslovně se vylučuje doručování této výzvy emailem.

Pokud nebudou smluvní strany schopny dodržet vzájemné závazky ztéto smlouvy zdůvodu

pandemie vyvolané šířením nemoci COVID - 19 a navazujících vyhlášených protiepidemických

opatření, dává tato skutečnost oběma stranám právo od smlouvy odstoupit. Smlouva v případě

odstoupení zaniká s účinností ode dne doručení projevu vůle od dohody odstoupit druhé smluvní

straně. V případě odstoupení od smlouvy vzniká Objednateli právo na vrácení uhrazené smluvní

ceny nebo její poměrné části, a to nejpozději do 14 dnů ode dne doručení písemné výzvy

Objednatele, nedohodnou-li se smluvní strany písemné jinak. Pro vrácení musí být vystaven

opravný daňový doklad, na základě, kterého budou finanční prostředky vráceny.

Obě smluvní strany jsou oprávněny smlouvy vypovědět bez uvedení důvodu sjednoměsiční

výpovědní dobou. V případě výpovědi je poskytovatel je povinen vrátit objednateli poměrnou část

ceny plnění, a to za ty měsíce, za které byla odměna uhrazena, ale z důvodu výpovědi nebude

poskytnuto plnění.

X.

Závěrečná ustanovení

Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma Smluvními stranami, účinnosti pak

dnem jejího uveřejnění v registru smluv dle zák. č. 340/2015 Sb., v platném znéni. Uveřejnění

smlouvy zajišt'uje Poskytovatel.

Jakékoliv změny a doplnění této Smlouvy jsou možné pouze ve formě písemných dodatků

podepsaných oběma Smluvními stranami.
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3. Každá ze smluvních stran má právo tuto smlouvu písemně vypovědět bez uvedení důvodu s

výpovědní lhůtou 30 dnů ode dne doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.

4. Smluvní strany prohlašují, že si Smlouvu pozorně přečetly, že rozumí jejímu obsahu, že Smlouva

byla sepsána určitě, srozumitelně, na základějejich pravé a svobodné vůle, bez nátlaku a na důkaz

toho připojují své vlastnoruční podpisy.

5. Objednatel se zavazuje, že pokud neuhradí fakturu za poskytnuté služby ve stanoveném termínu,

uhradí úrok z prodlení v zákonné výši za každý den prodlení.

6. Ve věcech výslovně neupravených touto Smlouvou se vztahy Smluvních stran řídí příslušnými

ustanoveními obecně závazných právních předpisů, zejména občanským zákoníkem.

Příloha č. 1 Specifikace plnění v rámci balíčku služeb ve zvolené kategorii spolupráce

Příloha č. 2 Souhrn pravidel Etického kodexu skupiny OHLA

  

 

0 1. 11. 21121

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava OHLA ŽS, a.s.

prof. Ing. Brožovský Jiří, Ph.D. Ing. Roman Kocúrek

děkan Fakulty stavební 1. místopředseda představenstva

 

2. místopředseda představenstva
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Příloha č. 1 Specifikace plnění v rámci balíčku služeb ve zvolené kategorii spolupráce

PARTNER 3. STUPNĚ PARTNERSTVÍ

STUPEN PARTNERSTVÍ

2. 3. 4.

VÝSE ROČNÍHO PŘÍSPĚVKU

DLE

20 000 50 000 100 000 200 000 DOHOD

BENEFITY Kč Kč Kč Kč Y

umístění posterů na chodbách fakulty

0,5 m2)

umístění posterů na chodbách fakulty

(3,0 m2)

umístění posterů na chodbách fakulty

(4,5 m2)

umístění posterů na chodbách fakulty

(6,0 m2)

umístění tiskovin partnera v prostorách

fakultv

logo s aktivním odkazem v sekci „Partneři

fakulty“

logo s aktivním odkazem na hlavní stránce

www.fast.vsb.cz

logo na ploše obrazovky v počítačových

učebnách

umístění roll-up u vstupu do budovy fakulty

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

umístění roll-up na konferencích v prostorách

FAST VŠB-TUO

zveřejnění oznámení na profilu FAST

(Facebook, Instagram)

zveřejňování nabídky pracovních příležitostí

na webu fakulty

přednášky odborníků partnera studentům

 

 

 

 

vypsání ceny za BP nebo DP (cena na účet

_pgrtnera)

navazování kontaktů se studenty-mentoring

 

 

umístění posteru (do 3,0 m2) v hale

Experimentálního stavebního centra

možnost propagace na Dni otevřených dveří .
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aktivní propagace exkurze / představení

firmy

soutěž pro studenty — uspořádání nové nebo

podpoření stávající

praxe, stáže, brigády . . .

 

 

 

zadam tematu BP, DP nebo dlsertacm prace . . .

 

služby fakulty — pronájem prostor pro konání

školení/konference

Uvedená nabídka je platná od 1. 1. 2024. Výše ročního příspěvku je uvedena v Kč bez DPH.
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Příloha č. 2 Souhrn pravidel Etického kodexu skupiny OHLA

 

Souhrn pravidel Etického kodexu skupiny OHLA

Etický kodex skupiny OHLAje výslovným prohlášením jejích hodnot, zásad a pravidel chování při

výkonu podnikatelské činnosti, ato zejm.

D Bezúhonnost, čestnost, etika a efektivnost při vykonávání všech činností

D Práce v duchu zdokonalování a neustálého zlepšování profesionálního výkonu.

E1 Zodpovědnost a loajalita vůči zákazníkům, pracovníkům Skupiny OHLA, akcionářům a

společnosti obecně.

D Transparentnost při šíření informací, které budou přiměřené, pravdivé 'a ověřitelné.

Cílem Etického kodexu jsou:

[] Zakotvení pravidel profesionálního, etického a odpovědného chování.

[] Předcházení páchání trestné a nelegální činnosti pracovníků

D Monitorování a potřebné kontrola k zajištění dodržování Etického kodexu.

Při navazování obchodních vztahů s jinými společnostmi se jako kritérium výběru mj. použije

předpoklad, že obchodní partner zastává zásady tohoto kodexu.
 

' Základní zásady chování
 

[I Ohledně zákonnosti Dodržovat zákonné normy a předpisy.

 

Il Etická integrita Provozovat činnost s objektivitou a profesionalitou.

 

D Dodržování lidských práv Dodržovat Všeobecnou deklaraci lidských práv.

 

Obecné zásady chování
 

D Podpora dobré pověsti

skupiny

Zapojit se do vytyčeného úkolu posilování dobré pověsti skupiny.

 

U Věrnost skupině a konflikty

zájmů

Pracovat v zájmu společnosti a neprovozovat žádnou soukromou činnost v rozporu

se zájmy společnosti

 

u Korupce, úplatkářství a

zneužití pravomoci

Absolutní zákaz nabizet veřejnému činiteli, orgánu nebo jednotlivci, přímo

či nepřímo, jakýkoli druh daru, odměny nebo jiný druh pozornosti nebo neoprávněné

výhody proto, aby porušil své povinnosti a aby zvýhodnil jakoukoli společnost

Skupiny.

 

Vztahy s a mezi příslušníky skupiny
 

I] Pracovni prostředí Podporovat pracovní prostředí důvěry a respektu vůči důstojnosti osob a úsilí týmové

práce. Skupina výslovně zakazuje jakékoli zneužívání moci, zastrašování, urážení

nebo nepřátelství.
 

I] Rovnost příležitostí a

nediskriminace

Rovné příležitosti a nediskriminace na základě pohlaví, rasy, sexuální orientace,

náboženského vyznání, politického přesvědčeni, národnosti, sociálního původu,

zdravotního postižení nebojiných okolností.
 

D Rozmanitost Respektování rozmanitostí a podpora integrace k vytvoření firemní identity.

 

U Profesionální rozvoj a Účastnit se školení a kurzů odborného vzdělávání pro profesní rozvoj a tyto co

 

 

vzděláváni nejlépe využít.

E Bezpečnost a zdraví na Dodržovat nezbytná preventivní opatření k minimalizaci rizik na pracovišti.

mamviěti

I] Vymýcení dětské a nucené Skupina OHLA výslovně zakazuje dětskou práci a všechny formy nucené nebo

práce povinné práce.

 

E Právo na přidružení do

odborových organizací

Každý člen skupiny mají právo na svobodné přidružení do odborových organizací.

 

D Ochrana osobnich údajů Pracovníci s přístupem k soukromým informacím zajistí jejich důvěrnost a budou

bránit jejich zveřejnění nebo zneužití.

 

U Použití a ochrana aktiv a

prostředků skupiny  Používat a správně chránit prostředky skupiny: intelektuální

vlastnictví, instalace, zařízení, finanční prostředky a informační systémy.  
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