
Smlouva o zajišt'ování závodní preventivní péče
Číslo smlouvy S-1008/61100242/2022

Kterou uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tito dle svého vlastního prohlášení k
právním úkonům plně způsobilí účastníci ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických

zdravotních službách v platném znění vyhlášky Č.79/2013 Sb. o pracovně-lékařských
službách a některých druzích posudkové péče v platném znění

MUDr. Hana Bechyňová
Dle osvědčení České lékařské komory ©ůsobilý pro výkon soukromé praxe ve
specializačním oboru všeobecné lékařství
Sídlo: 28. října 177

264 01 Sedlčany
IČO: 47068566
Tel:
dále jen lékař

a
organizace: Gymnázium a Střední odborná Škola ekonomická, SedlČany, Nádražní 90
adresa: Nádražní 90

264 01 Sedlčany
IČO: 61100242
Tel:
zastoupená: Mgr. Radomírem Peckou, ředitelem školy
dále jen organizace

ČI. I. Předmět smlouvy
l.) Podle ustanovení platných právních předpisů je zaměstnavatel povinen zajistit pro své

zaměstnance závodní preventivní péči. Protože nemá vlastní závodní zdravotnické
zařízení, bude na základě této smlouvy zajišt'ovat tuto péči lékař.

2.) Účelem této smlouvy je zajistit ve spolupráci obou smluvních stran potřebnou
zdravotní prevenci směřující k ochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před
nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem
zaměstnání.

3.) Rozsah a obsah poskytované závodní péče je vymezen vyhláškou č. 145/1998 Sb. a
dalšími platnými právními předpisy.

ČI. II. Závazky lékaře
l.) Závodní preventivní péče bude poskytována pro všechny zaměstnance organizace.
2.) Rozsah závodní preventivní péče

a) Preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné dle platných
právních předpisů, případně pokud jsou nad tento rámec vyžádány
zaměstnavatelem

b) Mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů.
C) Povinné vstupní a výstupní prohlídky zaměstnanců



ČI. III. Závazky zaměstnavatele
l.) Zaměstnavatel bude lékaři průběžně předávat aktualizovaný seznam s osobními daty

svých zaměstnanců, druhem jejich pracovní činnosti a označením pracoviště.
2.) Zaměstnavatel umožní lékaři přístup na svá pracoviště za účelem kontroly pracovního

prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců a podá
lékaři informace k tomu potřebné.

3.) Zaměstnavatel bude působit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobili
povinným preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu
prevence a ochrany zdraví.

ČI. IV. Platební podmínky
l) Smluvená částka za jednu prohlídku činí: 500,- KČ (pětset korun českých)
2) Forma úhrady: Faktura

ČI. V. Další ustanovení
l.) Obě smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost vůči třetím osobám o všech

skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy.
2.) Zaměstnavatel má právo na kontrolu provádění činnosti dle této smlouvy lékařem.

Lékař je povinen účinně spolupracovat při kontrole oprávněným orgánem dle obecně
závazných právních předpisů.

ČI. VI. Závěrečná ustanovení
l.) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s platností od data 10.9.2022.
2.) Tato smlouva je oboustranně vypověditelná s dvouměsíční výpovědní lhůtou

počínající prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď
doručena druhé straně.

3.) Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran.
4.) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom

vyhotovení.
5.) Jakékoli zrněny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po dohodě

obou smluvních stran.
6.) Tato smlouva se řídí ustanoveními Obchodního zákoníku.

V Sedlčanech dne· Zc'2 l.

t,: ŽŽ"","

' r 07 l p'a
"""'_—

lékař

GYMNÁZIUM A STŘEDNÍ
ODBORNÁ ŠKOLA EKONOMICKÁ

0

G


