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číslo smlouvy objednatele: 22-020-DUSP   číslo smlouvy zhotovitele: 
 

SMLOUVA O DÍLO  
 

uzavřená podle § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 
 
  

I. SMLUVNÍ STRANY 
 

1.1. Objednatel:  Dopravoprojekt Brno a.s. 
 

se sídlem:  Kounicova 271/13, 602 00 Brno 
zastoupený:  Ing. Alešem Trnečkou, MBA, LL.M., předsedou představenstva 
   Ing. Karlem Škárou, místopředsedou představenstva 
   Ing. Vladimírem Navrátilem, členem představenstva 
IČ:   463 47 488 
DIČ:   CZ46347488 
bankovní spojení:  
Zapsaná v Obchodním rejstříku u Krajského soudu v Brně, oddíl B, vložka 785 
 

 na straně jedné (dále jen „objednatel“) 
 
1.2. Zhotovitel:   Vysoké učení technické v Brně 
 

se sídlem:   Veveří 331/95, 602 00 Brno 
  zastoupený:  prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc., MBA, dr.h.c.  
                                         děkan Fakulty stavební 
  zástupce ve věcech smluvních:  
                                         doc. Ing. Karel Šuhajda, Ph.D., proděkan pro rozvoj fakulty 
                                         pověřený pro doplňkovou činnost 

IČ:   002 163 05   
DIČ:   CZ00216305 
Bankovní spojení:  
Číslo účtu:   
Fakulta stavební (dále jen FAST VUT) je součástí veřejné vysoké školy, která vznikla ze zákona 
(zákon č. 111/98 Sb.) a nezapisuje se do obchodního rejstříku.  

 
na straně druhé (dále jen „zhotovitel“)  

 

1.3. Smluvní strany se zavazují oznamovat si bezodkladně změny údajů uvedených v článku I. této 
smlouvy, a to doporučeným dopisem s tím, že k tomuto oznámení musí být přiložen originál nebo 
v úředně ověřené kopii listina, dokládající oznamovanou změnu údajů. Smluvní strany se rovněž 
zavazují oznamovat si bezodkladně změny zástupců dle čl. III bod 3.4. 

 
II. NÁZEV DÍLA 
 

2.1.  Zhotovitel se zavazuje provést na svůj náklad a na své nebezpečí níže uvedené dílo –  
Zpracování projektové dokumentace pro provedení stavby znovuzprovoznění vojenské 
vlečky č. 30 – Bohuslavice nad Vláří, realizované v rámci stavby "Vlára, Vodní dílo 
Vlachovice – dokumentace pro povolení stavby včetně souvisejících činností, 
průzkumných prací a dokumentace EIA“ (dále jen „Stavba“). Za podmínek dále sjednaných se 
objednatel zavazuje dílo převzít a zaplatit za něj sjednanou cenu. 

 
III. VÝCHOZÍ ÚDAJE A PODKLADY 

 
3.1. Dílo bude zhotoveno v souladu s následujícími dokumenty:  

a) České technické normy a interní předpisy objednatele vyjmenované v příslušných kapitolách 
TKP staveb a v Technických kvalitativních podmínkách staveb pozemních komunikací (dále 
jen „TKP staveb pozemních komunikací“)  

b) Závěry a rozhodnutí výrobních porad konaných v průběhu zpracování projektu Stavby, které 
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jsou nadřazeny výše uvedeným dokumentům 
c) Informační materiály hlavního inženýra projektu. 
 

3.2. Zhotovitel prohlašuje, že výše uvedené dokumenty mu byly předány před podpisem této smlouvy 
nebo je má jinak k dispozici, že s jejich obsahem je seznámen, a že jejich obsah je pro něj 
závazný. 
 

3.3. Zhotovitel je při provádění díla a jeho částí povinen dodržovat obecně závazné právní předpisy, 
ujednání této smlouvy a jejich příloh, stanoviska a rozhodnutí příslušných orgánů státní správy, 
vycházet z podkladů uvedených v odstavci 3.1. a postupovat podle pokynů předaných mu 
objednatelem. 
 

3.4. Zastupování – osoby zmocněné zastupovat: 

 
 

3.5. Každý zástupce uvedený v odstavci 3.4. je oprávněn jednat samostatně ve věcech týkajících se 
této smlouvy avšak pouze v oblasti, pro kterou je v odstavci 3.4. vymezeno jeho zástupčí 
oprávnění. Žádný ze zástupců uvedených odstavci 3.4. není oprávněn uzavírat jménem 
zastoupeného dodatek k této smlouvě nebo jakoukoliv jinou dohodu o změně obsahu této 
smlouvy. Toto právo je vyhrazeno zástupcům uvedeným v čl. I bod 1.1. a 1.2. této smlouvy. 
 

3.6. Zhotovitel, jakožto subdodavatel projektové společnosti uplatňující při zpracování zakázek 
certifikovaný Integrovaný systém managementu QMS, EMS a SMBOZP se zavazuje při 
provádění díla dodržovat shodné principy a postupy, které budou v průběhu projektového 
procesu upřesněny vydanými informačními pokyny HIPa. Politika Integrovaného systému 
managementu je uvedena na www.dopravoprojekt.cz. 
 

3.7. Přebírat dílo nebo jeho smluvní části, a to včetně potvrzení o převzetí formou předávacího 
protokolu, je za stranu objednatele oprávněn jak zástupce ve věcech smluvních, tak zástupce ve 
věcech technických. 

 
IV. PŘEDMĚT DÍLA 

 
4.1. Předmětem díla je "zpracování projektové dokumentace ve stupni DUSP" dle zadávací 

dokumentace zakázky a dalších dokumentů uvedených v bodě 3.1. (dále také jen 
„dokumentace“).  

 
4.2. V rámci tohoto smluvního vztahu budou zpracována a projednána ucelená řešení 

následujících částí projektové dokumentace stavby včetně digitální formy (v otevřené i 
uzavřené podobě): 

Zpracování projektové dokumentace pro provedení stavby 
znovuzprovoznění vojenské vlečky č. 30 – Bohuslavice nad Vláří. 

(Podrobný popis prací viz Příloha č. 1 – Cenová nabídka ze dne 26. 7. 2024) 
 
4.3. Název díla uvedený v čl. II. této smlouvy je zhotovitel povinen respektovat při označení 

dokumentace. 
 

4.4. Dokumentace bude zahrnovat a obsahovat všechny požadavky dle zadávací dokumentace. 
Veškeré objekty, resp. části dokumentace musí být kladně projednány a odsouhlaseny s 
Investorem v souladu se stavebním zákonem, je-li takové projednání vzhledem k obsahu díla 
realizovatelné. 
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4.5. Zhotovitel se zavazuje vypracovat pro objednatele dílo s potřebnou péčí, řádně a včas a dle 
zadávací dokumentace a ostatních podkladů uvedených v čl. III. odst. 3.1 a dle podmínek této 
smlouvy o dílo.  
 

4.6. Zhotovitel se tímto ujednáním smlouvy zavazuje, pokud předmětem díla dle této smlouvy bude 
činnost vyžadující použití jakýchkoliv měřidel, použít k realizaci této části díla výhradně 
kalibrovaných měřidel plně v souladu s ustanovení části II, § 9 a násl. zák. čís. 505/1990 Sb. o 
metrologii ve znění pozdějších změn a doplňků. Zhotovitel je povinen na vyžádání objednatele 
tomuto předložit doklad o kalibraci vydaný příslušným zkušebním ústavem popřípadě výrobcem 
měřidla.  
 

4.7. V případě porušení ujednání dle předchozího odstavce ze strany zhotovitele se jedná o hrubé 
porušení povinností dle této smlouvy s následky specifikovanými v čl. X, odst. 10. 4. této 
smlouvy. 

 
4.8. Smluvní strany sjednávají, že rozsah předmětu díla tak, jak je vymezen v tomto článku může být 

dále doplněn na základě požadavků objednatele po předání konceptu díla (čl. V. odst. 5.1.). 
Případné doplnění rozsahu předmětu díla sjednají smluvní strany v dodatku k této smlouvě. 

 
4.9. Zhotovitel bere na vědomí, že zhotovené dílo, nebo jeho část objednatel použije ke splnění svého 

závazku vůči třetí osobě Povodí Moravy, s. p. (dále jen „zadavatel“), a to na základě smlouvy 
uzavřené mezi objednatelem a zadavatelem. Objednatel je oprávněn na předaném díle nebo na 
předané dílčí části díla provádět změny a doplnění, pokud to považuje za potřebné k řádnému 
splnění svého dluhu vůči zadavateli, a to i v době, než dojde k převzetí díla (čl. V. odst. 5.6.). 
Zhotovitel rovněž bere na vědomí, že dílo zhotovené podle této smlouvy bude z hlediska jeho 
bezvadnosti posuzovat nejen objednatel ale i zadavatel, a to při kontrole plnění závazku 
objednatele podle smlouvy mezi objednatelem a zadavatelem. 

 
V. PROVEDENÍ A PŘEDÁNÍ DÍLA 

 
5.1. Smluvní strany sjednávají, že zhotovitel provede dílo v těchto dvou etapách:  
 
5.1.1. Etapa 1 - koncept díla (dále jen „koncept“) je dílčím plněním. Smluvní strany sjednávají, že obsah 

konceptu musí odpovídat vymezení předmětu díla podle čl. IV. této smlouvy. Objednatel posoudí, 
zda koncept odpovídá svým obsahem vymezení předmětu díla podle čl. IV. této smlouvy. 
V případě, že koncept bude mít vady, tj. nebude odpovídat vymezení předmětu díla podle čl. IV. 
této smlouvy, dostává se zhotovitel do prodlení s předáním konceptu. Zjistí-li objednatel vady 
konceptu, neprodleně je oznámí zhotoviteli a stanoví přiměřenou lhůtu pro jejich odstranění. Ve 
stejné lhůtě jako pro posouzení obsahu konceptu, objednatel podle čl. IV. odst. 4.8 této smlouvy 
uplatní případná doplnění předmětu díla uvedeného v čl. IV. této smlouvy. Objednatel je 
oprávněn nakládat s konceptem ihned po jeho předání. 

 
5.1.2. Etapa 2 – a) konečné dílo PDPS - vznikne odstraněním případných vad konceptu oznámených 

objednatelem podle odstavce 5.1.1. a dále případným doplněním rozsahu předmětu díla podle 
čl. IV. odst.4.8 této smlouvy a odstavce 5.1.1., b) konečné dílo VD-ZDS Není-li uvedeno jinak má 
dále v této smlouvě slovo „dílo“ význam „konečného díla“ podle tohoto odstavce. 
 
Počet vyhotovení listinné formy:   
- konečné dílo  3 ks 
 
Počet vyhotovení digitální formy:  
- koncept díla 3 ks  
- konečné dílo 3 ks 
 (přesný počet paré bude upřesněn na pokyn HIPa) 
 
 

5.2. Počet vyhotovení konceptu nebo konečného díla dle bodu 5.1. je zahrnut v ceně díla, včetně 
dokumentace předávané v digitální formě. 

 
5.3. Digitální verze tiskových souborů bude vytvořena ve formátu PDF nebo formátu DWF, resp. dle 

zadávací dokumentace stavby. Ekonomická část musí být dodána ve formátu kompatibilním 
s programem Microsoft Excel (*.xls), textová část v programu kompatibilním s programem 
Microsoft Word (*.doc) a výkresová část ve formátu kompatibilním s programem AutoCAD 
(*.dwg). 
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5.4. Místem plnění je Dopravoprojekt Brno a.s., Kounicova 13, Brno, atelier 1. Smluvní strany 

sjednávají, že dílo je provedeno, je-li zhotovitelem dokončeno v souladu s touto smlouvou, 
předáno zhotovitelem objednateli a objednatelem převzato.  

 
5.5. Zhotovitel se zavazuje provádět dílo pouze vlastními silami, bez použití další osoby (dále jen 

„podzhotovitel“). Zhotovitel smí zadat dílo dle článku IV. této smlouvy nebo jeho část 
podzhotovitelům pouze po předchozím písemném souhlasu Objednatele. I při odsouhlasení 
podzhotovitele objednatelem odpovídá zhotovitel, jako by dílo prováděl sám. 

 
5.6. Smluvní strany sjednávají, že ke vzniku práva na zaplacení ceny díla musí dojít k převzetí díla 

objednatelem. Objednatel je povinen oznámit zhotoviteli, zda dílo převzal nejpozději do 10 dnů 
ode dne, kdy zhotovitel dílo objednateli v místě plnění předal (dále jen „doba k převzetí díla“).  
Zjistí-li objednatel během doby k převzetí díla, že dílo má vady, je oprávněn odmítnout převzetí 
díla. Současně je povinen do skončení doby k převzetí díla specifikovat vady díla a vyzvat 
zhotovitele k odstranění těchto vad ve lhůtě uvedené v čl. VIII. odst. 8.4. Objednatel je povinen 
převzít dílo až po odstranění všech vad díla, které během doby k převzetí díla zjistil a oznámil 
zhotoviteli. Převzetí díla potvrdí objednatel zhotoviteli písemným potvrzením. Převzetím díla není 
nijak dotčena odpovědnost zhotovitele za vady díla, které objednatel zjistí a oznámí během trvání 
záruky.  

 
5.7. Smluvní strany sjednávají, že objednatel je oprávněn nakládat s předaným dílem bez ohledu na 

to, zda již dílo po předání převzal či nikoliv.   
 
VI. TERMÍNY PLNĚNÍ  
 
6.1. Koncept díla   31. 3. 2025 
 
6.2. Konečné dílo   do 1 měsíce od odsouhlasení konceptu objednatelem 

 
VII. CENA DÍLA, PLATEBNÍ PODMÍNKY 

 
7.1. Cena stanovena dohodou smluvních stran ve výši: 
 

Cena celkem (bez DPH)    835.000,- Kč 
DPH 21 %        175.350,- Kč 
Cena celkem s DPH  1 010.350,- Kč 
 

7.2.  Cena díla dle odst. 7.1. této smlouvy o dílo je stanovena jako cena nejvýše přípustná, kterou je 
možné překročit jen za podmínek stanovených ve smlouvě.  
Pro vznik splatnosti ceny za provedení díla je rozhodující převzetí díla objednatelem 
(čl. V. odst. 5.6.), Objednatel je povinen zaplatit cenu za zhotovené dílo pokud nastala splatnost 
této ceny a pokud mu byla doručena faktura zhotovitele s náležitostmi podle odstavce 7.3. 
Splatnost ceny díla nastává uplynutím 60 dní po převzetí díla objednatelem. 
 

7.3.  Faktura - daňový doklad musí obsahovat tyto náležitosti: číslo, název a sídlo objednatele 
a zhotovitele, označení peněžního ústavu a bankovního účtu, na který má být cena za dílo 
uhrazena, cenu díla včetně rozlišení DPH a den zdanitelného plnění, úplný název stavby dle 
smlouvy o dílo. Nedílnou součástí faktury je kopie potvrzení o převzetí díla (části díla). Faktury 
zasílejte na adresu sídla firmy nebo na emailovou adresu  V 
případě zaslání na jinou adresu nebude faktura akceptována. 

  
7.4.  Pro případ prodlení s úhradou daňového dokladu, faktury, za zhotovení díla delším než deset 

(10) pracovních dnů je objednatel povinen uhradit zhotoviteli úrok z prodlení v zákonné výši dle § 
1970 zák. čís. 89/2012 Sb. občanský zákoník, dle prováděcího právního předpisu, a to nařízení 
vlády 351/2013 Sb. kterým se stanoví výše úroků z prodlení a poplatku z prodlení podle 
občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů. Zhotovitel nemá nárok na úrok z prodlení 
za období, po které bylo zdržení úhrady ceny díla způsobeno peněžním ústavem.  

 
7.5       Zhotovitel je oprávněn postoupit nebo zastavit pohledávky a jiná práva vyplývající ze Smlouvy 

vůči Objednateli pouze na základě jeho předchozího písemného souhlasu. V případě porušení 
tohoto ujednání Smlouvy jsou jakákoliv postoupení, zastavení či jiná dispozice s pohledávkami za 
Objednatelem neplatná a tedy od prvopočátku irelevantní tj. právně neúčinná.  
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7.6      V případě porušení povinnosti specifikované v čl. VII., odst. 7.5 Smlouvy ze strany Zhotovitele je 
Objednatel oprávněn jednostranným písemným právním jednáním od Smlouvy odstoupit. Právní 
účinky odstoupení nastávají dnem doručení písemného odstoupení Zhotoviteli. Odstoupením 
Objednatele z výše uvedených důvodů není nikterak dotčeno jeho právo na náhradu hmotné či 
nehmotné újmy. 

 
VIII. ODPOVĚDNOST ZA VADY, ZÁRUKA 

 
8.1. Zhotovitel odpovídá za to, že dílo i jeho jednotlivé části jsou bez vad, že předmět této smlouvy je 

zhotoven v souladu s obecně závaznými právními předpisy, příslušnými technickými normami a 
podmínkami této smlouvy. Tuto odpovědnost má i v případě, že k provedení jednotlivých částí 
díla použije se souhlasem objednatele třetí osoby. 
 

8.2. Smluvní strany sjednávají záruku za kvalitu díla. Podstatou záruky je, že objednatel může 
uplatňovat práva z odpovědnosti za vady, pokud vadu díla oznámí zhotoviteli během záruční 
doby. Záruční doba činí 60 měsíců a začíná plynout dnem následujícím po převzetí díla 
objednatelem. 
 

8.3. Zhotovitel odpovídá za vady, které má koncept nebo dílo v době jejich odevzdání objednateli.  
 

8.4. V případě vady konceptu nebo vady díla dojednávají smluvní strany právo objednatele požadovat 
a povinnost zhotovitele poskytnout bezplatné odstranění vady do deseti (10) dnů ode dne 
uplatnění nároku na odstranění vady objednatelem (reklamace). Neodstraní-li zhotovitel 
oznámenou vadu konceptu nebo díla ve sjednané lhůtě, je povinen zaplatit objednateli smluvní 
pokutu ve výši 1 % z celkové ceny za každý den prodlení. Zaplacením smluvní pokuty není 
dotčeno právo objednatele na náhradu vzniklé škody. 
V případě neodstranitelné vady díla je objednatel oprávněn odstoupit od smlouvy. 

 
8.5. Zhotovitel je povinen sjednat pojištění odpovědnosti za škodu ve smyslu § 2861 a násl. zák. čís. 

89/2012 Sb. občanský zákoník v platném znění, způsobenou třetí osobě při výkonu všech 
činností, které mají být součástí plnění této Smlouvy. Minimální hranice pojistného plnění pro 
každou jednu škodnou událost minimálně činí 5 000 000 Kč. Zhotovitel předloží kopii pojistné 
smlouvy nejpozději před /při podpisu Smlouvy a zajistí platnost pojištění v plném rozsahu po 
celou dobu trvání této Smlouvy, a platné pojištění objednateli kdykoliv na vyžádání v jím 
stanovené lhůtě doloží předložením originálu pojistné smlouvy a poskytnutím kopie platné 
pojistné smlouvy. Pojistná smlouva nesmí obsahovat ustanovení vylučující odpovědnost plnění 
pojišťovny (tzv. výluky z pojištění) s výjimkou výluk odpovídajících výlukám standardně 
uplatňovaným ve vztahu k obdobnému předmětu pojištění na trhu poskytování pojistných služeb 
v České republice.  
V případě porušení některé z těchto povinností dle předchozího odstavce je zhotovitel povinen 
uhradit objednateli smluvní pokutu ve výši 30 % z celkové nabídkové ceny bez DPH za každý 
jednotlivý případ porušení výše uvedených povinností, a to i opakovaně, a v případě trvání 
prodlení se splněním povinnosti ze strany zhotovitele další smluvní pokutu ve výši 30 % z celkové 
nabídkové ceny bez DPH za každý započatý den prodlení se splněním povinností dle tohoto 
odstavce Smlouvy.  

 
IX. OSTATNÍ UJEDNÁNÍ 

 
9.1. Pro případ, že by výsledek činnosti zhotovitele byl předmětem práva duševního vlastnictví, 

smluvní strany sjednávají právo objednatele poskytnout předmět díla i jiným osobám. Zhotovitel 
není oprávněn poskytnout předmět díla jiným osobám s výjimkami, které vyplývají z obsahu této 
smlouvy. 

 
9.2. Zhotovitel se zavazuje utajit třetím osobám veškeré skutečnosti, se kterými byl seznámen na 

základě zadání díla, a to včetně cenových ujednání, stejně tak výsledky své činnosti při zhotovení 
díla dle této smlouvy, stejně jako dílo samotné. Objednatel tyto údaje považuje ve smyslu § 504 
zákona č. 89/2012 Sb. za obchodní tajemství a zhotovitel je povinen jejich utajení adekvátním 
způsobem zajistit.  

 
9.3. Projednání případně navrhovaných výjimečných řešení zhotovitel provede v  dostatečném 

předstihu tak, aby podmínky plynoucí z  jejich povolení byly do dokumentace zpracovány ve 
smluvním termínu odevzdání díla.  
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9.4. Případné změny, týkající se provádění díla je možné projednat jen s pověřenými zástupci 
objednatele. 

9.5. Zhotovitel podpisem této smlouvy potvrzuje, že byl informován o zpracování osobních údajů 
v souladu s NAŘÍZENÍM EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. 
dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES. Informace o zpracování osobních údajů jsou 
také uvedeny na https://www.dopravoprojekt.cz/compliance. 

9.6. Zhotovitel se tímto ujednáním Smlouvy zavazuje při výkonu své činnosti a plnění povinností dle 
této Smlouvy dodržovat principy, hodnoty a standardy chování stanovené Etickým kodexem 
Objednatele. Etický kodex společnosti Objednatele je k dispozici na internetových stránkách 
společnosti: https://www.dopravoprojekt.cz/compliance. 

X. SANKCE

10.1. V případě, že zhotovitel nedodrží dohodnuté termíny dle čl. VI., tj. lhůtu pro předání konceptu 
nebo lhůtu pro předání díla, je povinen zaplatit smluvní pokutu ve výši 1 % z celkové ceny díla za 
každý den prodlení se splněním kterékoliv z těchto lhůt.  

10.2. Pokud zhotovitel nedodrží termín k odstranění vady konceptu nebo díla je povinen zaplatit 
objednateli smluvní pokutu uvedenou v čl. VIII. odst. 8.4. za každý případ včas neodstraněné 
vady díla. 

10.3. V případě porušení čl. V, odst. 5.5. zaplatí zhotovitel objednateli smluvní pokutu ve výši 20 % 
z celkové ceny díla za každý jednotlivý zjištěný případ. 

10.4. Pokud zhotovitel poruší povinnost dle čl. IV. Předmět díla, odst. 4.6. smlouvy, je tento povinen 
zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 30 % z celkové ceny díla dle této smlouvy za každý 
jednotlivý případ porušení povinnosti výše specifikované.  
Ujednáním předchozího odstavce není nikterak dotčeno právo objednatele na náhradu majetkové 
či nemajetkové újmy popřípadě je objednatele oprávněn od smlouvy odstoupit.  

10. 5. Majetková sankce je splatná nejpozději do patnácti (15) dnů ode dne doručení výzvy k zaplacení
zhotoviteli uplatněné objednatelem. 

XI. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

11.1. Pokud v této smlouvě není výslovně uvedeno jinak, řídí se vztahy objednatele a zhotovitele 
českým právem, zejména občanským zákoníkem v platném znění. 

11.2. Případné spory mezi smluvními stranami se tyto zavazují odstranit přednostně jednáními, která 
se uskuteční v dohodnutém místě do 10 dnů od doručení písemné výzvy kterékoliv ze smluvních 
stran. Nedohodnou-li se smluvní strany na řešení sporné otázky, je oprávněna kterákoliv ze 
smluvních stran obrátit se na soud. Pro tento případ sjednávají smluvní strany místní příslušnost 
věcně příslušného soudu v sídle objednatele. 

11.3. Práva a povinnosti vyplývající z této smlouvy přecházejí na právní nástupce smluvních stran. 

11.4. Tuto smlouvu lze měnit pouze písemnými vzestupně číslovanými dodatky, podepsanými 
statutárními zástupci obou smluvních stran. 

11.5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vyhotoveních, každé má platnost originálu. Každá 
smluvní strana po podepsání smlouvy obdrží jedno (1) vyhotovení. Smlouva může být 
uzavřena též elektronicky, a to tak, že ji zástupce každé smluvní strany opatří svým 
elektronickým podpisem. 

11.6. Smluvní strany po přečtení této smlouvy prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že smlouva 
byla sepsána na základě pravdivých údajů, jejich vážné a svobodné vůle, prosté omylu a na 
důkaz toho připojují své podpisy. 
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DATUM: 26. ČERVENCE 2024 
 

VVěc:  Cenová nabídka za zpracování zakázky 

„Znovuzprovoznění vojenské vlečky č. 30 – Bohuslavice nad Vláří – PDPS“ 

Vážený pane inženýre 

dovoluji si Vám zaslat cenovou nabídku za zpracování Vámi poptávané zakázky. Předmětem poptávky je 
zpracování projektové dokumentace pro provedení stavby znovuzprovoznění vojenské vlečky č. 30 – 
Bohuslavice nad Vláří. Vlečka byla v roce 2019 zrušena a dále nebyla provozována. Cílem vyhotovené 
projektové dokumentace je poskytnout podklad pro stavební a údržbové práce vedoucí k opětovnému 
zprovoznění vlečky za účelem využití při dopravě materiálu pro stavbu Vodního díla Vlachovice. 

Celkový rozsah vlečkové koleje je přibližně 3,5 km, z toho 1,3 km mimo areál bývalého muničního skladu 
ve Vrběticích a 2,2 km uvnitř areálu. 

Projekční práce zahrnují následující činnosti: 

• Prohlídka a měření vlečky od jejího začátku (konec výhybky č. 5 v žst. Bohuslavice nad Vláří)
v plném rozsahu až do jejího konce v areálu bývalého muničního skladu ve Vrběticích, zahrnující: 

o Měření geometrických parametrů koleje; 
o Měření prostorové průchodnosti v kritických místech; 
o Zaměření míst, vyžadujících stavební zásah; 
o Mostní prohlídka železničního mostu v km 0,169 – 0,181; 
o Prohlídka zárubních a opěrných zdí; 
o Kontrola odvodnění a další. 

• Zpracování posouzení provozuschopnosti železničního mostu v km 0,169 – 0,181; 
• Vypracování projektové dokumentace pro provádění stavby, zahrnující: 

o Návrh úprav geometrických parametrů koleje, osy a nivelety; 
o Návrh stavebních zásahů v místech, kde to je nezbytné; 
o Návrh výměny, případně doplnění komponentů železničního svršku, spodku a výstroje 

dráhy; 
o Návrh nezbytných opatření pro zajištění odvodnění; 
o Prověření rozhledových poměrů na přejezdech; 
o Zpracování výkazu výměr/rozpočtu pro účely zadávacího řízení pro výběr zhotovitele. 
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CCena za zpracování zakázky podle výše uvedeného je 835 000 Kč bez DPH (osm set třicet pět tisíc korun 
českých bez DPH).  

Termín odevzdání vyhotovené projektové dokumentace navrhujeme stanovit ve lhůtě čtyř měsíců od 
podpisu smlouvy.  

V případě, že tuto cenovou nabídku bude Vaše společnost akceptovat, zašlete nám prosím závaznou 
objednávku, na jejímž základě bude vyhotovena smlouva o dílo. Platnost této cenové nabídky je časově 
omezena do 23. srpna 2024. Marným uplynutím této lhůty se cenová nabídka stává neplatnou.  

V případě jakýchkoli dotazů mě, prosím, neváhejte kontaktovat. 

Děkujeme 

Se srdečným pozdravem 

Autor
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Závaznost
dokumentu:

Schválením platnosti tohoto dokumentu je ukon ena platnost p edchozího vydání.
Tento dokument je vnit ním p edpisem spole nosti a je závazný pro všechny zam stnance
a pracovníky spole nosti.

lánek Popis provedených hlavních zm n oproti p edchozímu vydání

6 Aktualizace l. 7, který implementuje požadavky zákona . 171/2023 Sb., zákon o
ochran  oznamovatel

íslo výtisku Rozd lovník výtisku (Pokud je tento výtisk výše podepsaný originál, je to ízený dokument)
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1 ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ
Statutární orgán Dopravoprojekt Brno a.s. (dále jen „Spole nost“) p ijímá tento Etický kodex
jako soubor základních a obecn  uznávaných etických zásad a norem.
Trvá na jejich uplat ování v souladu s firemními hodnotami Spole nosti, rozvíjení pozitivních
vztah  se zákazníky a obchodními partnery a zdržení se jakéhokoliv jednání, které by bylo
v rozporu s právními p edpisy i etickými principy s d razem na eliminaci i snížení vzniku
rizik trestní odpov dnosti, a to p i veškerém jednání odpov dných osob, zam stnanc  a
partner  Spole nosti.
Všichni zam stnanci spole nosti jsou povinni dodržovat vysokou úrove  profesionálního
chování a etiky bez ohledu na to, na jaké úrovni ízení i na jaké pracovní pozici ve
spole nosti jsou za azeni.
Jednozna ným a z ejmým zájmem spole nosti je zákonným zp sobem vykonávat svoji
innost s vysokou mírou respektu k etickým normám a práv m zákazník  a v žádném

p ípad  se nepodílet na trestné innosti ani z ní mít prosp ch i jinému zp sobovat
majetkovou i nemajetkovou újmu.

1.1 VYSV TLIVKY, SEZNAM ZKRATEK
COMPLIANCE: zp sob jednání spole nosti, zam stnanc  a vedení v souladu s

právními p edpisy, etickými pravidly a vnitropodnikovými sm rnicemi
ETICKÁ LINKA: e-mail compliance@dopravoprojekt.cz a anonymní schránka d v ry

umíst ná ve 2. NP sídla spole nosti
OSOBA
ZODPOV DNÁ
ZA COMPLIANCE: zam stnanec jmenovaný statutárním orgánem spole nosti, který

zast ešuje oblast compliance z hlediska právních p edpis , revize
dokumentace, odpovídání na dotazy a podn ty z ad zam stnanc
nebo t etích osob

ETICKÁ KOMISE kolektivní orgán jmenovaný statutárním orgánem spole nosti, který
rozhoduje o postupu vy ízení jednotlivých podn t  nahlášených na
Etickou linku

ZAM STNANEC: pojem zahrnuje statutární orgány spole nosti, editele, vedoucí
zam stnance, zam stnance a partnery spole nosti

OSTATNÍ DOT ENÉ
OSOBY: Ostatními dot enými osobami dle tohoto Etického kodexu se rozumí

spole níci smlouvy o sdružení uzav ené dle § 2716 a násl. zák. ís.
89/2012 Sb. ob anský zákoník, podzhotovitelé, objednatelé,
pronajímatelé, poskytovatelé služeb nebo jiné osoby, se kterými
spole nost Dopravoprojekt Brno a.s. uzav ela jakoukoliv smlouvu.

2 ÚVOD

2.1 O SPOLE NOSTI
Dopravoprojekt Brno a.s. je p ední nezávislá poradenská, projektová a inženýrská
spole nost specializovaná na oblast dopravní infrastruktury, zejména silni ních a dálni ních
staveb. Zam uje se rovn ž na segment vodohospodá ských staveb, životního prost edí
a energetiky. Zajiš uje komplexní služby související s projek ní, dozorovou a inženýrskou
inností v etn  služeb s p idanou hodnotou, jako nap . studie, dota ní i finan ní

management.
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2.2 VŠEOBECNÉ ZÁSADY ETICKÉHO KODEXU SPOLE NOSTI
Ú el Spole nosti, tj. výkon podnikatelské innosti a tvorba zisku je realizován vždy v plném
souladu s právními p edpisy a morálními i etickými principy, jež jsou na nejvyšší úrovni
zakotveny zejména v tomto kodexu a v generalizované v podob  elementárních zásad
Spole nosti.
Poskytování služeb fyzickým a právnickým osobám v souladu s prvotním ú elem, tj.
v souladu s innostmi uvedenými ve výpisu z obchodního rejst íku, a s d razem na zájmy
zákazník  a obchodních partner .
Tento kodex je v rámci organiza ní struktury spole nosti vnit ním p edpisem nejvyšší právní
síly – ádem. Je nad azen všem ostatním vnit ním p edpis m spole nosti, které s ním musí
být vždy v souladu a je platný dnem podpisu p edsedou p edstavenstva spole nosti.

2.2.1 OSOBY DOT ENÉ KODEXEM
K dosažení cíl  a oprávn ných zájm  spole nosti požaduje tato od svých statutárních
orgán , managementu a všech zam stnanc , spole ností p ímo i nep ímo ovládaných
spole ností, jakož i partner , aby p i výkonu své innosti a pln ní povinností dodržovali
principy, hodnoty a standardy chování stanovené p edevším v tomto kodexu.
Tento Etický kodex spole nosti Dopravoprojekt Brno a.s. je závaznou normou také pro
jakoukoli touto spole ností p ímo i nep ímo ovládanou t etí osobu.

2.2.2 ZÁKLADNÍ PRINCIPY A HODNOTY FUNGOVÁNÍ SPOLE NOSTI
Efektivní ekonomika spole nosti – provád ní a koordinace innosti spole nosti tak, aby
docházelo k hospodárnému a efektivnímu využívání finan ních prost edk  a majetku
spole nosti.

Bezpe nost - dosahování takové úrovn  bezpe nosti inností, aby nedocházelo k ohrožení
života, zdraví, životního prost edí ani majetku spole nosti i t etích osob. Uskute ování
podnikatelských cíl  vždy s ohledem na ochranu a zachování životního prost edí a
p írodního bohatství. P ijímání vhodných ú inných opat ení za tímto ú elem a v souladu
s právními p edpisy a kladení d razu na implementaci a využívání dostupných technologií.

Transparentnost – dodržování zásady transparentnosti veškeré innosti spole nosti, jejího
statutárního orgánu, managementu i všech ostatních zam stnanc  a partner  p i zachování
oprávn n  chrán né d v rnosti informací, obchodního tajemství know-how v podnikání.

Dodržování právních p edpis  a etických princip  – respektování a dodržování právních
p edpis  a etických princip  p i jakékoliv innosti nap í  spole ností, v etn  adekvátní
kontroly innosti partner  spole nosti v souvislosti se spoluprací se spole ností.

2.3 ETICKÝ KODEX
P edstavuje:

 závazný vnit ní p edpis nejvyšší síly – ád, schválený p edstavenstvem spole nosti;
shrnuje zásady profesního chování v rámci spole nosti, v etn  p íslušných povinností
a odpov dností statutárních orgán , a dalších odpov dných osob, zam stnanc
a partner ;

 vnit ní p edpis, jehož cílem je zajišt ní etického a zákonného rámce innosti
spole nosti v etn  ú inné prevence a odhalování porušování obecn  závazných
p edpis  vztahujících se na innost spole nosti;

 základní dokument pro úsp šné napln ní cíl  a ú elu spole nosti, a to v souladu
s právními p edpisy a zásadami etického podnikání;
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 závazný manuál k chování a jednání v rámci vztah  uvnit  spole nosti i v rámci
jednání a reprezentace spole nosti navenek, a to nejen pro zam stnance, ale i
partnery spole nosti.

Tento kodex m že být m n n i dopl ován stejným zp sobem, jakým byl p ijat. Zm ny i
dopln ní kodexu by m ly být in ny p edevším na základ  zm n právních p edpis ,
poznatk  z praxe a na základ  návrh  zam stnanc  spole nosti, jejichž p edkládání
spole nost vítá a podporuje.

2.4 VE EJNOST A ZNALOST KODEXU
V rámci programu Compliance bude s tímto kodexem seznámen každý zam stnanec
spole nosti. Tento kodex je jednotlivým zam stnanc m k dispozici na intranetovém portálu
spole nosti.

Pro partnery Spole nosti je kodex k dispozici na internetových stránkách spole nosti:
www.dopravoprojekt.cz.

Odpov dnost za plnou realizaci kodexu náleží statutárnímu orgánu spole nosti, který musí
zabezpe it, aby byli všichni zam stnanci s kodexem seznámeni a aby svým podpisem
stvrdili závazek kodex dodržovat.
Zam stnanci musí být ádn  a prokazateln  proškoleni o normách obsažených v tomto
kodexu, stejn  tak jako o riziku vzniku, p edcházení a zamezení trestní odpov dnosti
spole nosti. Ta se zavazuje školení provád t pravideln .
Statutární orgán, management spole nosti a vedoucí pracovníci spole nosti odpovídají za to,
že se zam stnanci s ustanoveními tohoto kodexu seznámí, bude jim osv tlen jeho význam a
ú el a že zavedou jeho používání do praxe.
Každý, na níž se tento kodex vztahuje, je povinen se p i výkonu své innosti pro spole nost
obracet na své nad ízené, právníka spole nosti anebo na osobu odpov dnou za Compliance
prost ednictvím Etické linky a žádat vysv tlení ustanovení kodexu, pokud má pochybnosti o
jeho významu i aplikaci.

2.5 DODRŽOVÁNÍ ZÁSAD STANOVENÝCH KODEXEM
Povinnost dodržování tohoto kodexu platí pro všechny statutární orgány Spole nosti,
editele, vedoucí zam stnance, zam stnance a partnery spole nosti.

Na porušení povinnosti dodržovat ustanovení tohoto kodexu bude nahlíženo jako na
závažné porušení povinností vyplývajících ze vztahu dané osoby ke spole nosti.
Principy uvedené v tomto kodexu se vztahují rovn ž na t etí osoby vystupující jménem
spole nosti nebo jako zástupci spole nosti a rovn ž v p ípadech, kde by spole nost mohla
být z jednání t etích osob zavázána nebo za n  nést odpov dnost.
 Spole nost zárove  vždy vynaloží úsilí, které lze spravedliv  požadovat, na to, aby
obchodní korporace, v nichž vlastní by  i menšinový podíl, p ijaly etický kodex, jehož principy
jsou založeny na shodných principech jako tento kodex.
Statutární orgán Spole nosti je oprávn n svým rozhodnutím ud lit výjimku z p sobnosti
ustanovení tohoto kodexu, avšak pouze z mimo ádn  vážných d vod  ve zcela ojedin lých
p ípadech. Kladnému rozhodnutí musí p edcházet kladné rozhodnutí etické komise vydané
po p edchozím projednání. Jednání na základ  ud lené výjimky musí být vždy v souladu
s veškerými právními p edpisy.
Spole nost si je v doma, že kodex je t eba pr b žn  dopl ovat, rozvíjet a aktualizovat.
Jednozna ným a z ejmým závazkem spole nosti je žádným zp sobem nep ipustit trestnou
innost.
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3 ZÁSADY INNOSTI SPOLE NOSTI

3.1 ZÁSADY OBCHODNÍ INNOSTI
Základní zásady obchodní innosti spole nosti jsou dovozovány z princip , na nichž je
postaven tento kodex.
Obchodní innost je vždy provád na p edevším v souladu s obecn  závaznými p edpisy, ve
snaze o kvalitní a poctivé pln ní závazk , ochranu životního prost edí a efektivní
hospoda ení s prost edky spole nosti.
Spole nost podle svých schopností a možností podporuje dobro inné aktivity. Stejn  tak
sponzoruje charitativní akce i záležitosti s obecn  prosp šným ú elem. Sponzorské
smlouvy se vždy uzavírají písemn  a za transparentních podmínek.
Spole nost nepoškozuje ani nijak nevyužívá dobrého jména konkurence a nepokouší se
získávat informace o podnikání konkurence pokoutným zp sobem.

3.2 ZÁSADY ZADÁVÁNÍ ZAKÁZEK
Všichni zam stnanci a odpov dné osoby spole nosti jsou p i uzavírání smluv a podávání
nabídek t etím osobám povinni postupovat v souladu s platnými právními p edpisy a
vnit ními p edpisy spole nosti, zejména tímto kodexem. Spole nost vždy podává nabídku
s pravdivými údaji. P i zjišt ní jakéhokoli nestandardního postupu v zadávacím ízení tuto
skute nost ohlásí p íslušným orgán m, zejména požadavky na poskytnutí neoprávn né
výhody osob  jednající za zadavatele.
V p ípad  vzniku jakýchkoliv pochybností o správnosti postupu p i uzavírání smluv a
podávání nabídky na zakázku jsou zam stnanci povinni se bezodkladn  obrátit s žádostí o
stanovení vhodného postupu na právníka spole nosti.

3.3 ZÁSADY CHOVÁNÍ V HOSPODÁ SKÉ SOUT ŽI
Spole nost v rámci své ú asti v hospodá ské sout ži vždy dodržuje pravidla poctivé
obchodní sout že a právní p edpisy stran této oblasti, a to v etn  pravidel p ijatých na úrovni
práva Evropské unie.
Spole nost se neú astní formálních ani neformálních dohod narušujících hospodá skou
sout ž, které by byly v rozporu s právními p edpisy, ani jinak nezneužívá svého postavení na
trhu.
Všichni zam stnanci Spole nosti usilují legitimními prost edky o udržení a zlepšování
postavení spole nosti v hospodá ské sout ži na daném relevantním trhu.
P ípady týkající se hospodá ské sout že, zejména pak jejího možného narušení, jsou vždy
ešeny ve spolupráci s právníkem Spole nosti.

3.4 ZÁSADY V RNÉHO OBRAZU Ú ETNICTVÍ
V rámci evidence ú etnictví a hospoda ení spole nosti je vždy postupováno v souladu
s obecn  závaznými právními p edpisy, jsou dodržovány ú etní principy a standardy,
vykazovány a evidovány pravdivé a úplné informace.
Spole nost disponuje adekvátními mechanismy interní a externí kontroly a souvisejícími
procesy zajiš ujícími soulad ú etnictví i výkaznictví s požadavky stanovenými právními
p edpisy.
Žádný zam stnanec se nesmí chovat takovým zp sobem, který by úmysln i v d sledku
opomenutí mohl vést k nepravdivým, nep esným nebo neúplným záznam m o hospoda ení
spole nosti.
Hospoda ení spole nosti je v rn  evidováno a je o n m vedeno ú etnictví v souladu
s relevantními právními p edpisy a p íslušnými metodikami a pravidly spole nosti.
Spole nost se zavazuje zajistit, aby všechny transakce byly ádn  schválené, ov itelné, a
aby byly v as, ádn  a p esn  zaznamenány, zaú továny a náležit  doloženy.
P i sjednávání transakcí s osobami ovládajícími nebo ovládanými je t eba postupovat
s maximální transparentností.
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3.5 ZÁSADY OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROST EDÍ
P i své innosti spole nost klade mimo ádný d raz na ochranu životního prost edí.
Spole nost usiluje o minimalizaci negativního dopadu své innosti na životní prost edí a dále
o trvale udržitelný rozvoj a optimalizaci využívání p írodních zdroj .
Spole nost zavazuje své zam stnance ke striktnímu dodržování veškerých p íslušných
právních p edpis  v oblasti ochrany životního prost edí.
Spole nost se zavazuje podn covat své zam stnance k tomu, aby p i své pracovní innosti
aktivn  p ispívali k ochran  životního prost edí i nad rámec požadavk  vyžadovaných
právními p edpisy. Spole nost se chová tak, aby nevznikaly žádné ekologické škody.
Sou asn  zam stnanci t ídí odpad a p i svých pracovních postupech chrání životní
prost edí.
Zájem na ochran  životního prost edí spole nost aktivn  zohled uje i ve vztazích se svými
dodavateli a obchodními a jinými smluvními partnery.

3.6 ZÁSADY OCHRANY PRÁV DUŠEVNÍHO VLASTNICTVÍ, V ETN
UŽÍVÁNÍ SOFTWARE

Spole nost dbá na ochranu práv vyplývajících z jejího duševního vlastnictví a rovn ž
neoprávn n  nezasahuje do práv duševního vlastnictví t etích osob.
Zam stnanci musí ádn  spravovat (to znamená nakládat s ním v souladu s právními a
vnit ními p edpisy a náležit  je chránit) duševní vlastnictví vytvo ené spole ností v rámci její
innosti.

Zam stnanci jsou povinni využívat osobní po íta e i obdobné hardwarové vybavení
zodpov dným zp sobem a pouze v rámci pln ní pracovních úkol , a to v souladu s Pravidly
pro používání po íta ové sít  P-1. Jeho p ípadné využívání pro osobní pot eby vyžaduje
p edchozí souhlas zam stnavatele a musí mít rozumnou formu a míru, p i emž zam stnanci
jsou povinni chránit bezpe nost informa ních systém  spole nosti a dat v nich obsažených.
Kopírování, prodej, používání nebo distribuce informací, softwaru nebo jiných dat i
duševního vlastnictví v rozporu se zákony na ochranu duševního vlastnictví nebo licen ními
smlouvami je p ísn  zakázáno.

3.7 ZÁSADY BEZPE NOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ P I PRÁCI
Spole nost zajiš uje a monitoruje bezpe nost na pracovišti a ochranu zdraví p i práci.
Ú innou ochranu zdraví osob a bezpe nost na pracovišti p ijala spole nost za jeden ze
základních bod  odpov dného a úsp šného výkonu své innosti.
Spole nost také aktivn  podporuje vzd lávání v oblasti prevence pracovních úraz
a informovanosti zam stnanc  o rizicích vyplývajících z výkonu pracovní innosti, zejména
prost ednictvím zavedeného systému školení v oblasti bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci.
Všichni zam stnanci musí dodržovat a dbát p íslušných zásad ochrany zdraví a bezpe nosti
práce a dodržovat preventivní opat ení stanovená spole ností na ochranu jejich zdraví a
majetku spole nosti.
Všichni zam stnanci jsou povinni udržovat své pracovišt  bezpe né a uklizené.

3.8 ZÁSADY OCHRANY INFORMACÍ
Spole nost a její zam stnanci jsou povinni zpracovávat, uchovávat a nakládat s osobními
údaji a dalšími informacemi v souladu s právními p edpisy a rovn ž s vnit ními p edpisy
spole nosti.
V pr b hu trvání pracovního pom ru i po jeho skon ení jsou všichni zam stnanci
spole nosti povinni chránit a náležit  nakládat s veškerými informacemi, které získají nebo
vytvo í v souvislosti se svou prací pro spole nost, a to bez ohledu na její obsah i formu.
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3.9 ZÁSAD NAKLÁDÁNÍ S MAJETKEM SPOLE NOSTI
Zam stnanci spole nosti jsou povinni postupovat p i nakládání s majetkem spole nosti
v souladu s obecn  závaznými právními p edpisy a vnit ními p edpisy spole nosti.
Zam stnanci spole nosti jsou p edevším povinni po ínat si p i výkonu své innosti tak, aby
nedocházelo ke zneužívání, poškozování i ni ení majetku spole nosti a ú inn  p edcházet
vzniku škod.
Zam stnanci spole nosti hospoda í se sv eným majetkem s pé í ádného hospodá e;
nezneužívají sv ených prost edk  pro své soukromé ú ely, pokud není dohodnuto mezi
spole ností a zam stnancem jinak.
Majetek spole nosti slouží k dosahování cíl  spole nosti a neefektivní i nezákonné
nakládání s majetkem poškozuje spole nost jako celek.
Veškeré dokumenty a práva z nich plynoucí jsou rovn ž majetkem spole nosti a
zam stnanci jsou povinni s nimi takto nakládat.

4 ZÁSADY JEDNÁNÍ A CHOVÁNÍ ZAM STNANCT  A
ODPOV DNÝCH OSOB, VZTAH SPOLE NOSTI
K ZAM STNANC M A PRÁVA ZAM STNANC

4.1 ZÁSADY VÝB RU A CHOVÁNÍ ZAM STNANC
Spole nost klade st žejní d raz na stabilní vztah se svými zam stnanci, jehož základem je
spole né úsilí o napl ování cíl  spole nosti.
Spole nost usiluje o to, aby osoby za azené na danou pozici spl ovaly veškeré p edpoklady
pro výkon pracovní innosti na této pozici. Spole nost rovn ž usiluje o maximální odbornost
a kvalifikaci svých zam stnanc .
Zam stnanci spole nosti jednají s nejvyšším standardem osobního a profesionálního
p ístupu, zejména jednají estn , zodpov dn , s respektem a v souladu s dobrými mravy.
Zam stnanci jsou povinni jednat jménem spole nosti vždy s pat i nou opatrností, odbornou
pé í a s respektem v i právním p edpis m a vnit ním p edpis m spole nosti v etn  tohoto
kodexu. V p ípad  nejasnosti ohledn  vydaných rozhodnutí spole nosti, pokyn
odpov dných osob i nejasností z hlediska výkladu obecn  závazných i vnit ních norem
jsou zam stnanci povinni si k dalšímu postupu vyžádat veškeré pot ebné informace i
odborná stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu i porušení
závazných pravidel, by  ve form  nedbalostního zavin ní.
Zam stnanci spole nosti jsou povinni po ínat si tak, aby jejich politické aktivity nem ly
jakýkoliv negativní vliv na spole nost a na dodržování povinností vyplývajících
z pracovn právního i jiného vztahu se spole ností.

4.2 ZÁSADY CHOVÁNÍ A JEDNÁNÍ ZAM STNANC
Management a vedoucí zam stnanci spole nosti jsou povinni usilovat, vedle úkol
vyplývajících z právních p edpis , vnit ních p edpis  zam stnavatele a jeho pokyn , rovn ž
o zajišt ní toho, že:

 jdou ostatním p íkladem poctivým chováním a jednáním, zejména striktním
dodržováním právních i vnit ních p edpis ;

 starají se o to, aby jejich pod ízení m li dostate né znalosti i prost edky umož ující
jim ádný výkon pracovní innosti v souladu s právními p edpisy, ustanoveními tohoto
kodexu a dalšími vnit ními p edpisy spole nosti;

 prosazují standardy obsažené v kodexu i všechna další související pravidla
spole nosti;

 podporují zam stnance, kte í v dobré ví e kladou dotazy nebo vyjad ují pochybnosti
v souvislosti s dodržováním pravidel a etickým jednáním a dbají na to, aby
nedocházelo k nezákonným postih m zam stnanc i mstám.
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4.3 ZÁSADY VZÁJEMNÝCH VZTAH  VE SPOLE NOSTI

4.3.1 VZTAH SPOLE NOSTI K ZAM STNANC M
Vedení spole nosti se zavazuje dodržovat v i svým zam stnanc m pravidla, dle kterých:

 pln  respektuje práva svých zam stnanc , v etn  tajemství dopravovaných zpráv, a
uznává jejich soukromí, osobní hodnoty a pot eby;

 aktivn  zp ístup uje všechny informace, které by zam stnanci m li v d t i ke své
práci pot ebují znát;

 aktivn  podporuje pravidelné vzd lávání svých zam stnanc ;
 plynule poskytuje adekvátní a motivující pracovní prost edí a dbá na zachování jeho

d stojnosti;
 p iznává zam stnanc m právo podávat návrhy na zlepšení i stížnosti;
 umož uje zam stnanc m obrátit se na orgán právní podpory;
 dobrovoln  poskytuje p im ený prostor svým zam stnanc m, kte í se cht jí aktivn

podílet na rozvoji spole nosti a mají zájem se ú astnit rozhodování;
ádn  zabezpe uje pot ebnou bezpe nost a ochranu zdraví p i práci;

 p ijímá nové zam stnance na základ  nezmanipulovaných výb rových ízení;
zam stnanci jsou p ijímáni podle své kvalifikace, svých schopností a dovedností;

 spravedliv  odm uje své zam stnance za odvedenou práci a dle svých možností
poskytuje zam stnanecké benefity;

 umož uje podávat stížnosti, návrhy, podn ty a jiná podání upozor ující na neetické
jednání i navrhující opat ení ke zlepšení;

 umož uje požádat o školení, které prohloubí jejich kvalifikaci nebo které souvisí
se zastávanou pracovní pozicí.

4.3.2 VZTAH ZAM STNANC  KE SPOLE NOSTI
Zam stnanci se zavazují v i spole nosti dodržovat pravidla, dle kterých:

 vždy jednají ve prosp ch spole nosti a vystupují tak, aby nepoškodili dobré jméno
spole nosti;

 sv domit  dodržují nejen platné právní p edpisy, nýbrž i vnit ní p edpisy a zavazují se
aktivn  zjiš ovat aktuálnost relevantních p edpis , které pot ebují k výkonu své práce;

 p edcházejí možnostem st etu vlastních zájm  se zájmy spole nosti i jejích partner ,
zejména nesm jí využít svého postavení ve spole nosti, získaných informací i
obchodních kontakt  získaných v pr b hu práce pro spole nost k obohacení sebe
nebo jiného anebo vykonávat práci pro dodavatele a konkurenty, nejedná-li se o
v deckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo um leckou innost, správu
vlastního majetku, zastávání estné funkce, anebo pokud nemá tato innost negativní
vliv na obchodní politiku spole nosti nebo pln ní úkol , které byly zam stnanci
sv eny;

 dbají na bezpe nostní ochranu p i používání IT systém  a zpracovávání dat;
 zachovávají ml enlivost o know-how spole nosti, respektují autorská práva druhých a

chrání i další formy duševního vlastnictví, a to i po skon ení pracovního pom ru;
 nezneužívají d v rné (interní, ve ejnosti nedostupné) informace i obchodní kontakty

získané v souvislosti se svou pracovní inností ve sv j prosp ch i prosp ch jiné
osoby anebo pro jiný než služební ú el; s t mito daty zacházejí obez etn  a
s náležitou pé í;

 v žádném p ípad  nenabízejí, neslibují a neposkytují dary a jiné neoprávn né výhody
t etím stranám i osobám, pokud nejde o reklamní p edm ty poskytované s v domím
vedení spole nosti nebo se nejedná o drobné dárky i pohošt ní v rámci b žných
obchodních zvyklostí, a už v bec je nep ijímají a nevyžadují,

 dbají o sv j zevn jšek a odborný r st;
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 bez zbyte ného odkladu hlásí podez ení o závažném porušení kodexu, porušení
trestn právních, jakož i dalších právních p edpis ;
ádn  využívají pracovní dobu k pln ní sv ených úkol  a ke své práci p istupují

sv domit  a tv r ím zp sobem.

4.3.3 VZTAH MEZI ZAM STNANCI
Zam stnanci spole nosti se zavazují dodržovat v i sob  navzájem pravidla, dle kterých:

 se ke svým koleg m chovají s úctou, vzájemn  respektují svá práva a neobt žují je
nep ípustnými návrhy;

 respektují názory druhých, jakož i komunikují mezi sebou navzájem p átelsky;
 vedoucí zam stnanci neakceptují šikanování zam stnanc ; to platí i pro pod ízené

v i svému nad ízenému;
 nad ízení svým pod ízeným d v ují, ukládají jim jasné a dosažitelné cíle a podporují

v nich pocit zodpov dnosti.

5 ZÁSADY PREZENTACE A REPREZENTACE
SPOLE NOSTI

Zam stnanci spole nosti jsou povinni vždy vystupovat v rámci své innosti reprezentativním
zp sobem a p ispívat tak k budování dobrého jména a dobré pov sti spole nosti.
Zam stnanci spole nosti mají povinnost nakládat s obchodní firmou, logy, symboly a dalšími
znaky identifikujícími i reprezentujícími spole nost v souladu s jejich zákonnou ochranou,
s náležitou úctou a respektem, zejména je neužívat nevhodným zp sobem.
Zam stnanci spole nosti jednající za spole nost vystupují v i t etím osobám vždy vážn
a zdvo ile. Veškerý kontakt s t etími osobami uskute ují zp sobem, který respektuje
d stojnost t chto osob a prospívá dobré pov sti spole nosti.  Spole nost tak dbá na
spolehlivé, korektní a d v ryhodné jednání zejména v i svým zákazník m.
Zam stnanci spole nosti a ostatní osoby vystupující jménem spole nosti mají povinnost
používat platný logomanuál spole nosti, který je k dispozici na www.dopravoprojekt.cz.

5.1 ZÁSADY JEDNÁNÍ S OBCHODNÍMI PARTNERY A KLIENTY
Spole nost vždy:

 jedná se zákazníky spole nosti korektním a estným zp sobem a každý vztah i
kontakt s klienty se vždy vyzna uje profesionální korektností a transparentností.

 d sledn  plní své smluvní závazky a brání se p ijímat závazky, které nebude
schopna dodržet;

 odvádí vysoce kvalitní služby, za n ž pln  odpovídá;
 usiluje o plné uspokojení o ekávání a požadavk  klienta. Všichni zam stnanci

spole nosti musí jednat tak, aby v rámci smluvních vztah  napl ovali o ekávání
zákazník ;

 používá p i prodeji zboží a poskytování služeb metody, které jsou zcela v souladu se
zákonem;

 usiluje o navázání profesionálních a kladných vztah  se zákazníky ke spokojenosti
obou smluvních stran, a to prost ednictvím innosti svých zam stnanc  a statutárních
orgán ;

 za žádných okolností nenabízí klient m služby, i jinou formu spolupráce, jež by byla
v rozporu s právními p edpisy a vnit ními p edpisy spole nosti;

 dbá na to, aby zam stnanci spole nosti nep ijali od obchodních partner  jakékoliv
pln ní, které by mohlo ohrozit jejich nezávislost v rámci spole nosti nebo
transparentnost jejich jednání;

 zaujímá otev ený postoj v i t etím osobám, na n ž má její innost vliv a je
p ipravena k diskuzi o t chto vzájemných vztazích;
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 zachovává obchodní tajemství a respektuje d v rnost informací o svých obchodních
partnerech.

5.2 ZÁSADY JEDNÁNÍ S ORGÁNY VE EJNÉ MOCI
Ve styku s orgány ve ejné moci postupuje spole nost vždy v souladu se zákonem, a to p i
dodržení interních proces  p ijatých v této oblasti vnit ními p edpisy spole nosti.
Spole nost disponuje interními mechanismy pro zajišt ní koordinované a centralizované
komunikace s orgány ve ejné moci.
Spole nost a oprávn ní i zmocn ní zam stnanci spolupracují s orgány ve ejné moci
p edevším v p ípadech poskytnutí relevantních informací požadovaných t mito orgány
v souladu s právními p edpisy, v p ípadech kontrol a prov ování innosti spole nosti, jakož i
v p ípadech jiného kontaktu s nimi. Tyto informace jim spole nost poskytuje vždy úplné a
pravdivé.
Spole nost poskytuje orgán m ve ejné moci maximální sou innost, již je po ní možné
spravedliv  požadovat, p i provád ní zákonných kontrol ze strany t chto orgán .
Spole nost usiluje o technický pokrok spole nosti na základ  spolupráce s ve ejnými
institucemi, univerzitami a jinými organizacemi podílejícími se na výzkumu a vývoji
souvisejícím s inností spole nosti.

6 ZÁSADY OCHRANY PROTI KORUP NÍMU JEDNÁNÍ
Spole nost odmítá a aktivn  vystupuje proti všem formám korup ního jednání.
Spole nost v rámci boje proti korupci zakazuje p edevším jakékoliv poskytnutí nebo p íslib
platby, jiné v ci i práva jakékoliv t etí osob , resp. jejich p ijetí od jakékoliv t etí osoby,
nap íklad za ú elem získání nebo udržení zakázek nebo ovlivn ní ú edního postupu.
Zam stnanci spole nosti nesm jí z žádného d vodu p ímo ani nep ímo nikomu nabízet,
slibovat, poskytovat ani od nikoho požadovat nebo p ijímat úplatky i jiné neoprávn né
výhody s cílem získat nebo udržet si ur itou obchodní p íležitost i jinou službu. K uvedeným
zakázaným innostem nesmí zam stnanci spole nosti využít ani t etích stran.
Za porušení zákazu korup ního jednání m že být považováno rovn ž nabízení pracovních
p íležitostí osob  nebo len m její rodiny.
Poskytovat informace sd lovacím prost edk m týkající se spole nosti je oprávn n editel
spole nosti a jím pov ení odpov dní zam stnanci spole nosti.
Zam stnanci spole nosti nesm jí vyzradit t etí osob  (v etn  nepovolaných zam stnanc
spole nosti) osobní údaje a jiné citlivé informace o zákazníkovi, dodavateli, obchodním
partnerovi nebo zam stnanci spole nosti, krom  p ípad , kdy je to dovoleno i vyžadováno
právními p edpisy.
Ustanovení výše uvedených odstavc  tohoto kodexu neplatí v p ípadech, kdy mají vyžádané
interní informace p isp t k odvrácení bezprost edn  hrozící i vznikající škody na zdraví i
majetku. O poskytnutí interních informací v takových p ípadech informuje doty ný
zam stnanec editele spole nosti až následn  po jejich poskytnutí, avšak bez zbyte ného
odkladu.
Za ú elem ochrany informací spole nost zajiš uje mimo jiné i vysokou úrove  zabezpe ení
svých systém  informa ních technologií, které jsou ke zpracování a uchovávání informací
ur eny.

6.1 ST ET ZÁJM
Spole nost uskute uje veškerou svou innost tak, aby se v maximální možné mí e vyhnula
vzniku i pouhému zdání st etu zájm , což rovn ž o ekává od svých zam stnanc .
St etem zájm  se rozumí zejména zájmy osobního charakteru (nap íklad existence
vlastnického, obchodního i jiného finan ního podílu v obchodních korporacích dodavatel ,
zákazník  nebo konkurent ), které by mohly mít vliv na nezávislost osoby posuzující, co je
v zájmu spole nosti, a rozhodující o zp sobech prosazení takových zájm .
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Zam stnanci jsou povinni v p ípad  vzniku jakýchkoli pochybností o vylou ení st etu zájm
svých, resp. jakéhokoli jiného zam stnance, ihned informovat svého p ímého nad ízeného,
resp. editele p íslušného ateliéru spole nosti, do n hož je zam stnanec za azen.
Jakékoliv pracovní i mimopracovní vztahy mezi zam stnanci nesmí narušit standardní
pracovní výkon zam stnance i pracovního týmu.
Pokud si zam stnanec není jist jakoukoliv otázkou ve v ci možného st etu zájm , je povinen
dotázat se svého p ímo nad ízeného zam stnance, který mu v této v ci poskytne pat i nou
sou innost.

6.2 ZNEUŽÍVÁNÍ D V RNÝCH OBCHODNÍCH INFORMACÍ
Zam stnanci jsou povinni dodržovat právní p edpisy zakazující zneužívání d v rných
obchodních informací.
Zam stnanci zejména nesm jí za žádných okolností použít anebo prozradit t etím osobám
informace, které nejsou ve ejn  dostupné a ke kterým tyto t etí osoby nemají oprávn ný
p ístup. Dále tyto informace nesm jí být využity k osobnímu prosp chu i ke zvýhodn ní
jiných t etích stran p i p ímém i nep ímém obchodování s cennými papíry, finan ními
deriváty i komoditami. Spole nost vyvine odpovídající snahu o zajišt ní aplikace t chto
princip  rovn ž ve vztazích s obchodními partnery, kte í získávají informace v rámci
spolupráce se spole ností.

7 ZÁSADY NULOVÉ TOLERANCE TRESTNÉ INNOSTI

7.1 ZÁSADY P EDCHÁZENÍ TRESTNÉ INNOSTI
Spole nost otev en  odmítá jakékoliv páchání trestné innosti ze strany spole nosti, jejích
odpov dných osob i zam stnanc .
Spole nost aktivn  usiluje o odhalování trestné innosti, jež by byla páchána v souvislosti
s inností spole nosti. V zájmu dosažení tohoto cíle spole nost vytvá í prost edí, v n mž je
podporováno aktivní upozor ování ze strany stávajících i bývalých zam stnanc  spole nosti
a rovn ž i dalších t etích osob na praktiky, k nimž dochází v souvislosti s inností spole nosti
a které by mohly být hodnoceny jako trestný in (dále jen „whistleblowing“).
V souladu se sm rnicí Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019
o ochran  osob, které oznamují porušení práva Unie (dále jen „Sm rnice“), byla ve
spole nosti Dopravoprojekt Brno a.s. pov ena osoba k p ijímání a prošet ování oznámení o
protiprávním jednání (dále jen „P íslušná osoba“). P íslušnou osobou byl statutárním
orgánem spole nosti pov en: právník spole nosti a jeho zástupce.
Oznámení m že podat jen fyzická osoba, která se v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou
inností dozv d la o protiprávním jednání, které porušuje právní p edpis spadající do jedné

z oblastí vymezených Sm rnicí
Komunikace s P íslušnou osobou:

 Elektronicky: whistleblowing@dopravoprojekt.cz;
 Telefonicky: +420 739 030 912 nebo +420 724 553 454;
 Osobn : vždy po p edchozí domluv  s p íslušnou osobou;
 Písemn : na adresu: Dopravoprojekt Brno a.s., Kounicova 271/13, Veve í, 602 00

Brno. V p ípad  podání dle tohoto bodu lze podat oznámení v zalepené obálce
ozna ením „OZNÁMENÍ PORUŠENÍ“ i „ WHISTLEBLOWING“;

 Prost ednictvím externího komunika ního systému Ministerstva spravedlnosti
na https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Upozorn ní
Pokud Oznamovatel podá oznámení prost ednictvím jiných komunika ních kanál , než je
zde uvedeno, nap . prost ednictvím sekretariátu i datové schránky, spole nost
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Dopravoprojekt Brno a.s. nem že zaru it ochranu totožnosti Oznamovatele a informací
uvedených v oznámení v souladu se Zákonem a Sm rnicí EU . 2019/1937.
Spole nost Dopravoprojekt Brno a.s. zajistí v p ípad , že by bylo Oznámení podáno
prost ednictvím jejího Vnit ního oznamovacího systému:

 ochranu totožnosti Oznamovatele;
 ochranu p ed p ípadnými odvetnými opat eními vedenými v i Oznamovateli a dalším

osobám, kterým tato ochrana náleží podle právních p edpis .
Dopravoprojekt Brno a.s. posoudí  d vodnost a pravdivost každého Oznámení. Je-li
Oznámení d vodné a pravdivé, p ijmeme konkrétní nápravná opat ení.

7.2 SANKCE A INTERNÍ OPAT ENÍ
Vedle povinnosti ohlásit spáchání trestného inu i jiné porušování právních p edpis  usiluje
spole nost vždy rovn ž o to, aby byla u in na pot ebná interní opat ení vedoucí k vyšet ení
porušení právních p edpis , zjišt ní jeho p í in a p ípadným preventivním návrh m na
zm nu interních pravidel, jež by m la opakování stejných porušení v budoucnu zamezit.
I vedle p ípadných civiln , správn i trestn -právních sankcí ud lovaných ze strany orgán
ve ejné moci v souvislosti s pácháním trestné innosti i jiným porušováním právních
p edpis  ze strany zam stnanc  spole nost rovn ž uplat uje p im ená disciplinární a
(pracovn ) právní opat ení a sankce.
Zam stnanci spole nosti, kte í dobrovoln  upustí od svého protiprávního jednání, vyvinou
veškeré úsilí k zamezení škodlivých následk  tohoto jednání, oznámí toto jednání zp sobem
stanoveným tímto kodexem a pln  spolupracují p i vyšet ování protiprávního jednání, mohou
být s p ihlédnutím k okolnostem daného p ípadu zprošt ni disciplinárních a pracovn
právních opat ení a sankcí.

8 ZÁSADY POSTUPU P I ZJIŠT NÍ PODEZ ENÍ
Z TRESTNÍHO NEBO JINÉHO PROTIPRÁVNÍHO
JEDNÁNÍ, PROV ENÍ MOŽNÉHO PROTIPRÁVNÍHO
JEDNÁNÍ

St žejním zájmem spole nosti je zajistit, aby každé protiprávní jednání v souvislosti
s inností spole nosti nebo protiprávní stav byly bezodkladn  zjišt ny, aby bylo ú inn
zamezeno jejich dalšímu trvání a aby jejich vznik a jejich okolnosti byly ádn  prošet eny.
Zam stnanci jsou oprávn ni podávat stížnosti, návrhy, podn ty a jiná podání upozor ující
na podez ení ze spáchání trestného inu, porušení právních p edpis , porušení kodexu,
jednání podporující korupci nebo samotné korup ní chování, vy izování si osobních ú t
s kolegy nebo obchodními partnery, poskytnutí neetických a nepravdivých informací i návrh
opat ení ke zlepšení i jiných podání.
Všichni zam stnanci spole nosti jsou v p ípad  zjišt ní protiprávního jednání i protiprávního
stavu povinni s ohledem na konkrétní okolnosti p ípadu vyvinout veškeré úsilí, které po nich
lze spravedliv  požadovat, k jejich zastavení a odvrácení jejich škodlivých následk .
Upozorn ní na páchání trestného inu nebo jiné protiprávní jednání nebo podez ení na
takovou innost se oznamuje na Etickou linku spole nosti zp sobem, jak uvedeno na
intranetových a internetových stránkách spole nosti. Za ú elem možnosti nahlášení
takového upozorn ní je rovn ž z ízena poštovní schránka opat ená textem „Schránka
d v ry“ a speciální e-mailová adresa. Osoba odpov dná za Compliance u in ná upozorn ní
shromaž uje, jednotlivé podn ty zpracovává a dále postupuje k projednání Etické komisi.
Odpovídá za úplnost, správnost a objektivitu p edávaných podn t .
Etická komise p ezkoumává a rozhoduje o postupu vy ízení jednotlivých podn t
nahlášených na Etickou linku v etn  podn t  u in ných anonymn . lenové Etické komise
a osoba odpov dná za Compliance jsou povinni zachovávat ml enlivost o všech
skute nostech, o kterých se dozví v souvislosti s výkonem jejich innosti v Etické komisi.
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V p ípad  oznámení u in ného p ímo nad ízenému zam stnanci tento oznámení p ijme
a bezodkladn  o n m osobn  nebo prost ednictvím Etické linky vyrozumí osobu odpov dnou
za Compliance.

9 DESATERO ETICKÝCH ZÁSAD SPOLE NOSTI
1. Odpov dný výkon podnikatelské innosti s cílem zajišt ní trvale udržitelného r stu

Spole nosti v souladu s právními p edpisy.
2. D raz na etické zásady, úcta k obchodním zvyklostem a dobrým mrav m.
3. Efektivní a ekonomický provoz Spole nosti p i sou asném šet ení zdroj .
4. Ochrana životního prost edí p i veškerých innostech Spole nosti.
5. Transparentnost a pravidelná preventivní kontrola veškerých postup  a proces

Spole nosti.
6. Ochrana informací, zejména osobních údaj  p ed neoprávn ným i protiprávním

zpracováním a p ed náhodnou ztrátou, zni ením nebo poškozením.
7. Otev ené a estné jednání se zákazníky, dodavateli, obchodními partnery a t etími

osobami.
8. D sledné potírání korup ního jednání.
9. Nulová tolerance v i trestné innosti.
10. Ú inný systém oznamování a eliminace rozpor  s Etickým kodexem (Etická linka).




