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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednost

Pracovni zkuSenosti:

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

11 hod. — vstupni,
motivacni klub, Zivotopis,
individualIni poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXXX

Druh

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni

naplné/

RPG Recycling, s.r.o.
Vazova 2143, 688 01 Uhersky Brod
XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Vedouci ekonomického oddéleni, ucetni

Prace s ucetnimi doklady (skladové doklady, faktury pfijaté,
faktury vydané, interni doklady, pokladni doklady)
pfiprava smluv

ovladani informacniho systému QI
sprava datové schranky

priprava ucetnich rozbora, sestav
komunikace se statnimi institucemi

Internetové bankovnictvi

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Referent ekonomického oddéleni a administrativy
RPG Recycling, s.r.o., Vazovda 2143, 688 01 Uhersky Brod

40 hod. tydné / 12mésicu

Stfedoskolské vzdélani, ekonomicky smér

Spolehlivost, aktivita, loajalita

Evidence a zpracovani faktur pfijatych, pomocné prace pro
mzdovou Uctarnu a personalni oddéleni, evidence a
aktualizace obchodnich partnerd, administrativni prace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

seznameni s provozem,

sezndmeni s BOZP

ziskani prehledu o obchodnich partnerech

ziskani prehledu o administrativnich ¢innostech spolec¢nosti,
sezndmeni se zdklady mzdové problematiky a personalistiky

osvojeni si odbornych kompetenci v oblasti mzdové
problematiky, personalistiky a Ucetnictvi

zdokonaleni se v techniko-administrativnich ¢innostech
spojenych s chodem ekonomického oddéleni a celé
spolecnosti,

ovladani informacniho systému Ql

samostatnost a pracovni navyky

Datum vydani prilohy:
Meési¢né; do konce ndsledujiciho
mésice

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.-31.8.2017 Sezndmeni se s BOZP, predpisy pozarni ochrany, provoznim fadem, 184 Zauceni, dohled,
internimi smérnicemi a certifikaci ISO a obecny prehled o chodu poradenstvi,
spolecnosti odborna podpora

1.-30.9.2017 Rozsifeni pfehledu o chodu spolec¢nosti v soudinnosti s obchodnima 168 Zauceni, dohled,
vyrobnim oddélenim, tvorba objednavek, evidence objednavek, plan poradenstvi,
expedice odborna podpora

1.-31.10.2017 Evidence pfichozich a odchozich osob do/z arealu 176 Zauceni, dohled,
Evidence, tfidéni a zaznam doslé a odeslané korespondence v¢. poradenstvi,
zajisténi sluzeb odborna podpora

1.-30.11.2017 Seznameni s informacnim systémem Ql 176 Spoluprace,
Ziskani prehledu o tvorbé a formé ucetnich dokladl konzulatce

1.-31.12.2017 Administrativa spojena s tvorbou a evidenci smluv. Pfehled 168 Spoluprace,
obchodnich partnerd, zakladani obchodnich partnerl v ndvaznosti konzulatce
za evidenci a zpracovani faktur pfijatych

1.-30.1.2018 Evidence a zpracovani faktur ptijatych a navazujicich dokladu. 184 Spoluprace,
Ptiprava podkladl pro ucetni zavérku a Ucetni audit. konzulatce

1.-28.2.2018 Rozsiteni znalosti ovladani informacniho systému QI v navaznostina 160 Spoluprace,
evidenci faktur pfijatych, tvorbu objednavek, evidenci objedndvek, konzulatce
evidenci smluv.

1.-31.3.2018 Sezndmeni se se zaklady mzdové problematiky v ndvaznosti na 176 Spoluprace,
zpracovani evidence pracovni doby zaméstnanct. (fond pracovni konzulatce
doby, prestavky v préci, doba odpocinku)

1.-30.4.2018 Zaklady personalistiky — nabor novych pracovnikd, zabezpeceni 168 Spoluprace,
Skoleni, lékarskych prohlidek naleZitosti pracovnich smluv. konzulatce

1.-31.5.2018 Rozsiteni znalosti vyuzivani informacniho systému Ql v ndvaznosti 184 Spoluprace,
na mzdy a personalistiku, zpracovani evidence pracovni doby konzulatce
zaméstnancu.

1.-30.6.2018 Samostatné zajisténi ¢innosti pro ekonomické oddéleni — evidence 168 konzulatce
faktur pfijatych, tvorba objednavek, evidence objedndvek, evidence
smluv, administrativni prace.

1.-31.7.2018 Samostatné zajisténi ¢innosti pro mzdovou uctarnu a personalni 176 konzulatce

oddéleni — organizace lékafskych prohlidek, Skoleni BOZP, PO,
zpracovani evidence pracovni doby zaméstnanc(, organizace
firemnich akci

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): xxxx, dne13.7.2017
(jméno, pfijmeni, podpis)
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