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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti:
Pracovni zkuSenosti:
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXX XXX

XXX XXX
b) Rekvalifikace XXX XXX

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Domov pod hradem Zampach
Adresa pracovisté: Zampach 1, 564 01 Zamberk
Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/:




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost
Zampach 1, 564 01 Zamberk

12 mésicu

USO socialni oblast nebo USO + kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach

osobnostni predpoklady pro praci s osobami se zdravotnim
postiZzenim, zdravotni zpUsobilost, obcanska bezuhonnost,
aktivni fidi¢ - skupina B

pracovnik v socialnich sluzbdach - zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost poskytuje zvlast obtiznou a
namahavou obsluznou péci o fyzicky a psychicky postizené
klienty, poskytuje pomoc pfi vytvareni zakladnich socidlnich a
spoleéenskych kontaktd, posiluje aktivizaci klientl a pomaha
pfi uspokojovani jejich psychosocidlnich potreb

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Vstupni informace, dochdazka, informace o poskytovanych sluzbach,
harmonogramy odd., organizacni struktura, zkratky pouzivané v
domovu apod. (pfedstaveni na ranni poradé)

Seznameni s arealem domova, odd., centra, provozy

Seznameni s provozem odd., harmonogramy

E-mail, IS Cy, dochazka, Intranet, DreamCom, pfihlasovani stravy,
prestavka na odpocinek, eticky kodex zaméstnance!, SQSS (obecné)
Pracovni uplatnéni uZivatelG sl.; ¢innost dlivérnika (OSU, PP, OC) +
popis sl. CHB

Skoleni PRVNi POMOC

Seznameni s provozem odd., harmonogramy,

chod odd. - uklid, zavady, garance, denni zaznamy, bezpecnost —
odév, obuv, chemikalie, léky

Skoleni BOZP, nouzové a havarijni situace

Zajmové a volnocasové aktivity uZivatell sluzeb, fakultativni
¢innosti, akce domova, SQSS (podrobnéji); Smérnice, predpisy;
Sexualni protokol; Pracovni postupy, Role divérnika

Cinnost center — prakticky nahled

Profesni predsudky a stereotypy

STRATEGICKE CILE:

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické
dovednosti




Ziskani védomosti prostrednictvim akreditovaného vzdélavani,

odbornych kurzi a seminard

Zapracovani na specifikovaném oddéleni SSDD pro uspésné
zvladnuti péce o klienta s naro¢nym (problémovym) chovanim

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy:
/dolo?Zte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Ptiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Za kazdy mésic odborné
praxe - nejpozdéji
do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vidy
s pFislusSnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
naklad — SUPM
vyhrazené”

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi(viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/




Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
srpen seznameni s provozem a specifiky poskytovani socidlnich 172,5
2017 sluzeb v DPH Zampach (dle podrobného denniho planu
nastupni praxe), ndstupni agenda
zari praxe na oddélenich zamecké budovy, seznamovani se 157,5
2017 specifiky poskytovanych sluzeb jednotlivych oddéleni
fijen praxe v provozech a centrech domova, seznamovani se 165
2017 specifiky poskytovanych sluzeb jednotlivych oddéleni
listopad zahajeni provozu nové sluzby Specializovana sluzba pro 165
2017 déti a mladé dospélé s narocnym chovanim — seznameni
s provozem této sluzby, zapracovani, zpracovani
nastupnich planl péce u novych klientd sluzby
prosinec nastaveni rozsahu poskytovanych ¢innosti v nové sluzbé 157,5
2017 SSDD, uprava ¢innosti a rozsahu cinnosti
leden tvorba individualnich pland ¢innosti jednotlivym 172,5
2018 uZivatelim sluzeb SSDD
unor praxe na oddéleni SSDD, kontrola naplfiovani a vykazovani 150
2018 individualnich plana, vzdélavani v dané problematice
brezen praxe na oddéleni SSDD, prohlubovani vzdélavani 165
2018 zaméreného na klienty s naroénym chovanim
duben praxe na oddéleni SSDD, pfehodnocovani nastavené péce 157,5
2018 o klienty ve sluzbé SSDD — pripadové konference
kvéten praxe na oddéleni SSDD, Ucast na planovani dalsiho 172,5
2018 Skolniho roku klient( sluzby SSDD — spoluprace se Skolou,
volnocasové aktivity pro klienty, Ucast s klienty na akcich
pro verejnost poradanych DPH
cerven praxe na oddéleni SSDD, kontrola naplfiovani a vykazovani 157,5
2018 individualnich plana, vzdélavani v dané problematice,
zajistovani volnocasovych aktivit uZivateld sluzby SSDD
cervenec praxe na oddéleni SSDD, prehodnocovani individualnich 165
2018 pland

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): PaedDr. Ludék Gratz dne 7. 7. 2017

(jméno, prijmeni, podpis)




