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ke Evropska unie
B . Evropsky socialni fond
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* ok Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX

>
2
o
*

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 8.9.2016
Vzdélani: 8

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 8h Skupinové poradenstvi
4h Individualni poradenstvi
32h Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

Dana Kfivankova
Husova 107, Slany 274 01
XXXX

XXXX

neni




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich tkolul Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Prodavacka
Husova 107, Slany 274 01

12 mésich 40 hod. / tyden

A

Znalosti ekonomie a ucetnictvi

Prejimka a prodej zbozi, jednani se zakazniky a dodavateli,
vyfizovani reklamaci, pfijem oprav.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Samostatné rozhodovani a zakladni prace v

obchodé

Orientace ve firmé, seznameni s provozem provozovny,
seznameni s BOZP, nauceni se praci v obchodé.

Osvojeni si odbornych kompetenci ve styku se zakazniky,
ziskani novych praktickych dovednosti a védomosti.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani ptilohy:
Mésicné s vyuctovanim

Nejpozdéji do 31.8.2018
Nejpozdéji do 31.8.2018

Nejpozdéji do 31.8.2018




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZz pred podepsdanim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlIni situace a potfeby mizZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn./v
pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Srpen 2017 Seznameni s chodem provozovny 40 hod./tyden
Zari 2017 Rozeznavani riznych druhii zbozi jejich 40 hod./tyden

Rijen 2017
Listopad 2017
Prosinec 2017

Leden 2018

Unor 2018

Bfezen 2018
Duben 2018
Kvéten 2018
Cerven 2018

Cervenec 2018

vlastnosti

Vypliovani zakladnich ucetnich dokladt
(paragon, dodaci list...)

Samostatna prace s EET pokladnou
Samostatny prodej s odbornymi znalostmi

Uceni drobnych zlatnickych a
hodinarskych uprav (zkracovani, cisténi
zboii...)

Prejimka zbozi a jeho nasledné vystaveni

Prijem zlatnickych a hodinarskych oprav

Znalost puncovnich znakt a vykup
zlomkového zlata a stfibra

Seznameni s dodavateli a navstéva
veletrhu hodinek

Zakladni ucetni operace (denik pokladny a
denik zasob)

Priprava na inventarizaci zbozi

40 hod./tyden
40 hod./tyden
40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden
40 hod./tyden
40 hod./tyden
40 hod./tyden
40 hod./tyden

40 hod./tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ..........

......... Veronika Adamovska@............cccceeeeeeeeeeennnn..... dne

(jméno, pfijmeni, podpis)




