SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH ODBORNEHO VYCVIKU

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskoinim, zékladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavéani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhldsky
€. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavéni v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich piedpist a § 391
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdé&jsich pFedpisd, :

mezi
1. Nazev Skoly: Vychovny Ustav, détsky domov se Skolou, zakladni Skola, stfedni $kola
a Skolni jidelna, Misto 66
Sidlo: Misto 66, 431 58 Misto
1CO: 61345741
Zastoupena feditelkou: | PhDr. Véra Smolikova
Bankovni spojeni: Ceska narodni banka
Cislo Ggtu: A
Telefon: / .
(déle jen ,8kola”) i
a
2. Fyzickd/pravnické osoba: | Technické sluzby mésta Mostu a.s.
Sidlo: Délnickd 164
iCO: 64052265
DIC: CZ64052265
Zastoupena Feditelem: Ing. Michal Hartman
Telefon: ] o

(ddle jen ,poskytovatel”)

€L1
Predmét smiouvy
1. Pfedmétem smiouvy je stanoveni podminek realizace odborného vycviku Zaka Skoly v daném
oboru vzdélani na pracovidti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné ptipravy

v souladu s ramcovym a kolnim vzdé&ldvacim programem, platnymi zékonnymi ustanovenimi
a daldimi dohodnutymi podminkami této smiouvy:

Obory vzdélani, (kdd a ndzev):
e 69-54-E/01 Provozni sluzby
e 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba
e Pracovné vychovnd skupina

Specifikace ¢innosti:
e Uklidové prace
e Zahradnické préace

Misto konani odborného vycviku:
® mésto Most

Obdobi realizace odborného vyeviku:
e Skolni rok 2024/2025




Odhadovany pocet 7aka:
e 4-12 (Pfiloha €. 1 - jmenny seznam zak()

Praktické vyuCovéni Zakh na pracovidti poskytovatele je realizovéno za dozoru povéfeného
pedagogickeho pracovnika Skoly — ucitele odborného vycviku ¢ jiného pedagoga, ktery nad 7aky
vykonava pfimou pedagogickou ¢innost a Zéka metodicky vede.

€.2
Casovy rozvrh odborného vycviku
Realizace odborného vycviku Zakh uvedenych v €l. 1. 1 bude uskuteéiovana

a) v prabéhu Skolniho roku kazdy tyden, v rozvrhem stanovené dny
b) vdennidélce max. 6 hodin u Zak( 1. a 2. roéniku, ve vyu€ovacich hodinéch o délce 60 minut

ZaCatek pracovni doby Z3ak{ se fidi zdkonikem prdce a pracovni dobou poskytovatele - zating
nejdfive v 8:00 hodin a kon¢i nejpozdé&ji ve 14:00.

Pfestdvka v préci je shodnd s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele v souladu
s prislusnymi ustanovenimi zakoniku préce. Poskytovatel zabezpe&i moZnost traveni prestavky
zakt ve vyhrazenych, k jidlu uréenych prostorach pracovisté. Délka prestévek se nezapotitava
do doby trvani vyucovaciho dne.

Den zahdjeni odborného vycviku: 4. 11. 2024

Den ukondeni odborného vycviku: 30. 6. 2025

€.3
Zavazky poskytovatele praktického vyu€ovani

Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v &l. 1. 1 vykon odborného vycviku Zéka.
Odborny vycvik bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam
a dal$im poZadavkm ochrany vefejného zdravi. Zakam se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
vytvofi podminky odpovidajici jejich potfebam.

Zsk nebude vykonavat préce a &nnosti, které nesouvisi s praktickym vyucovénim podle
skolniho vzdé&lavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, e ¥4k bude vykonavat
pouze prace a &innosti, které navazuji na pfislu§ny obor vzd&lani a pfimo s nim souvisi.

Poskytovatel je povinen vytvofit podminky pro dodrzovéni zasad bezpetnosti a ochrany zdravi
a zasad poZarni ochrany pfi odborném vycviku. Pracovi§té musi byt zpdsobilé pro provadéni
bezpecné préce podle pfislusnych ustanoveni v souladu s piatnou legislativou a to tak, aby
nedoslo k ohroZeni Zivota a zdravi zak( a zaméstnanc $koly.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrfovény podminky BOZP zdka, vletné jeho
prokazateiného vstupniho proskoleni 24k o piedpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté
poskytovatele a Skoleni BOZP k pouZivanym strojtim, nafadim a technologickym celk{im.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidini vybaveni pracovi$té, stroje a néradi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného
v ¢l 1. 1, platnym hygienickym a zadkonnym normam k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi provddéni vyuky 7akd a zaméstnavani miadistvych.



10.

i1,

Poskytovatel zajisti Zaklim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vietné 3aten
a socidiniho zafizeni. Provozni ndklady vynaloZené na zajiSténi odborného vycviku podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zékladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Poskytovatel umoini vstup povéfenému pedagogickému pracovniku $koly na pracovi§té
(uciteli odborného vycviku), kde odborny vycvik Zakh probiha. Dale poskytovatel umoZni vstup
do prostor, kde probihd odborny vycvik v rozsahu potifebném pro provedeni koordinaénich
a kontroinich &innosti zastupci Skoly (feditelce $kolského zatizeni nebo ji povéfené osobé).

Naklady 78k na dopravu na misto realizace odborného vycviku zajistuje $kola.

Po dobu pribéhu odborného vycviku nese poskytovatel odpovédnost za bezpe&nost, ochranu
zdravi a hygienu pfi préci Zaka, dle § 101 aZ 108 zdkoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem 3koly zajisti pro3etfeni pfislusnymi orgdny pfipadné Grazy Zakd,
zajisti ndpravna opatfeni, neprodlené oznami $kole a poskytne zéznam o Grazu.

V piipadé zévainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, 7e %3k nebude
pokraCovat v odborném vycviku, a to zejména v pfipadech, kdy Zak zdvaZnym zplsobem porusi
platné a Gginné prévni pfedpisy a interni pfedpisy, s nimiZ byl seznamen.

Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené Zaky nebo zakam pfi provadéni odborného vycviku
je upravena v § 391 zékoniku préce. Poskytovatel odpovida Zakovi za $kodu, kterd mu vznikla
poruSenim prévnich povinnosti poskytovatele nebo Grazem pfi odborném wvycviku nebo
v pfimé souvislosti s nimi na pracovistich poskytovatele. Toto ustanoveni neplati
za predpokliadu, Ze Zak svévoiné porusi organizacni pravidla a pfedpisy BOZP, se kterymi byl
pred zahajenim odborného vycviku prokazatelné sezndmen. Zaci odpovidaji poskytovateli
za ptipadnou Skodu, kterou zplsobi v pribéhu odborného vycviku nebo v pfimé souvislosti
s nim, a to dle pfisiusnych ustanoveni zakoniku préce.

¢l.a
Zavazky Skoly

Zaméstnanec Skoly povéreny feditelkou $koly a odpovédny za praibéh a realizaci odborného
vyeviku je uitel odborného vycviku, ktery zastupuje $kolu pfi jedndni navazujici na tuto
smiouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Ugitel odborného vycviku je
povéfen kontrolni ¢innosti podminek uskutefiovani odborného vycviku a v pfipadé zjisténi
jejich poruseni je opravnén rozhodnout o tom, ¥e ¥4k nebude pokragovat v odborném vycviku
a o teto skutegnosti neprodlené informuje vedeni $koly.

Povéfeny pedagogicky pracovnik 3koly tzce spolupracuje se zastupcem poskytovatele, kdy
povéfeny zaméstnanec poskytovatele koordinuje a specifikuje rozsah a zplisob provadénych
praci. Povéfeny pedagogicky pracovnik vede denik odborného vycviku, zpracovdva vykaz prace
Zakd, hodnoti odborny vycvik 74k na pracoviéti poskytovatele, ru¢i za obsahovou realizaci
odbornych témat $kolniho vzdéldvaciho programu, za dodriovéni bezpetnosti a hygieny prace
Zakd a fesi vSechny pfipadné problémy v chovani 33ka.

Skola ve spoluprdci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni 7dka o bezpeénosti
a ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim odbornym vycvikem spoéivajici zejména v tklidové
praci.



Skola poudi %dky o jejich pravech a povinnostech pfi odborném vycviku na pracovistich
poskytovatele. Vybavi 7dka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomlickami dle vnitfni
smérnice Skoly v pfipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda Zaci
na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Veskeré pracovni a kdzefiské prestupky Zakd pti odborném vycviku ¥esi v souladu se $kolnim
fédem a dalSimi platnymi pfedpisy.
¢.s
Odmeéna za produktivni éinnost
ZakGm nale¥i za produktivni &innost provadénou v pribéhu odborného vycviku finanéni
odména podle § 122 Skolského zakona.

Finanéni odména Zdka za produktivni &innost za uplynuly mésic se vypolitd vyndsobenim
jednotkové odmény poétem hodin odborného vycviku, ve kterych Zak tuto innost vykonaval
a zaznamena se do vykazu prace. Podle § 6 odst. 9 pism. |} zakona ¢.586/1992 Sb., o danich
z pfijma, jsou pfijmy za praci Zakh a studentl (produktivni ¢innost) z odborného vycviku
osvobozeny od dani z pFijmi.

Poskytovatel na zakladé vykazu prace a vystavené faktury provede Ghradu za produktivni
Cinnost Zakh ve vysi 100,- K¢ (jednosto korun Ceskych) za hodinu na (et zafizent.

Finantni odménu za produktivni Cinnost zakl vyplaci Zakim poskytovatel prostiednictvim
Skoly.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly finanéni ¢astku za uznanou produktivni
Cinnost dle piislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni &innosti #dka
za uplynuly kalendarni mésic, a to nejpozdéji do 14 dni po doruéeni faktury vyhotovené $kolou
na zakiadé vykazu prace.

Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym zakaim mési¢ni odménu za produktivni ¢innost ve vysi
podle predchozich odstavcl.
¢l.6
Uzavfeni a ukonceni smiouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu uritou, a to od 4. 11. 2024 do 30. 6. 2025.

Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran,
nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je oprdvnéna dat vypovéd z této smiouvy,
a to i bez uvedeni ddvodu, pficem? vypovéd musi byt pisemna a musi byt doruena druhé
smluvni strané. Vypovédni Ihiita Cini dva mésice a jeji b&h po&ina prvnim dnem po jejim
doruceni druhé smiuvni stranég,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpisobilosti k provédéni ¢innosti, které jsou
pfedmé&tem této smlouvy, na zékladé piislu$ného prévniho piedpisu nebo rozhodnutim
kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v p¥ipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaiuje
zejména poruSeni ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci
a o poZarni ochrané.



3. Pravni vztahy touto smiouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského
zékoniku, zakoniku prace, Skolského zékona a jeho provadécich predpist.

4. 'V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smiouvy bude neplatné nebo nevymahatelné
na zakladé jakéhokoliv ustanoveni pfisiusného zdkona, se smiuvni strany zavazuji uzavfit
dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pfiCemz se smluvni strany
i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva miiZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

6. Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZdé ma platnost origindlu. Po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smiouva nabyvd platnosti a G¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran, a to 4. 11. 2024.

¢l.7
Zavéredna ustanoveni

Préva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se Fidi pfislusnymi pravnimi ptedpisy
Ceského pravniho fadu.

Pfiloha €. 1 - jmenny seznam Z&k{.

V Chomutové dne 4. 11. 2024

................................................................................

poskytovatel Skola



Pfiloha €. 1 - Jmenny seznam Zakd

Stredni skola

Datum narozeni

Roénik

Datum zahdjeni studia

V Chomutové dne 4. 11. 2024




