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RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANiI PERSONALNICH SLUZEB
(dale jen ,,Smlouva“)
uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,ob&ansky zakonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

Klient:

Akademie muzickych uméni v Praze, vefejna vysoka Skola

ICO: 61384984, DIC: CZ61384984

se sidlem Malostranské nameésti 259/12, Mala Strana, 118 00 Praha 1
zastoupena Ing. Tomasem Langerem, Ph.D., kvestorem AMU

I. Predmét Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je stanoveni ramcovych podminek, za kterych bude Agentura poskytovat Klientovi Gplatné
sluzby zprostfedkovani spocivajici ve vyhledavani kandidatd a poskytovani informaci o kandidatech za ucelem
uzavreni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem (dale jen ,Recruitment®).

2. Recruitment bude poskytovan na zakladé pozadavkl Klienta stanovenych v pisemné, elektronické nebo
ustni objednévce (déle jen ,Objednavka®). V Objednavce Klient uvede vSechny nezbytné Udaje pro vyhledani
Kandidata, zejména ndzev a popis obsazované pozice, pozadované znalosti, schopnosti, zkuSenosti ¢i odbornou
zpUsobilost, misto vykonu prace a oéekavany den zahajeni, podminky prace a odménovani. Potvrzenim Objednavky
ze strany Agentury vznika dil¢i smlouva o zprostfedkovani.

II. Definice pojmu
Smluvni strany se dohodly, Ze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

,Pracovni smlouvou® se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Tfeti osobou,
jehoz pfedmétem je vykon praci &i ¢innosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o
provedeni prace, smlouva o dilo i o vykonu funkce apod.

»Treti osobou“ se rozumi jakakoli pravnicka ¢i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢&i majetkové
propojen.

,Kandidatem* se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

,Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahajeni praci ¢i ¢innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
,Hrubou mésiéni mzdou“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda ¢i odména, véetné bonusové slozky mzdy, ktera
ma Kandidatovi nalezet za vykon prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po
zahajeni vykonu prace dle Pracovni smlouvy; pokud je dohodnuto navySeni mzdy & odmény po zkuSebni dobé,
rozumi se Hrubou mésiéni mzdou mzda ¢i odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance

1. Klient se zavazuje zaplatit Agenture provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to v nasledujici
vysi:

a) ve vySi 2,2 nasobku Hrubé mési¢ni mzdy, minimalné vSak 60.000,- K&, pokud jde o Kandidata na pozici, kde
neni podstatné vzdélani a nevyzadujici znalost jiného nez €eského jazyka;

b) ve vysi 2,6 nasobku Hrubé mésiéni mzdy, minimalné vSak 80.000,- K&, pokud jde o Kandidata na pozici kde je
pozadovano odborné vzdélani nebo vyzadovana znalost i jiného nez Eeského jazyka

c) ve vySi 3,0 nasobku Hrubé mésicéni mzdy, minimalné vSak 100.000,- K&, pokud jde o Kandidata na pozici
vedouciho zaméstnance, managera Ci IT specialisty.
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d) v pfipadé exkluzivity v délce trvani 1 mésice se ceny sjednané v pismenu a,b,c snizuji o 0,2 nasobku Hrubé
mésicni mzdy, tj. v bodé a) na 2,0 nasobek, v bodé b) na 2,4 nasobek a v bodé c) na 2,8 nasobek Hrubé mésiéni
mzdy; v ramci trvani exkluzivity smi Klient zvefejnit inzerat na obsazeni pracovni pozice podle Objednavky na
svych vlastnich webovych strankach amu.cz, famu.cz, damu.cz a hamu.cz.

K provizi bude pfipo¢tena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni u¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne:

a) pokud k uzavfeni Pracovni smlouvy doslo v prabéhu 12 mésict ode dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou
prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

b) i pokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

c) i pokud byl Klient s Kandidatem pfed jeho pfedstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfilezitosti;
Klient se povinnosti k Uhradé provize zprosti, prokaze-li, Ze takovy kontakt probéhl béhem prechazejicich 12
meésicl pred predstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skute¢nost musi Klient prokazat do 5 pracovnich dnd od
pfedstaveni Kandidata Agenturou; v opacném pfipadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

d) ipokud bude uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

Klient je ve vSech pfipadech uzavfeni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dna,
pisemné informovat o této skute¢nosti Agenturu véetné informace o vySi Hrubé mési¢ni mzdy. V pfipadé poruseni
této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi minimalni provize pro danou pozici dle odst.
1 za kazdy pfipad takového poruseni.

Klient je povinen bez odkladu oznadmit Agenture, ze jiz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pfi€inéni
Agentury; doru¢enim oznameni pfislusna dil¢i smlouva o zprostfedkovani zanika. Dale je Klient povinen pisemné
informovat Agenturu o vSech skute€nostech, které jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit
pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni Udaji uvedenych v Objednavce.

Garance: V pfipadé ukoncéeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v prdbéhu prvnich 12 tydnu jejiho
trvani, a to z jakéhokoli divodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok na snizeni provize, a to
v nasledujici vysi:

a) 60 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila do konce 4. tydne;

b) 40 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 4. tydnu do konce 8. tydne;

c) 20 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 8. tydnu do konce 12. tydne.

V pfFipadé, ze by Klient mél jinak pravo na plnéni garance dle odst. 6, mize namisto toho pozadat Agenturu o
bezuplatné zprostfedkovani pfilezitosti uzavfit Pracovni smlouvu s jinym Kandidatem (dale jen ,Nahradnik®) do 5
tydnd od zadosti Klienta, ¢imz ztrati narok na sniZeni provize dle pfedchoziho odstavce. Agentura predstavi
maximalné dva Nahradniky. Pro vylou€eni pochybnosti plati, Ze (i.) za Obsazeni pracovniho mista Nahradnikem
nema Agentura pravo na provizi a (ii.) na Nahradnika se jiz nevztahuji garance dle odst. 6 a 7.

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukonceni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode
dne takového ukonceni. Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni provize zanika. Pravo z garance nevznikne
v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby.

IV. Fakturace

Provize je splatna na zakladé faktury — dafiového dokladu vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné
fakture. Klient souhlasi s pouzitim danového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé.

E-mail Klienta pro zasilani faktur: faktury@amu.cz
Kontaktni osoba pro zasilani faktur (jméno a telefon): Ing. Kristyna Kyselova, 234 244 532

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 15 dni ode dne uskuteénéni zdanitelného plnéni. Pokud se Klient dostane
do prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny trok z prodleni. Dale je Klient povinen zaplatit Agenture
smluvni pokutu ve vySi 0,1 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni az do Uplného zaplaceni. Narok na nahradu
$kody neni dotéen Uhradou smluvni pokuty ani Groku z prodleni. V pfipadé, Ze Klientovi vznikne pravo na snizeni
provize, vystavi Agentura dobropis na pfisluSnou ¢astku. Agentura je povinna vratit pfisluSnou ¢ast provize Klientovi
do 30 dnl od potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.
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V. Trvani Smlouvy

Strany se dohodly, Ze tato Smlouva se uzavira na dobu neurgitou.

Tuto Smlouvu muze kterakoliv ze smluvnich stran pisemné vypovédét i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba uplyne
posledni den néasledujiciho kalendafniho mésice po doruceni vypovédi.

VI. Zavérecna ustanoveni

Vzajemna prava a povinnosti stran pfi poskytovani Recruitmentu se budou fidit touto Smlouvou, specifickymi
ustanovenimi obsazenymi v dil¢i smlouvé o zprostfedkovani a v rozsahu jimi neupraveném pfislu§nymi ustanovenimi
obcanského zakoniku, zejména ustanovenimi o zprostfedkovani. Pro veskeré pravni vztahy mezi smluvnimi stranami
je rozhodné Ceské pravo.

Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Agentura poskytuje osobam na trhu prace véetné Kandidatt bezuplatné
zprostfedkovani zaméstnani a ze tato Cinnost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

Jakékoli zmény &i dodatky k této Smlouveé je mozné ucinit pouze pisemné s podpisy stran na téze listiné.

Bude-li néjaké ustanoveni nebo ¢ast néjakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z&asti neplatné ¢i jinak neduc¢inné
¢i nevymahatelné, zUstava ucinnost ostatnich ustanoveni, popf. ¢asti ostatnich ustanoveni nedotéena.

Spory vznikajici ze Smlouvy mezi Stranami a v souvislosti s nimi budou rozhodovany obecnymi soudy, pficemz
ucastnici vyslovné v souladu s § 89a o.s.F. ujednavaji mistné pfislusnym soudem Okresni soud v Klatovech, resp.
Krajsky soud v Plzni (dle vécné pfislusnosti).

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Strany na sebe v souladu s § 1765 odst. 2 obéanského zakoniku pfebiraji nebezpeci zmény okolnosti. Jsou si tak
védomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skute¢nosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo doméhat se po
druhé strané obnoveni jednani o smlouvé.

Klient udéluje souhlas s vyuzivanim jeho elektronickych kontaktd Agenturou za uc¢elem zasilani obchodnich sdéleni.
Strany prohlasuji, Ze Smlouvu uzavfely svobodné a vazné, na dliikaz ¢ehoz ji viastnoruéné nize podepisuiji.

Akademie muzickych uméni v Praze je osobou, na niz se vztahuji povinnosti vyplyvajici ze zakona &. 340/2015 Sb.,
o registru smluv (dale jen ZoRS). Druha smluvni strana si je védoma nasledk této skute¢nosti.

Smilouva je platnd dnem podpisu obéma stranami a u¢inna dnem uvefejnéni v registru smluv.

Akademie muzickych uméni v Praze, ManpowerGroup s.r.o.
verejna vysoka skola

Tomas L Richard Malina
omas anger 12.11.2024 14:28:29
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kvestor AMU Senior Business Development Manager
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