
SMLOUVA O SPOLUPRÁCI 

Smluvní strany 
Abakus - nadační fond zakladatelů Avastu, IČ: 09549731, nadační fond se sídlem Praha 4, Nusle, Pikrtova 1737/1A, PSČ 14000, zapsaný do nadačního rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, v oddílu N, vložce č. 1849, za nějž jednají paní Jarmila Baudišová, předsedkyně správní rady, a paní Libuše Tomolová, členka správní rady (dále jen “ Nadační Fond“);

Centrum dohody, s.r.o., IČ: 25089391, se sídlem Hradčanské náměstí 60/12, Hradčany, 118 00 Praha 1, zapsaná do obchodního rejstříku vedeného u Městského soudu v Praze, v oddíle C, vložce 48750, za niž jedná paní PhDr. Alice Hamplová, jednatelka (dále jen “Centrum dohody“)

a
Slezská nemocnice v Opavě, příspěvková organizace, IČ: 47813750, se sídlem: Olomoucká 470/86, Předměstí, 746 01 Opava  zapsaná do obchodního rejstříku vedeného v obchodním rejstříku vedeným u Krajského soudu v Ostravě, odd. Pr, vložka 924 zastoupena Ing. Karlem Siebertem, MBA , ředitelem (dále jen „Příjemce“)


uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění (dále jen „Zákon“), tuto smlouvu:

I.
Preambule

1. Účelem Nadačního Fondu je všestranně přispívat ke zlepšování a rozvoji kvality života a působit k rozvoji duchovních a materiálních hodnot, rozvoji a uplatňování základních lidských práv a humanitárních zásad a přispívat k lepšímu životu jednotlivce i společnosti jako takové. Nadační Fond dlouhodobě podporuje rozvoj paliativní péče a paliativních týmů na nejrůznějších pracovištích v České republice. 
2. Centrum dohody poskytuje profesionální služby v oblasti tréninků soft skills, koučinku a facilitace 
a dlouhodobě se věnuje práci se zdravotníky, pro které mimo jiné pořádá interaktivní komunikační workshopy.
3. Centrum dohody sestavilo ve spolupráci s Nadačním Fondem specializovaný program „Rozvoj nemocničních paliativních týmů 2.0“, který má za cíl poskytnout vybraným multidisciplinárním paliativním týmům v nemocnicích pravidelný prostor, strukturu a psychologické bezpečí pro reflexi týmové spolupráce, komunikace a manažerských procesů. Díky finanční podpoře Nadačního Fondu je tento specializovaný program možné realizovat v nemocnicích.
4. Příjemcem je nemocnice, ve které působí vybraný multidisciplinární paliativní tým, o jehož další rozvoj má Příjemce zájem. 


II.
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je realizace specializovaného programu „Rozvoj nemocničních paliativních týmů 2.0“ (dále jen „Program“) u multidisciplinárního paliativního týmu Příjemce.
2. Program je koncipován na dva kalendářní roky a zahrnuje (i) pravidelná celotýmová setkání 4x ročně pod vedením zkušeného konzultanta s dobrou znalostí fungování paliativní péče se zaměřením na zvyšování kompetencí týmu v oblasti měkkých dovedností, posilování vztahů či procesního ladění, a (ii) koučink pro vedení, případně užší vedení týmu v rozsahu 20 hodin za kalendářní rok. Realizace Programu bude zahájena 1. ledna 2025 a bude ukončena do 31. prosince 2026. 
3. Centrum dohody se zavazuje u Příjemce realizovat Program, přičemž realizaci Programu Příjemce nehradí, veškeré aktivity a úkony Centra dohody v rámci realizace Programu jsou hrazeny Nadačním Fondem. Cena Programu pro Příjemce je Centrem dohody stanovena ve výši 380.000,- Kč bez DPH. 

III.
Povinnosti Příjemce

1. Příjemce se zavazuje realizovat Program v plném rozsahu v souladu s podmínkami stanovenými Nadačním Fondem společně s Centrem dohody a touto smlouvou, a to dle časového harmonogramu pro realizaci Programu dohodnutého s Centrem dohody, přičemž na straně Příjemce bude určena konkrétní kontaktní osoba zodpovědná za dohodnutí časového harmonogramu, řešení změn nebo průběžné definování cílů pro co nejlepší realizaci Programu s Centrem dohody.
2. Příjemce se zavazuje bezodkladně informovat Nadační Fond a Centrum dohody o všech závažných změnách, které se týkají plnění této smlouvy, zejména pak pokud by na straně Příjemce nastaly okolnosti, které by vylučovaly další realizaci Programu. Příjemce též Nadační Fond a Centrum dohody bezodkladně informuje o změně kontaktní osoby.
3. Příjemce je povinen nejpozději do 31.12. každého kalendářního roku, ve kterém je Program realizován, vyčerpat roční objem plnění dle čl. II. odst. 2. Nelze přitom čerpat pouze jednu část plnění, týmová práce i koučink pro vedení týmu jsou vzájemně provázány v rámci logické struktury Programu. Plánovaný roční objem aktivit Programu tedy nelze mezi jednotlivými roky přesouvat, pokud nebylo po vzájemné dohodě smluvních stran rozhodnuto jinak. 
4. Příjemce prostřednictvím kontaktní osoby dle čl. III. odst. 1 informuje Centrum dohody o účastnících Programu, přičemž tito se mohou v čase dle potřeb paliativního týmu měnit, ale maximální počet účastníků jednoho celotýmového setkání nemůže překročit 16 osob. 
5. Příjemce se zavazuje všem účastníkům Programu k účasti na Programu poskytnout pracovní volno s náhradou mzdy. Příjemce též poskytne nebo na vlastní náklady zajistí pro účely realizace Programu vhodné prostory, včetně základního občerstvení, kde se celotýmová setkání a koučink uskuteční.
6. Příjemce je povinen nejpozději do 31.1.2027 vyhotovit a Nadačnímu Fondu společně s Centrem dohody zaslat stručnou závěrečnou zprávu v maximálním rozsahu dvou normostran, která zhodnotí průběh realizace Programu u Příjemce. 
7. V rámci realizace Programu Nadační fond a Centrum dohody prohlašují, že nebude docházet k předávání osobních údajů pacientů ani zaměstnanců Příjemce. 
8. Příjemce se zavazuje náležitým způsobem prezentovat plnění dle této smlouvy poskytnuté Nadačním Fondem a Centrem dohody, a to zejména uvedením ve výroční zprávě Příjemce nebo jinými možnými způsoby dle Přílohy č. 1. 
9. Příjemce dále tímto souhlasí se zveřejněním údajů uvedených v této smlouvě podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění.

IV.
Porušení smluvních podmínek, ukončení smlouvy

1. V případě, že Příjemce nesplní povinnosti vyplývající z této smlouvy, jsou Centrum dohody nebo Nadační Fond oprávněni vyzvat Příjemce k nápravě a stanovit přiměřenou lhůtu k této nápravě. 
2. Pokud Příjemce nevyčerpá roční objem plnění dle čl. II. odst. 2 do 31. prosince 2025 a nečiní kroky vůči Centru dohody nebo Nadačnímu Fondu směřující k dočerpání ročního plnění v prvních třech kalendářních měsících roku 2026, jsou Nadační Fond a Centrum dohody oprávněni od této smlouvy odstoupit. 
3. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Pokud některá ze smluvních stran zjistí, že smlouvu nelze efektivně nebo správně plnit, pak je povinna projednat záležitost s druhou smluvní stranou. 








V. 
Řízení a urovnávání sporů

1. Smluvní strany se zavazují, že budou předcházet možným sporům a v případě sporů se budou snažit o dohodu při respektování právních předpisů České republiky. 
2. Všechny spory vznikající ze smlouvy a v souvislosti s ní budou rozhodovány příslušnými soudy České republiky.

VI. 
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti v den podpisu smluvních stran.
2. Všechny změny smlouvy je možno provádět pouze na základě číslovaných písemných dodatků.
3. Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech. Jedno vyhotovení patří Příjemci, po jednom si ponechá Nadační Fond a Centrum dohody.
4. Neoddělitelnou přílohou této smlouvy je její Příloha č. 1 - Partnerství s nadačním fondem Abakus a Centrem dohody – praktické informace.







	Abakus - nadační fond zakladatelů Avastu 
	Centrum dohody, s.r.o.

	V Praze dne ____24.10.2024______________
	V Praze dne _____25.10.2024_____________

	
___________________________
	
__________________________

	Jarmila Baudišová
předsedkyně správní rady
	       PhDr. Alice Hamplová
                 jednatelka 

	
	

	Abakus - nadační fond zakladatelů Avastu
	Slezská nemocnice v Opavě, příspěvková organizace

	V Praze dne ____24.10.2024______________
	V Opavě dne __29.8.2024__________

	
_______________________________________
	
__________________________

	Libuše Tomolová 
členka správní rady
	         Ing.Karel Siebert, MBA





 PŘÍLOHA Č. 1
PARTNERSTVÍ S NADAČNÍM FONDEM ABAKUS A CENTREM DOHODY – PRAKTICKÉ INFORMACE
/příloha smlouvy/
 
Vážení partneři,
těší nás, že můžeme podpořit vaši práci a poslání. Jsme rádi, že jsme spojováni s vašimi aktivitami, výstupy a akcemi. Výsledky a přínos naší spolupráce budeme prezentovat mimo jiné členům správní a dozorčí rady nadačního fondu Abakus a našim dárcům, zakladatelům Avastu. Proto bychom vás také chtěli požádat o dodržování pravidel vizibility nadačního fondu Abakus, resp. i Centra dohody.
Děkujeme za spolupráci!
 
Vizibilita nadačního fondu Abakus
Jsme hrdí na to, že podporujeme celou řadu velice přínosných a zajímavých projektů a rádi bychom se k této podpoře přihlásili prostřednictvím možnosti prezentovat náš název, logo a podrobnosti o našich aktivitách skrze komunikační kanály našich partnerů. Záměrem je, aby prezentace proběhla způsobem, který je přirozený a odpovídá rozsahu naší podpory. Mezi nejčastější možné způsoby prezentace například patří:
· uvedení loga a/nebo poděkování na webové stránce organizace či projektu
· sdílení příspěvku s informací o podpoře na sociálních sítích organizace či projektu
· uvedení loga a/nebo na propagačních materiálech organizace či projektu
· zmínka o podpoře v rámci materiálů určených pro externí komunikaci (média)
· další formy dle individuální dohody (výroba speciálního brandingu na akce…).

Komunikační manuál nadačního fondu obsahující logo ve všech potřebných formátech, instrukce k jeho použití a podrobnosti ohledně použití názvu Abakus je ke stažení na xxx

[bookmark: _GoBack]Prosíme, abyste všechny výstupy, ve kterých je naše spolupráce prezentována, či jakékoliv individuální náměty či požadavky ohledně prezentace naší spolupráce, posílali v dostatečném časovém předstihu ještě před jejich uveřejněním či realizací ke schválení na adresu xxx

Vizibilita Centra dohody
Vážíme si možnosti být součástí podpory paliativních týmů v rámci tohoto projektu. V této souvislosti budeme rádi za prezentaci našeho názvu a loga, případně i našich aktivit v oblasti zdravotnictví. 
Za vhodné možnosti naší prezentace, podobně jako Nadační fond Abakus, považujeme zejména:
· uvedení loga a/nebo poděkování na webové stránce organizace či projektu
· sdílení příspěvku s informací o naší práci na sociálních sítích organizace či projektu
· uvedení loga a/nebo na propagačních materiálech organizace či projektu
· zmínka o naší společnosti v materiálech určených pro externí komunikaci (média)
· další formy dle individuální dohody 

Prosíme, abyste všechny výstupy, ve kterých je naše spolupráce prezentována, či jakékoliv individuální náměty či požadavky ohledně prezentace naší spolupráce, posílali v dostatečném časovém předstihu ještě před jejich uveřejněním či realizací ke schválení na adresu stepan.tichy@centrumdohody.com
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