Smlouva ¢. 24/SML3370/PaS/SMT

Smlouva o partnerstvi s financnim prispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd

Ustecky kraj
Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Zastupce pro vécna jednani:

Telefon:
Email:

(ddle jen , prijemce”)

a

Society for All, z.s.

Sidlo:
Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Zastupce pro vécnad jednani:

Telefon:
Email:

(ddle jen , partner”)

Clanek |
Smluvni strany

Velkd Hradebni 3118/48, Usti nad Labem-centrum, 40001 Usti nad
Labem

Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje

70892156

CZ70892156

Ceska Spofitelna, a.s.

1975192/0800

Bc. Alena Koubova, projektovy manazer
+420 475 657 952
koubova.a@kr-ustecky.cz

Krasny Zivot 286, 26202 Stara Hut
PhDr.Lenka Felcmanova, Ph.D., predsedkyné
22891706

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
249121131/0300

Mgr. Jana Jungmannova

+420 775 976 007
jana.jungmannova@so-fa.cz

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi s financnim prispévkem (ddle

jen ,smlouva“):

Spolufinancovano

o Evropskou unii

'X% OPJAK.cz
I MSMT.cz



1.

Clanek I
Pfedmét a ucel smlouvy

Predmétem této smlouvy je Uprava pravniho postaveni prijemce a jeho partnera, jejich tlohy a
odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢lanku této smlouvy.

U&elem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ vramci Operaéniho
programu Jan Amos Komensky (ddle jen ,projekt”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (ddle téZ , Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku II, bodu
2 této smlouvy takto:

1.

2.

Prijemce bude provadét tyto Cinnosti:

projektové a financni Fizeni projektu, zejména po administrativni strdnce,,
zpracovdni ndvrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

pribéZné informovdni partnera,

pribéZné vyhodnocovadni projektovych cinnosti,

vyhodnoceni pripominek a hodnoceni vystupl z projektu,

publicitu projektu,

projedndni zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkldddni Zadosti o platbu,

vykazovdni hospoddrského vyuZiti podpofenych kapacit,

schvalovani a propldceni zpisobilych vydajt partnera apod.

Partner bude provadét tyto cinnosti:

aktivni spolupraci s ptijemcem na vlastni realizaci projektu v souladu s pfilohou ¢. 1

realizaci a naplriovdni klicovych aktivit dle pfilohy ¢. 1, a to pfedevsim po obsahové strdnce
naplriovdni monitorovacich indikdatort uvedenych v priloze ¢. 1,

pripominkovadni a hodnoceni vystupu z projektu,

nakoupeni pomtcek, vybaveni, sluZeb dle rozpoctu partnera — realizace vybérovych fizeni v
souladu s pravnimi predpisy a Obecnymi a Specifickymi pravidly vyzvy,

zajistovdni cilové skupiny a zprostfedkovdni kontaktu s ni (zajiSténi prenosu informaci mezi
cilovou skupinou a prijemcem),

spoluprdce na pripadném ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou skupinou
a prijemcem),

spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny,

vyuctovdni vynaloZenych prostredkd,

zajistovdni pravidelného vyuctovdni vynaloZenych prostredki v terminech urcenych prijemcem,
zpracovdni zpravy o své cinnosti a jeji odevzddvdni viéetné podkladi a priloh v terminech
urcenych prijemcem

zajistovdni udrZitelnosti projektu v souladu s vyzvou po dobu trech let od nejpozdéjsiho data
zahdjeni vyuZivani majetku porizeného v ramci celého projektu



Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy prijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledk(i projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner se dale zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

mit zfizeny svUj bankovni Gcet. Bankovni icet mlzZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pUsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Gcet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavéreénou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadid vztahujicich se k projektu;

do vydaji projektu zahrnout pouze vydaje spliujici pravidla Gcelovosti a zpUsobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti dotace.

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla Gcelovosti a
zpUsobilosti vydaj(;
s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel

stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju s pfijemcem a
s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich udaj
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

béhem realizace projektu poskytnout soucinnost pfi naplfiovani indikatorl projektu
uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |hGté stanovené prijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnd pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu v pfipadé, Ze se projektu tyka, dodrZovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaFské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen castecné z finan¢ni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, s vyjimkou
pfipadq, kdy se jednd o naplfiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedki dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného Ci prenechat k uzivani dalsSi osobé (v pripadé
vypujcky a prondjmu podminka predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azaroven dobu vypljcky nebo pronajmu delsi nez



m)

n)

p)

a)

r)

s)

30 kalendarnich dnd'), a dale nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno.

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prfenechan k uzivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypuijcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti i jeji ¢asti od ostatniho vyuziti partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujéky.2
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pfijemce tak, aby o nich pFijemce mohlinformovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci projektu. Partner je povinen v pripadé zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych zfinanéni podpory je
opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizsim
mozZném terminu, nejpozdéji viak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem potizenym z financni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz.

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecnovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a prijemce;

predkladat pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zprdvy o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a ptijemce;

umoznit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni cinnosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclm. Témito opravnénymi osobami jsou pfijemce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech pripadnych navrzenych napravnych opatrenich, ktera
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené pfijemce informovat o veskerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které ptijemce realizuje podle této
smlouvy.

7. Partner se zavazuje predkladat veskeré dokumenty prijemci prostfednictvim systému na spravu a
sdileni dat a dokumentd, ktery urci pfijemce a oznami partnerovi.

1 Tj. delsi nez 30 kalendarnich dn( nepfetrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici prondjem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dnd za 1 kalendarni rok.

2 Pfistrojovy denik/denik plochy muéze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Gdaje umoznujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢. rozliseni hospodarskych a nehospodarského €innosti.
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10.

11.

12.

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiredkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostredki
EU, ani z jiné dotace Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢€asti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu Cerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady pfijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné pfiloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory véetné pftiloh.

Prostfredky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dal$i zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokazani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyzadani Prehled hospodarského vyuZiti podpofenych
kapacit, a to vzdy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Partner je povinen pfi realizaci projektu postupovat v souladu platnymi pravnimi pfedpisy, dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP JAK, pravniho aktu o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
metodickych pokynd a dokumentl vydavanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale téz “fidici organ”). Partner je povinen sledovat zakladni informacni portdl OP JAK na
internetové adrese www.opjak.cz, kde jsou pravidelné aktualizovany prislusné dokumenty, véetné
Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP JAK, pficemzZ vSechny shora uvedené dokumenty jsou pro
partnera pravné zavazné.

Clanek IV
Financovani projektu

Projekt podle ¢lanku Il smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty prijemci
formou finan¢ni podpory na zakladé pravniho aktu z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Vydaje na cinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany v Rozpoctu
partnera, ktery tvofi prilohu ¢. 2 této smlouvy.

Celkovy financni podil partnera na projektu ¢ini: 9 296 977,73 Kc.

Celkovy financni podil bude partnerovi poskytnut v uvedené vysi za predpokladu obdrZeni dotace
v plné vysi. Celkovy financ¢ni podil mize byt kracen dle pravniho aktu.

Prijemce bude poskytovat partnerovi finanéni pfispévek bezhotovostnim prevodem na jeho Ucet
vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky, a. s., &islo Gétu 249121131/0300 pod Gcelovym znakem
UZ 33092.

Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouZit
pouze na thradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které vznikly
v obdobi od 1. 9. 2024 do 30. 6. 2028.



5. Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaj v ¢lenéni na prijemce a partnera av ¢lenéni na
polozky rozpoctu podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

6. Zplsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Prijemce poskytne partnerovi prvni zalohu k predfinancovani naklad( partnera ve vysi 5 %
z celkovych néakladl partnera. Jedna se o ¢astku 464 848,89 Kc.

b) Partner je povinen vyuZivat k thradé zpUsobilych vydaji (véetné plateb dodavatelim)
zalohu poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci
fadné vyuctovat a vydaje prokazat.

c) Dalsi zalohy ptijemce poskytne partnerovi na zakladé oprdvnéného pozadavku partnera
(vyucétovani zalohy) nejdfive po uplynuti 3 mésic. Pfijemce odsouhlasi vysi dalSich
zalohovych plateb s ohledem na budouci vydaje partnera.

d) Vyse financni podpory bude partnerovi poskytnuta do vySe 100% zpUlsobilych vydaj
projektu.

7. Nepfimé ndaklady partnera ¢ini 5 % z pfimych nakladG tj. maximalné 442 713,23 K¢. Nepfimé
naklady partner vyuzivda na uhradu nepfimych nakladd stanovenych Priru¢kou pro prijemce
finanéni podpory OP JAK, jejichZ zadvazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory,
nebo ve vyzvé.

8. Partner je povinen takto poskytnuté finan¢ni prostfedky prijemci radné vyuctovat a jejich pouziti
prokdzat uéetnimi doklady dle Cl. Ill, odst. 7 této smlouvy. Finanéni prostfedky pfijemce poskytne
partnerovi maximalné ve vysi stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

9. V pfipadé Upravy a zmén podminek projektu vyvolanych Ridicim orgdnem OP JAK v procesu
hodnoceni zadosti v aktivitach ¢i rozpoctu tykajici se partnera projektu, zavazuji se smluvni strany
neprodlené uzavrit dodatek této Smlouvy, ktery bude zohledrnovat provedenou Upravu a zmény.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

1. Pfijemce je pravné a finanéné odpovédny za spravné a zakonné poutziti finan¢ni podpory, kterda mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovateli
finan¢ni podpory, a to i v ptipadé podpory pouzité partnerem.

2. Partner je povinen pfijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V., odst. 1 Smlouvy,
a ktera prijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici z této Smlouvy
nebo pfislusnych dokumentd. Partner se zavazuje Skodu uhradit na zakladé vyzvy prijemce ve [h(té
10 dnd od doruceni vyzvy.

3. Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastnikdim této smlouvy i tfetim osobam, kterd
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisd a prislusnych dokumentu.

4. Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim prijemce.
5. Partner odpovida za naplnéni stanovenych aktivit a indikator( dle prilohy €. 1 této smlouvy.

6. Partner a pfijemce prohlasuji, Ze za Skodu ve smyslu tohoto ¢lanku se povaZuje taktéZ odvod za
poruseni rozpoCtové kazné a penale vymérené poskytovatelem dotace prijemci, které budou mit
plvod v poruseni povinnosti dle této smlouvy, Pravidel pro Zadatele a prijemce, ¢i jinych povinnosti
uvedenych v pfislusnych dokumentech partnerem.

7. Partner nese odpovédnost za Skodu dle tohoto ¢lanku po celou dobu po kterou nese odpovédnost
za poruseni rozpoctové kazné nebo podminek v rdmci dotac¢niho programu pfijemce, a to i v ramci
spravniho soudnictvi, tak aby 3 roky po poslednim mozném rozhodnuti ve véci mohl pfijemce
pravo na nahradu skody uplatnit po partnerovi. Pokud pfijemce neuplatni ndrok na ndhradu skody
po uplynuti doby 3 let od posledniho pravomocného rozhodnuti ve véci, odpovédnost partnera za



Skodu zanika.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizit
dosaZeni Gcelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu, a to bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 30 dnd kontaktni Udaje pracovnika povéreného koordinaci
svych praci na projektu podle Cl. Il této smlouvy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, odst. 2 a 3
této smlouvy.

Partner dava touto smlouvou pfijemci souhlas s vyuzivanim udaji o projektu a poskytovani
informaci o projektu tfetim osobam v rozsahu nezbytném pro Ucely administrace projektu a pro
ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v prislusnych pravnich predpisech, predevsim
v zdkoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a v nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006.

Ochrana osobnich udaja:

a.  Smluvni strany se v souvislosti s touto smlouvou zavazuji postupovat v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,Nafizeni“).

b.  Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu uvedenych pravnich predpisii povaZuje a bude
povaZovat za zpracovatele osobnich (daji se vSemi pro néj vyplyvajicimi duasledky
a povinnostmi. Pfijemce je a bude nadale povaZovan za spravce osobnich Gdajd se véemi pro
néj vyplyvajicimi dlsledky a povinnostmi.

C. Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech smluvnich stran pfi zpracovani osobnich Gdajd
zajistuje, Zze nedojde k nezdkonnému pouziti osobnich Udaji tykajicich se subjektd udaja,
ani k jejich predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly
na podminkach zajisténi odpovidajicich opatieni k zabezpeceni ochrany osobnich Gdajd
a zakladnich prav a svobod subjektl udajl pfi zpracovani osobnich udajl partnerem.

d. Partner se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni Udaje, které jsou nutné k vykonu
jeho Cinnosti dle této smlouvy.

e. Partner je oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje osob podpofenych v projektu v rozsahu,
zplUsobem a po dobu vymezenou v pfirucce Pravidla pro Zadatele a prijemce.

f. Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem stanovenym v predmétu této
smlouvy.

g.  Partner je povinen se pfi zpracovani osobnich tdaja fidit vyslovnymi pokyny prijemce, budou-
li mu takové udéleny. Partner je povinen neprodlené ptijemce informovat, pokud dle jeho
nazoru udéleny pokyn pfijemce porusuje obecné zdvazné predpisy na ochranu osobnich
udaja.



h.  Partner je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavazou
k mlcenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim uUdajim, ke kterym budou mit pfistup
nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

Partner je povinen ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout s ohledem na stav techniky naklady na
provedeni, povahu, rozsah, kontext a Ucely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rzné
zavaznym rizikdm pro prava a svobody fyzickych osob vhodna technickad aorganizaéni
opatfeni, aby zajistil Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni

v

Udaje zabezpecit vic¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.
Partner je povinen pisemné seznamit pfijemce s jakymkoliv podezfenim na poruseni nebo
skutec¢nym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udajl podle ustanoveni této smlouvy,
napf. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokyn(, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
Pfrijemce, planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muze dojit k Upravé nebo
zméné zabezpeceni nebo zpracovani osobnich uUdajd, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z ndhodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udaja
vrozporu s Nafizenim. Pfijemce bude neprodlené sezndmen s jakymkoliv podstatnym
porusenim téchto ustanoveni o zpracovani dat.
k.  Partner neni oprdvnén ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni zapojit do zpracovani osobnich udaj(i dalsiho
zpracovatele (zakaz retézeni zpracovatel().
Partner je v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl povinen a zavazuje se kveskeré
soucinnosti s prijemcem, o kterou bude pozadan nebo kterd mu pfimo vyplyva z Naftizeni.
Partner je povinen na vyzadani zptistupnit spravci sva pisemna, technickd a organizacni
bezpecnostni opatieni.
m. Partner je povinen umozZnit provedeni auditu pfijemcem nebo jinym auditorem, kterého
Pfrijemce povéfil, jehoz cilem bude provéreni plnéni povinnosti Partnera dle této smlouvy,
a k témto auditlm prispéje.
n.  Po skonceni uUcinnosti smlouvy je partner povinen vSechny osobni Udaje, které ma v drzeni
a které dosud nepredal spravci, predat spravci. Tim neni dotéena povinnost partnera osobni
Udaje archivovat, stanovi-li tak pravni predpisy EU, vnitrostatni pravni pfedpisy nebo smlouva.

Clanek vil
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrZitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejsSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
projektu vylouéen z dalsi ucasti na realizaci projektu. V tomto pfipadé je povinen predat pfijemci
¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahujici se k projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost partnera za Skodu dle ¢l. V. této smlouvy.



3. Partner mlze ukoncit spolupraci na projektu s pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody. Tato
dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncenim spoluprace nesmi byt ohrozeno splnéni Ucelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma ostatnim ucastniklm projektu.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). V pFipadé, ze pravni akt
o poskytnuti podpory nabude prdvni moci pozdéji, nez bude tato smlouva zvefejnéna v registru
smluv, pak ucéinnost smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o poskytnuti
podpory. Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpis(, a informovat o jejim uverejnéni
partnera.

2. Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zédkladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené
v €lanku VII, bodu 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZz vylouceni se jedna.
Tato zména smlouvy nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou ptilohy ¢. 1 a 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

7. O uzavfeni této smlouvy bylo rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim
€. 045/30Z/2024 ze dne 9. 9. 2024.

V Usti nad Labem dne 17. 10. 2024 Ve Staré Huti dne 09. 10. 2024
"""""" Prijemce T Tpartner
Ustecky kraj Society for All, z.s.
Ing. Jan Schiller, hejtman PhDr.Lenka Felcmanova, Ph.D.,
predsedkyné
Prilohy:

Pfiloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatort
Pfiloha €. 2 Rozpocet partnera



Priloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatoru

2.12.1.1 Podpora pedagogickych pracovnikd SS, VOS a konzervatofi pfi praci s tématem
dusevniho zdravi a wellbeingu

Podaktivita se zamé&Fuje na préaci s dusevnim zdravim ve stfednich $kolach v Usteckém kraji,
a to pedagogickych pracovnikd i zakd. Vystupy vyzkumného Setfeni rizikového chovani,
wellbeingu a dusevniho zdravi zakd v Usteckém kraji v roce 2023 jsou alarmujici zejména v
oblasti duSevniho zdravi. Setfeni prokézalo, Ze Zaci maji velmi nizky wellbeing a z t&chto
davodu je téma péce o duSevni zdravi zaku zafazeno mezi jednu z priorit kraje.

Cilem podaktivity je podpora pedagogti stfednich $kol v Usteckém kraiji v oblasti prace s zaky
v ohrozeni, zaky s naro€nym chovanim a nastaveni systémového pfistupu k duSevnimu zdravi
a wellbeingu ve $kolach. Skola je dulezitym mistem pro podporu du$evniho zdravi, brzkou
identifikaci a intervenci pfi dusevnich problémech. Skola je pohledem Z&ka &asto prvnim
mistem, které maze poskytnout i potfebnou prvni péé&i a pomoc. Skolni klima ma mimo jiné vliv
na socialni chovani zakul, na jejich motivaci k vykonu, na priibéh u€eni i na uéebni vysledky.
Partnerem s finanénim pfispévkem, ktery bude podaktivitu zajiStovat, je Society for all z.s.
(SOFA). Spolek SOFA ma s tématem duSevniho zdravi a implementaci podplrnych opatfeni
v tomto odvétvi do Skolniho prostfedi bohaté zkuSenosti a z tohoto divodu byl tedy vybran,
aby své zkusenosti a know-how dale piedaval do $kol v Usteckém kraji a prispél tak ke
ZlepSeni situace v oblasti duSevniho zdravi a wellbeingu ve Skolach.

DuSevni zdravi ve Skole zahrnuje v8echny aspekty socialné-emocniho vyvoje déti Skolniho
véku, véetné dusevni pohody, nemoci, rizikovych a ochrannych faktord. Adolescence je
spojena s rozmanitymi rizikovymi faktory, které souviseji se zatézovymi a stresovymi
situacemi. Ty se mohou v extrémnich pfipadech stuprfiovat az ke vzniku duSevniho
onemocnéni, jez Casto propuka v mladé dospélosti. Adolescence je z hlediska vzniku
duSevnich onemocnéni povazovana za nejkritictéjSi obdobi. Ucitelé jsou tak kazdy den v
kontaktu se zaky ve véku, ve kterém muze propuknout napf. deprese, sebeposkozovani,
poruchy pfijmu potravy, zneuzivani navykovych latek, schizofrenie, sebevrazedné jednani
aj. Ucitelé mohou diky v kurzu nabytym znalostem v€as podchytit prvni pfiznaky zacinajici
dusevni krize u svych zakl. S rostoucim védomim, ze problémy s duSevnim zdravim jsou u
mladych lidi bézné, je Zadouci, aby se zu&astnivsi pedagogové zaroven stali nositeli tohoto
tématu ve svych Skolach a pusobili zde na zaky preventivné a ucelné. Dulezité je pracovat
s rozvojem socio-emo¢nich dovednosti Zakl seberegulaci, psychickou resilienci, komunikaci
bez porazenych, ¢€i konstruktivnim fesSeni konfliktu.

Udalosti poslednich let a obecné rychlé Zivotni tempo pfinasi nové vyzvy. Psychické zdravi
déti se dlouhodobé zhor3uje, proto je potieba zaméfit se na pocit bezpedi ve Skole a budovani
wellbeingu. Skoly silné vnimaji nardst obtiZi, pfitom jsou zaroven idealni platformou pro
univerzalni intervence zaméfené na zlepSeni dusevniho zdravi déti a dospivajicich. Skola
muze zarfadit programy zaméfené na témata psychohygieny, psychosomatiky, duSevnich
zmén, dusevniho rozvoje, dusevni hygieny, dusevniho a socialniho zdravi. Ucitelé ve Skolach
hraji pfi realizaci takovych programu zasadni roli tim, Ze ve tfidach buduji a udrzuji zdravé a
davérné prostredi. Aktivita by méla pedagogy podpofit v tom, aby se nebali feSit slozité
situace, zvladli vést podpurné rozhovory a vhodné a citlivé reagovali. Olekava se, ze
pedagogove budou téma dusevniho zdravi ve tfidach otevirat, bude-li to zapotfebi, a budou
aktivné podporovat v€asné vyhledani odborné pomoci. Téma duSevniho zdravi by i diky této
aktivité mélo byt zakotveno do Zivota Skoly.

Ucitelé travi s Zaky vyznamnou €ast €asu a mohou byt zdrojem prvni podpory — nemohou vSak
zastupovat sluzby psychologu, psychoterapeutu a Iékait. V€asna intervence je ale pro zaka s
psychickymi obtiZzemi stejné dllezita jako pro Zaka s poruchami u€eni. Prozivané psychické
obtize ho ovliviuji mnoha zptsoby. Skolni vykon Z&ka mlzZe klesat, stejné tak i jeho
sebeduivéra, mohou se naruSit vztahy se spoluzaky a Casto hrozi pfed€asny odchod ze
vzdélavani. Ukolem pedagoga je rozpoznat Zaka v ohroZeni a umét jej presunout v systému
péce dale. Ktomu je potieba pedagogy vybavit pfislusnymi kompetencemi.



V ramci podaktivity budou systematicky podporovany stfedni Skoly a jejich pedagogicti
pracovnici pfi praci s tématem duSevniho zdravi a wellbeingu formou vzdélavacich akci na
rizna témata.

Stfednim Skolam bude tedy nabidnuty nasledujici kurzy:

e Trauma-respektujici pFistup

o

Sestnactihodinovy kurz seznami Ucastniky s principy trauma-respektujiciho pfistupu a jeho
uplatnénim v praxi, nauci je rozumét divodim narocného chovani déti a mladistvych,
pedagogicti pracovnici se zorientuji se v postupu véasné identifikace déti ohrozenych domacim
nasilim a mozinostech nasledné podpory véetné zapojeni do mezioborové spoluprace v
regionu,

diky praktickému nacviku si pedagogové osvoji funkéni techniky a metody v praci s détmi s
narocnym chovanim, které mohou vyuzit i k podpofre vlastni psychické pohody,

soucasti kurzu je i pofizeni materidlu pro zapojené ucastniky, kteri obdrzi metodiky trauma-
respektujiciho pristupu, sadu infografik ve formatu A3 pro pouziti ve Skole nebo pracovni listy
pro praci v ramci kurzu,

soucasti konceptu je roc¢ni metodicka podpora, ktera je optend o evaluacni data — nastavené
cile a jejich postupné plnéni v pfedem danych setkdnich — soucasti aktivity bude i souhrn
doporuceni, pro naslednou dalsi implementaci. Metodickd podpora zahrnuje 6 navstév
mentora — privodce $kol béhem roku v délce trvani jedné navstévy 1,5 vyucovaci hodiny po
cca 6 tydnech a zavérecnou revizi — shrnuti celého procesu s akénim tymem skoly v délce trvani
4 vyucovacich hodin.

e Socio-emocni dovednosti

@)

komplexni vzdélavaci program zaméreny na socio-emocni u¢eni RRRR (Respekt, Rozmanitost,
Rovnost, Resilience) ptindsi sadu praktickych pfirucek socio-emocniho uceni, které byly
vyvinuty v Australii a ndsledné adaptovany pro Ceské skoly,

metodika navazuje na stavajici i nové planované ramcové vzdélavaci plany a otevira klicova
témata, jako jsou silné stranky osobnosti, zvladani stresu a ndrocnych situaci, vyhledani
pomoci, nebo gender a poznavani vlastni identity,

Sestndctihodinové 3koleni je koncipovano tak, aby jednotlivé bloky vidy usadily téma z
metodiky do kontextu ramcového vzdéldvaci pldnu a pochopeni jeho preventivni role a
nasledné se v praktickych ukdzkdach s uciteli prochazi vybrané kapitoly metodik,

Skoleni vychazi z toho, Ze Skola mize byt klicovym mistem pro formovani dusevniho zdravi,
respektujicich vztah( a pro prevenci nasili v blizkych vztazich.

evidence-based program pfinasi skole osvédceny ndstroj pro rozvoj emocionalni gramotnosti
napftic vsemi rocniky,

soucasti kurzu bude i pofizeni podplrného materidlu pro zapojené skoly jako jsou brozury
pravodce metodikami socio-emocniho uceni pro kazdého ucastnika kurzu, sada metodik socio-
emoéniho uéeni pro SS, sada infografik ve formdtu A3 pro poufiti ve $kole nebo odborné karty
“Uklid v hlave”,

soucasti konceptu je ro¢ni metodicka podpora, ktera je oprend o evaluacni data — nastavené
cile a jejich postupné plnéni v pfedem danych setkdnich — soucasti aktivity bude i souhrn
doporuceni, pro naslednou dalsi implementaci. Metodickd podpora zahrnuje 6 navstév
mentora — privodce skol béhem roku v délce trvani jedné navstévy 1,5 vyucovaci hodiny po
cca 6 tydnech a zavérecnou revizi — shrnuti celého procesu s akénim tymem skoly v délce trvani
4 vyucovacich hodin.

e Wellbeing



o program ma za cil sezndmit pedagogy s konceptem wellbeingu a jeho vyznamem pro vlastni
dusevni zdravi a pracovni vykonnost i pro dusevni zdravi a vzdélavaci vysledky zakd,

o Skoleni wellbeingu nabizi skolam podporu pfi zavadéni opatfeni pro systémovou podporu
wellbeingu 7ak( a pedagog(,

o nékolikamésicni proces zahrnuje Uvodni proskoleni sborovny spojené s identifikaci stavu a
potieb Skoly a zpracovani planu podpory na skolni rok podpory s dosazitelnymi a méfitelnymi
cili a jasné definovanym postupem implementace navrienych opatreni véetné stanoveni
odpovédnosti za jejich plnéni,

o soucasti kurzu bude i pofizeni podplirného materidlu pro zapojené skoly, jako jsou sady
pracovnich listd pro praci na Uvodnim kurzu pro kazdého Gcastnika kurzu, sada infografik
wellbeingu pro poufziti ve Skole, pfirucka o wellbeingu pro sborovnu a sada seberegulacnich
pomucek pro vyuZziti ve skole,

o nasledné provazeni probihd formou reflektivnich navstév jedenkrat za ctvrtleti a on-line
konzultaci pfiblizné jedenkrat za mésic. Reflektivni navstévy a online konzultace v rdmci
wellbeingu jsou celkové délce 14 vyucovacich hodin.

V ramci podaktivity se dale uskute¢ni Konference na téma “Wellbeing ve sSkole”.
Konference je planovana pfiblizné v poloviné realizace projektu a jejim cilem je prohloubit
povédomi o tématu wellbeingu a sdilet mezi ucastniky pfiklady dobré praxe Skol, které si
danou expertizu vybraly pro své provazeni. DalSim z cilG je nasledna motivace vedeni $kol
pro pfipadné zapojeni v tomto tématu.

Obsahem konference bude expertni ¢ast vénovana dopadim wellbeingu uciteld na jejich
pracovni zapojeni a zakd na jejich studijni zapojeni. Pfedni odbornici i z fad spolupracujicich
organizaci pfedstavi své pfispévky a nedilnou soucasti konference bude akcent na praktickou
&ast a prezentaci $kol, které se tématem zabyvaji jak celorepublikové, tak v Usteckém kraji.
Sdileni dobré praxe je stézejni pro uspé&snou spolupraci mezi Skolami, ale i dalSimi aktéry ve
vzdélavani v regionu nejen na téma wellbeingu.

Celkovy prabéh této podaktivity, v€etné organizace konference, komunikace se Skolami nebo
zajistovani jednotlivych kurzi bude mit na starost Koordinator SOFA, ktery bude dale
zajiStovat metodickou podporu, koordinovat sbér dat pro evaluaci, ale i pomahat v organizaéni
praci celého tymu. Kromé Cinnosti v této podaktivité se bude podilet na zajisténi €innosti v
ramci aktivity 2.3 “Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého
zaka” pfi zajistovani odbornych lektort na tematické letni Skoly.

Odborny garant SOFA bude mit na starost odborné vedeni a metodickou podporu
jednotlivych €innosti v ramci celé podaktivity, pfedevsim pfi realizaci vySe uvedenych kurzl a
pfipravé konference, a spoleéné s metodikem pro rozvoj ve vzdélavani bude odborné
zajiStovat pro Skoly jednotlivé vzdélavaci akce a adaptovat je dle specifik jednotlivych Skol.
Vzdélavaci akce bude realizovat mentor — priivodce $kol. Po absolvovani vzdélavacich akci
a dalsi systematické podpory pedagogickych pracovniku v jednom z vySe uvedenych témat,
bude mentor — privodce Skol metodicky vést nové vznikly akéni tym vytvoreny v ramci kazdé
zapojené Skoly, ktery se bude skladat z 5 az 6 osob zastupujicich vedeni Skoly. Zakladem
metodického vedeni bude tvorba planu a cild, které akéni tym Skoly bude postupné
implementovat. Soucasti metodického vedeni bude i pedagogicka podpora ucitele pfimo v
hodinach a jejich nasledny rozbor. Jednotliva setkavani mentora — pravodce $kol a Skolnich
ak¢nich tymu se budou konat pravidelné jednou v rozmezi 57 tydnu zakon&ené superviznim
setkanim.

Cely koncept stavi na zkuSenostech organizace Society for all z.s. se zavadénim inovativnich
metod do systému $kol v celé CR. V8echny expertizy jsou evidence-based pfistupy, tedy
takové, jejichz ucinnost je dolozena v méfitelnych datech pochazejicich a nasledné
zpracovanych z celého svéta. Evaluacni Setfeni, ktera jsou integralni soucasti metodické
podpory Skoly a stavi na zkuSenosti se zavadénim metody PBIS (Positive Behavior
Intervention and Support), coz je implementacni ramec pro vybér a pouziti vyzkumné
ovéfenych preventivnich a intervencnich postupl poskytujici Zakim podporu v oblasti



akademické, socialni, emoc¢ni a také v oblasti chovani. Tato metoda je v Ceské republice
zastoupena a nabizena pouze touto spolecnosti.

Podaktivita je koncipovana s preventivnim pfistupem k tématu duSevniho zdravi, k ¢emuz
bude slouzit vytvofeni dostateéného rezervoaru kompetenci uciteld. Expertni tym spole¢nosti
Society for all z.s. ¢ita Fadl psychologu, terapeutt a expertnich pracovnik(i v oblasti véasné
identifikace. Pro vyuziti v nenadalych situacich, které se zhorSenym stavem dusevniho zdravi
mladych lidi mohou Skoly cilové skupiny pfichazet, je soucasti sluzby Skolam i pozice
metodika krizové intervence, ktery bude Skolam k dispozici pro rychlou krizovou intervenci
a pro SPP $kol pak bude metodickou oporou ve tvorbé identifikace vhodnych preventivnich
programl pro zaky a studenty. Cil podaktivity je pracovat spoleéné na zefektivnéni prace
Skolnich poradenskych pracovist k pfistupu a feSeni mimofadnych situaci, které se vlivem
zhorsSujiciho dusSevniho zdravi ve Skolach dé&ji. Bohuzel pravidelné se jiz stfedni Skoly potykaji
se situacemi tykajicich se ukon&eni Zivota studenta, hospitalizaci spoluzakl vlivem nedobrého
duSevniho zdravi €i sebeposkozovanim atd. Nasazeni a prace metodika krizové intervence
bude spocivat v pravidelném metodickém vedeni pracovnikG jednotlivych Skolnich
poradenskych pracovist tak, aby byly pfipravené celit témto vyzvam a dale se pfistup
jednotlivych Skol k danému tématu vyrazné neliSil. Aktivita zajiStuje poZadavek, ktery vzesel z
Setfeni stavu dusevniho zdravi v Usteckém kraji a spole¢né& s SPP nastavi zakladni pravidla a
sjednoceni podpory.

Podaktivita spociva v posileni kompetenci samotné Skoly k pfistupu a zvladnuti takovychto
situaci. Prostfedkem bude platforma spoleéného setkavani zastupct kazdého SPP (min podet
25), ktera bude v pravidelnych &asovych intervalem vést spole¢nou strategii a v ramci
kazuistickych seminart povede praktickou cestou k zefektivnéni prace.

Jeliko? je téma dusevniho zdravi a wellbeingu ve gkolach jednim z prioritnich témat Usteckého kraje,
je vhodné se na podaktivitu na toto téma dikladné zaméfit a zhodnotit veskeré aktivity a jejich dopady,
proto bude probihat evaluace této podaktivity podrobnéji samostatné, coz bude zajistovat evaluator
SOFA. Evaludtor SOFA bude mit na rozdil od evaludtora celého projektu dostateéné znalosti a
kompetence v evaluaci tohoto tématu. Zaroven neni ¢asovych moznostech evaluatora celého projektu
se podrobné zamérovat na jednu aktivitu, proto bylo po dikladném uvazeni pristoupeno k varianté
evaludtora vyloZené pro tuto podaktivitu v podobé evaludtora SOFA, ktery béhem evaluace této
podaktivity nastavi evaluaéni procesy, evaluacéni plan a nasledné bude sbhirat data a vyhodnocovat je.
Evaludtor SOFA bude spolupracovat s evaludtorem celého projektu, budou mezi sebou sdilet
informace, metodiky a dalsi potfebné podnéty. Veskeré poznatky a zhodnoceni realizovanych aktivit
budou soucasti evaluacni zpravy.

Finance
e Koordinator SOFA — 1,0 Uvazek
e Odborny garant SOFA — 0,1 Gvazek
e Mentor — prlivodce skol — 0,75 uvazek
e Metodik krizové intervence — 0,5 Uvazek
e Evaluator SOFA - 0,2 uvazek
e Metodik pro rozvoj ve vzdélavani - 0,25 Uvazek
e Obcerstveni
e Konference
e Materidl
o Publikace, infografiky
o Pomlcky, karty
Vystupy

er s _vrs

e Trauma-respektujici pfistup (2.12.1.1.1)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 10



o Minimalni pocet Géastnikd: 15 osob/akce

o Minimalni doba trvani akce: 29 vyucovacich hodin
= Skoleni: 16 vyuéovacich hodin
» Provazeni: 13 vyucovacich hodin

o Celkovy pocet ucastnikd za projekt: min. 150

e Socio-emocni dovednosti (2.12.1.1.2)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 10
o Minimalni pocet Gc¢astnikd: 15 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 29 vyucovacich hodin
= Skoleni: 16 vyucovacich hodin
* Provazeni: 13 vyucovacich hodin
o Celkovy pocet ucastnikd za projekt: min. 150

e Wellbeing (2.12.1.1.3)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 15
o Minimalni pocet ucastnikl: 15 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 30 vyucovacich hodin
= Skoleni: 16 vyucovacich hodin
= Reflektivni navstévy a online konzultace: 14 vyucovacich hodin
o Celkovy pocet Gcastnikd za projekt: min. 225

¢ Konference “Wellbeing ve skole” (2.12.1.1.4)
o Cilova skupina:
= Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
= Vedeni skol, Skolskych zatizeni a zfizovatelé

Pocet akci za projekt: 1
Minimalni pocet Ucastnikl: 80 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 5 hodin
Celkovy pocet Ucastnikll za projekt: min. 80
e Evaluacni zprava podaktivity (2.12.1.1.5)
o Cilova skupina:
o Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Vedeni skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

o Pocet: 1
INDIKATORY

512 172 Pocet 0SVEtOVYCh aKCi.......ccvuiiiiiiiiin e 1
2.12.1.1 Podpora pedagogickych pracovnikG SS, VOS a konzervatofi pfi préaci
s tématem duSevniho zdravi a wellbeingu: 1
Konference “Wellbeing ve Skole”: 1

510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani............ccoeveeerrriiiiiiiinnees 35
2.12.1.1 Podpora pedag. p. pfi praci s ttmatem dusevniho zdravi a wellbeingu: 35
Trauma-respektujici pfistup: 10
Socio-emoc¢ni dovednosti: 10
Wellbeing: 15
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Priloha €. 2 - Rozpocet

pocet
¢islo polozky nazev polozky jednotek  jednotka sazba K¢ Rozpocet
1.1 Celkové zpusobilé vydaje 9296 977,73
1.1.1 Vydaje tvotici zaklad pro vypocet pausélnich naklad( 8 854 264,50
1.1.1.1 PF¥imé vydaje 8 854 264,50
1.1.1.1.1 Vydaje investi¢ni 0,00
1.1.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek
1.1.11.1.11 Movité véci 0,00
0,00
1.1.1.1.2 DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 0,00
0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 8 854 264,50
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 416 000,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 0,00
0,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 416 000,00
1.1.1.1.2.1.2.12 PO6 - Publikace, infografiky 1|soubor 312 000,00 312 000,00
1.1.1.1.2.1.2.13 PO6 - PomUicky, karty 1{soubor 104 000,00 104 000,00
0,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00
0,00
1.1.1.1.23 ODPISY 0,00
1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny tym 8 008 264,50
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 8 008 264,50
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 5985 250,00
1.1.1.1.2.4.1.1.24 P06 - Koordinator SOFA 40[mésic 55 000,00 2200 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.25 P06 - Odborny garant SOFA 36|mésic 5 500,00 198 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.26 P06 - Mentor - priivodce 3kol 108|mésic 13 750,00 1485 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.27 P06 - Metodik krizové intervence 36|mésic 32 500,00 1170 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.28 P06 - Evaludtor SOFA 36|mésic 11 000,00 396 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.29 P06 - Metodik pro rozvoj ve vzdélavani 78| mésic 6 875,00 536 250,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.2 prP¢ 0,00
0,00
1.1.1.1.24.1.3 DPP 0,00
0,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni 1484 342,00
111124211 Pojistné na socidlni zabezpedeni z platt a DPC 1484 342,00
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 0,00
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 538 672,50
1.1.1.1.243.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd a DPC 538 672,50
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0,00
1.1.1.1.2.6 Nakup sluZeb 430 000,00
1.1.1.1.2.6.39 P06 - Konference 1 konference [130000 130 000,00
1.1.1.1.2.6.40 P06 - Obcerstveni 1 kus 100000 100 000,00
1.1.1.1.2.6.41 P06 - Odborné zajisténi letni Skoly 1 soubor 200000 200 000,00
0,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora
1.1.2 Pausalni naklady 442 713,23




