Smlouva ¢. 24/SML3367/PaS/SMT

Smlouva o partnerstvi s financnim prispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd

Ustecky kraj
Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Zastupce pro vécna jednani:
Telefon:
Email:

(ddle jen , prijemce”)

a

Clanek |
Smluvni strany

Velkd Hradebni 3118/48, Usti nad Labem-centrum, 40001 Usti nad
Labem

Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje

70892156

CZ70892156

Ceska Spofitelna, a.s.

1975192/0800

Bc. Alena Koubova, projektovy manazer
+420 475 657 952
koubova.a@kr-ustecky.cz

Knihovna Usteckého kraje, pfispévkova organizace

Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

Zastupce pro vécnad jednani:
Telefon:

Email:

(ddle jen ,partner”)

Winstona Churchilla 1974/3, Usti nad Labem-centrum, 40001 Usti nad
Labem

Bc. Jana Cernd Vélkova, povéiena Fizenim

00083186

Komercni banka, a.s.
68530411/0100

Jiri Stary

+420736 672 650
jiri.stary@knihovnauk.cz

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi s financnim prispévkem (ddle

jen ,smlouva“):

Spolufinancovano

Evropskou unii

'X% OPJAK.cz
I MSMT.cz



1.

Clanek I
Pfedmét a ucel smlouvy

Predmétem této smlouvy je Uprava pravniho postaveni prijemce a jeho partnera, jejich tlohy a
odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢lanku této smlouvy.

U&elem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ vramci Operaéniho
programu Jan Amos Komensky (ddle jen ,projekt”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (ddle téZ , Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku II, bodu
2 této smlouvy takto:

1.

2.

Prijemce bude provadét tyto Cinnosti:

projektové a financni Fizeni projektu, zejména po administrativni strdnce,,
zpracovdni ndvrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

pribéZné informovdni partnera,

pribéZné vyhodnocovadni projektovych cinnosti,

vyhodnoceni pripominek a hodnoceni vystupl z projektu,

publicitu projektu,

projedndni zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkldddni Zadosti o platbu,

vykazovdni hospoddrského vyuZiti podpofenych kapacit,

schvalovani a propldceni zpisobilych vydajt partnera apod.

Partner bude provadét tyto cinnosti:

aktivni spolupraci s ptijemcem na vlastni realizaci projektu v souladu s pfilohou ¢. 1

realizaci a naplriovdni klicovych aktivit dle pfilohy ¢. 1, a to pfedevsim po obsahové strdnce
naplriovdni monitorovacich indikdatort uvedenych v priloze ¢. 1,

pripominkovadni a hodnoceni vystupu z projektu,

nakoupeni pomtcek, vybaveni, sluZeb dle rozpoctu partnera — realizace vybérovych fizeni v
souladu s pravnimi predpisy a Obecnymi a Specifickymi pravidly vyzvy,

zajistovdni cilové skupiny a zprostfedkovdni kontaktu s ni (zajiSténi prenosu informaci mezi
cilovou skupinou a prijemcem),

spoluprdce na pripadném ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou skupinou
a prijemcem),

spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny,

vyuctovdni vynaloZenych prostredkd,

zajistovdni pravidelného vyuctovdni vynaloZenych prostredki v terminech urcenych prijemcem,
zpracovdni zpravy o své cinnosti a jeji odevzddvdni viéetné podkladi a priloh v terminech
urcenych prijemcem

zajistovdni udrZitelnosti projektu v souladu s vyzvou po dobu trech let od nejpozdéjsiho data
zahdjeni vyuZivani majetku porizeného v ramci celého projektu.



Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy prijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledk(i projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner se dale zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

mit zfizeny svUj bankovni Gcet. Bankovni icet mlzZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pUsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Gcet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavéreénou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadid vztahujicich se k projektu;

do vydaji projektu zahrnout pouze vydaje spliujici pravidla Gcelovosti a zpUsobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti dotace.

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla Gcelovosti a
zpUsobilosti vydaj(;
s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel

stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju s pfijemcem a
s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich udaj
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

béhem realizace projektu poskytnout soucinnost pfi naplfiovani indikatorl projektu
uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |hGté stanovené prijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnd pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu v pfipadé, Ze se projektu tyka, dodrZovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaFské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen castecné z finan¢ni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, s vyjimkou
pfipadq, kdy se jednd o naplfiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedki dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného Ci prenechat k uzivani dalsSi osobé (v pripadé
vypujcky a prondjmu podminka predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azaroven dobu vypljcky nebo pronajmu delsi nez



m)

n)

p)

a)

r)

s)

30 kalendarnich dnd'), a dale nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno.

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prfenechan k uzivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypuijcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti i jeji ¢asti od ostatniho vyuziti partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujéky.2
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pfijemce tak, aby o nich pFijemce mohlinformovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci projektu. Partner je povinen v pripadé zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych zfinanéni podpory je
opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizsim
mozZném terminu, nejpozdéji viak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem potizenym z financni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz.

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecnovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a prijemce;

predkladat pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zprdvy o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a ptijemce;

umoznit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni cinnosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclm. Témito opravnénymi osobami jsou pfijemce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech pripadnych navrzenych napravnych opatrenich, ktera
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené pfijemce informovat o veskerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které ptijemce realizuje podle této
smlouvy.

7. Partner se zavazuje predkladat veskeré dokumenty prijemci prostfednictvim systému na spravu a
sdileni dat a dokumentd, ktery urci pfijemce a oznami partnerovi.

1 Tj. delsi nez 30 kalendarnich dn( nepfetrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici prondjem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dnd za 1 kalendarni rok.

2 Pfistrojovy denik/denik plochy muéze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Gdaje umoznujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢. rozliseni hospodarskych a nehospodarského €innosti.
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10.

11.

12.

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiredkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostredki
EU, ani z jiné dotace Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢€asti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu Cerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady pfijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné pfiloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory véetné pftiloh.

Prostfredky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dal$i zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokazani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyzadani Prehled hospodarského vyuZiti podpofenych
kapacit, a to vzdy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Partner je povinen pfi realizaci projektu postupovat v souladu platnymi pravnimi pfedpisy, dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP JAK, pravniho aktu o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
metodickych pokynd a dokumentl vydavanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale téz “fidici organ”). Partner je povinen sledovat zakladni informacni portdl OP JAK na
internetové adrese www.opjak.cz, kde jsou pravidelné aktualizovany prislusné dokumenty, véetné
Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP JAK, pficemzZ vSechny shora uvedené dokumenty jsou pro
partnera pravné zavazné.

Clanek IV
Financovani projektu

Projekt podle ¢lanku Il smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty prijemci
formou finan¢ni podpory na zakladé pravniho aktu z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Vydaje na cinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany v Rozpoctu
partnera, ktery tvofi prilohu ¢. 2 této smlouvy.

Celkovy financni podil partnera na projektu ¢ini: 9 271 605 K¢.

Celkovy financni podil bude partnerovi poskytnut v uvedené vysi za predpokladu obdrZeni dotace
v plné vysi. Celkovy financ¢ni podil mize byt kracen dle pravniho aktu.

Prijemce bude poskytovat partnerovi finanéni pfispévek bezhotovostnim prevodem na jeho Ucet
vedeny u Komercni banky, islo u¢tu 68530411/0100 pod ucelovym znakem UZ 33092.

Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouZit
pouze na thradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které vznikly
v obdobi od 1. 10. 2024 do 30. 6. 2028.



5. Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaj v ¢lenéni na prijemce a partnera av ¢lenéni na
polozky rozpoctu podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

6. Zplsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Prijemce poskytne partnerovi prvni zalohu k predfinancovani naklad( partnera ve vysi 5 %
z celkovych néakladl partnera. Jedna se o ¢astku 463 580,25 K¢.

b) Partner je povinen vyuZivat k thradé zpUsobilych vydaji (véetné plateb dodavatelim)
zalohu poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci
fadné vyuctovat a vydaje prokazat.

c) Dalsi zalohy ptijemce poskytne partnerovi na zakladé oprdvnéného pozadavku partnera
(vyucétovani zalohy) nejdfive po uplynuti 3 mésic. Pfijemce odsouhlasi vysi dalSich
zalohovych plateb s ohledem na budouci vydaje partnera.

d) Vyse financni podpory bude partnerovi poskytnuta do vySe 100% zpUlsobilych vydaj
projektu.

7. Nepfimé ndaklady partnera ¢ini 5 % z pfimych nakladG tj. maximalné 441 505,00 K¢. Nepfimé
naklady partner vyuzivda na uhradu nepfimych nakladd stanovenych Priru¢kou pro prijemce
finanéni podpory OP JAK, jejichZ zadvazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory,
nebo ve vyzvé.

8. Partner je povinen takto poskytnuté finan¢ni prostfedky prijemci radné vyuctovat a jejich pouziti
prokdzat uéetnimi doklady dle Cl. Ill, odst. 7 této smlouvy. Finanéni prostfedky pfijemce poskytne
partnerovi maximalné ve vysi stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

9. V pfipadé Upravy a zmén podminek projektu vyvolanych Ridicim orgdnem OP JAK v procesu
hodnoceni zadosti v aktivitach ¢i rozpoctu tykajici se partnera projektu, zavazuji se smluvni strany
neprodlené uzavrit dodatek této Smlouvy, ktery bude zohledrnovat provedenou Upravu a zmény.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

1. Pfijemce je pravné a finanéné odpovédny za spravné a zakonné poutziti finan¢ni podpory, kterda mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovateli
finan¢ni podpory, a to i v ptipadé podpory pouzité partnerem.

2. Partner je povinen pfijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V., odst. 1 Smlouvy,
a ktera prijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici z této Smlouvy
nebo pfislusnych dokumentd. Partner se zavazuje Skodu uhradit na zakladé vyzvy prijemce ve [h(té
10 dnd od doruceni vyzvy.

3. Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastnikdim této smlouvy i tfetim osobam, kterd
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisd a prislusnych dokumentu.

4. Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim prijemce.
5. Partner odpovida za naplnéni stanovenych aktivit a indikator( dle prilohy €. 1 této smlouvy.

6. Partner a pfijemce prohlasuji, Ze za Skodu ve smyslu tohoto ¢lanku se povaZuje taktéZ odvod za
poruseni rozpoCtové kazné a penale vymérené poskytovatelem dotace prijemci, které budou mit
plvod v poruseni povinnosti dle této smlouvy, Pravidel pro Zadatele a prijemce, ¢i jinych povinnosti
uvedenych v pfislusnych dokumentech partnerem.

7. Partner nese odpovédnost za Skodu dle tohoto ¢lanku po celou dobu po kterou nese odpovédnost
za poruseni rozpoctové kazné nebo podminek v rdmci dotac¢niho programu pfijemce, a to i v ramci
spravniho soudnictvi, tak aby 3 roky po poslednim mozném rozhodnuti ve véci mohl pfijemce
pravo na nahradu skody uplatnit po partnerovi. Pokud pfijemce neuplatni ndrok na ndhradu skody
po uplynuti doby 3 let od posledniho pravomocného rozhodnuti ve véci, odpovédnost partnera za



Skodu zanika.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizit
dosaZeni Gcelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu, a to bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 30 dnd kontaktni Udaje pracovnika povéreného koordinaci
svych praci na projektu podle Cl. Il této smlouvy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, odst. 2 a 3
této smlouvy.

Partner dava touto smlouvou pfijemci souhlas s vyuzivanim udaji o projektu a poskytovani
informaci o projektu tfetim osobam v rozsahu nezbytném pro Ucely administrace projektu a pro
ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v prislusnych pravnich predpisech, predevsim
v zdkoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a v nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006.

Ochrana osobnich udaja:

a.  Smluvni strany se v souvislosti s touto smlouvou zavazuji postupovat v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,Nafizeni“).

b.  Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu uvedenych pravnich predpisii povaZuje a bude
povaZovat za zpracovatele osobnich (daji se vSemi pro néj vyplyvajicimi duasledky
a povinnostmi. Pfijemce je a bude nadale povaZovan za spravce osobnich Gdajd se véemi pro
néj vyplyvajicimi dlsledky a povinnostmi.

C. Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech smluvnich stran pfi zpracovani osobnich Gdajd
zajistuje, Zze nedojde k nezdkonnému pouziti osobnich Udaji tykajicich se subjektd udaja,
ani k jejich predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly
na podminkach zajisténi odpovidajicich opatieni k zabezpeceni ochrany osobnich Gdajd
a zakladnich prav a svobod subjektl udajl pfi zpracovani osobnich udajl partnerem.

d. Partner se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni Udaje, které jsou nutné k vykonu
jeho Cinnosti dle této smlouvy.

e. Partner je oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje osob podpofenych v projektu v rozsahu,
zplUsobem a po dobu vymezenou v pfirucce Pravidla pro Zadatele a prijemce.

f. Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem stanovenym v predmétu této
smlouvy.

g.  Partner je povinen se pfi zpracovani osobnich tdaja fidit vyslovnymi pokyny prijemce, budou-
li mu takové udéleny. Partner je povinen neprodlené ptijemce informovat, pokud dle jeho
nazoru udéleny pokyn pfijemce porusuje obecné zdvazné predpisy na ochranu osobnich
udaja.



h.  Partner je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavazou
k mlcenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim uUdajim, ke kterym budou mit pfistup
nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

Partner je povinen ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout s ohledem na stav techniky naklady na
provedeni, povahu, rozsah, kontext a Ucely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rzné
zavaznym rizikdm pro prava a svobody fyzickych osob vhodna technickad aorganizaéni
opatfeni, aby zajistil Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni

v

Udaje zabezpecit vic¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.
Partner je povinen pisemné seznamit pfijemce s jakymkoliv podezfenim na poruseni nebo
skutec¢nym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udajl podle ustanoveni této smlouvy,
napf. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokyn(, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
Pfrijemce, planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muze dojit k Upravé nebo
zméné zabezpeceni nebo zpracovani osobnich uUdajd, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z ndhodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udaja
vrozporu s Nafizenim. Pfijemce bude neprodlené sezndmen s jakymkoliv podstatnym
porusenim téchto ustanoveni o zpracovani dat.
k.  Partner neni oprdvnén ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni zapojit do zpracovani osobnich udaj(i dalsiho
zpracovatele (zakaz retézeni zpracovatel().
Partner je v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl povinen a zavazuje se kveskeré
soucinnosti s prijemcem, o kterou bude pozadan nebo kterd mu pfimo vyplyva z Naftizeni.
Partner je povinen na vyzadani zptistupnit spravci sva pisemna, technickd a organizacni
bezpecnostni opatieni.
m. Partner je povinen umozZnit provedeni auditu pfijemcem nebo jinym auditorem, kterého
Pfrijemce povéfil, jehoz cilem bude provéreni plnéni povinnosti Partnera dle této smlouvy,
a k témto auditlm prispéje.
n.  Po skonceni uUcinnosti smlouvy je partner povinen vSechny osobni Udaje, které ma v drzeni
a které dosud nepredal spravci, predat spravci. Tim neni dotéena povinnost partnera osobni
Udaje archivovat, stanovi-li tak pravni predpisy EU, vnitrostatni pravni pfedpisy nebo smlouva.

Clanek vil
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrZitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejsSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
projektu vylouéen z dalsi ucasti na realizaci projektu. V tomto pfipadé je povinen predat pfijemci
¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahujici se k projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost partnera za Skodu dle ¢l. V. této smlouvy.



3. Partner mlze ukoncit spolupraci na projektu s pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody. Tato
dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncenim spoluprace nesmi byt ohrozeno splnéni Ucelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma ostatnim ucastniklm projektu.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). V pFipadé, ze pravni akt
o poskytnuti podpory nabude prdvni moci pozdéji, nez bude tato smlouva zvefejnéna v registru
smluv, pak ucéinnost smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o poskytnuti
podpory. Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpis(, a informovat o jejim uverejnéni
partnera.

2. Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zédkladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené
v €lanku VII, bodu 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZz vylouceni se jedna.
Tato zména smlouvy nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou ptilohy ¢. 1 a 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

7. O uzavfeni této smlouvy bylo rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim
€. 045/30Z/2024 ze dne 9. 9. 2024.

V Usti nad labem dne 17. 10. 2024 V Usti nad Labem dne 9. 10. 2024
"""""" Piijemce T T Thartner
Ustecky kraj Knihovna Usteckého kraje,
Ing. Jan Schiller, hejtman pfispévkova organizace
Bc. Jana Cernd Vélkova, povétena
fizenim
Prilohy:

Pfiloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatort
Pfiloha €. 2 Rozpocet partnera



Priloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatoru

2.2 Prevence pfedcéasnych odchodi ze vzdélavani

Jednim z nejvétdich soucasnych problém@ Usteckého kraje v oblasti vzdélavani jsou predéasné
odchody 7ak(ll ze vzdélavani, které maji za nasledek nedostateénou kvalifikaci pfislusnych osob. Tento
jev se tyka zakladniho i stftedniho vzdélavani. Pfred¢asné odchody ze vzdélavani predstavuji nevyuZiti
pracovniho potencialu mladych lidi i vétsi tlak na rdst socidlnich vydajl a casto byvaji spojené se
socialnim znevyhodnénim rodin a s nizkou vzdélanosti Urovni rodicl, Spatnym prospéchem Zaka,
absenci nebo neplnénim Skolnich povinnosti. DileZitd je také Uzkd komunikace mezi zakonnymi
zastupci zaka a skolou, jeZ je ¢asto sloZitd z divodu nezajmu rodic¢l o vzdélavani svych déti.
PFed¢asné odchody ze vzdélavani v Usteckém kraji trapi predevéim obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (E, H). V tomto ohledu se aktivita zaméfi na zvySeni kvality téchto stupnd vzdélani s ohledem na
Skoly, které vykazuji vyssi podil Zak(, ktefi predcasné odchazeji ze stfedoskolského vzdélavani.
Vzhledem k organizaé¢nim zkusenostem vzdéldvaciho a osvétového typu akci pro Sirokou i odbornou
verejnost a vzdélavacich akci pro $koly byla za partnera této aktivity zvolena Knihovna Usteckého kraje,
prispévkova organizace (KUK). Vramci aktivity budou aplikovdna opatieni, kterd se zaméfuji na
posileni rozvoje zak( a vytvofeni podnétného uéebniho prostfedi ve skolach. Problematika prevence
predcasnych odchod( je také Uzce spojena s kariérovym poradenstvim, tj. s planovanymi aktivitami viz
kap. 2.1 tohoto dokumentu. Aktivita se bude skladat ze tfi podaktivit:

e 2.2.1.1 Osvétové akce urcené Siroké verejnosti,
e 2.2.1.2 Motivacni koucink k dokonceni studia Zakud strednich skol,
e 2.2.1.3 Vzdélavaci akce urcené odborné verejnosti — kazuistické seminére.

2.2.1.1 Osvétové akce urcené Siroké verejnosti

Emocionalni podpora a pozitivni motivace jsou povazovany za klicové faktory, které mohou pomoci
zaklm prekonat studijni obtiZe a sniZit riziko pfed¢asného ukonceni vzdélavani. Cilovou skupinou této
podaktivity jsou rodice, potazmo zdkonni zastupci a dalsi aktéfi z fad Siroké verejnosti. | prestoze z4aci
stfednich skol svym vékem nespadaji do kategorie dospélych, jedna se o adolescenty, u nichz se
predpoklada jistd mira samostatnosti a osobni zodpovédnosti napf. za své Skolni vysledky ¢i miru
absence. Stale v3ak plati, Ze za zna¢nou ¢ast zakonnych povinnosti zodpovidaji jejich zakonni zastupci,
tj. vétsinou rodice. Zakladem uUspésného vychovné vzdéldvaciho procesu je mimo jiné vzdjemna
komunikace obou téchto skupin. Zdravé, informované a motivované rodinné prostfedi je nedilnou
soucasti Uspésného osobniho, studijniho a posléze i pracovniho Zivota jedince, ktery z tohoto prostredi
vychazi.

Na zakladé védomi o potiebé posileni spolecnych vazeb mezi Skolou a zakonnymi zastupci bude v ramci
podaktivity probihat pravidelné setkani odbornik(i na vzdélavani, napt. expertd primarni prevence,
pracovnik(l SPZ a pedagogickych pracovnik( a Siroké verejnosti, jejichz nejpodstatnéjsi podmnoZinou
jsou pravé zakonni zastupci zakl. Za dobu realizace projektu probéhne 7 setkani. Tato setkani se
uskuteéni v zapojenych stfednich $kolach Usteckého kraje, a to i v souvislosti s podaktivitou 2.2.1.2.
Motivacni koucink k dokonceni studia zakd stfednich Skol. Oslovovani zdkonnych zastupcl bude
probihat nejen prostfednictvim pravé téchto zapojenych stfednich skol, ale i prostfednictvim rGznych
komunikaénich nastroj& dostupnych Siroké verejnosti (webové stranky Usteckého kraje, Facebook
projektu aj.). Mezi navazujici aktivity se fadi také veletrhy SS v jednotlivych ORP nebo dal$i informaéni
aktivity ¢i prezentace Knihovny Usteckého kraje, které nejsou soucasti projektu nebo Veletrh "Jak na
spole¢né vzdélavani” v rdmci klicové aktivity 2.3.

Zakonni zastupci ziskaji zdkladni znalosti o struktufe a poZadavcich stfedoskolského vzdélavani,
zejména pak ucebnich obor( (E, H), a dale také o preventivnich strategiich, které mohou pomoci jejich
détem zvladat skolni stres, tlak vrstevnik( a dalsi rizikové faktory, které by mohly vést k pred¢asnému



ukoncéeni studia. Ddle si rovnéZ osvoji dovednosti v oblasti komunikace s pedagogy, odborniky na
vzdélavani, preventivnimi experty a dals$imi odbornymi pracovniky, dokaZzou nabyté poznatky
vyhodnotit a uvadét v ramci vychovné vzdélavaciho procesu do praxe. Cilem je ziskat Ci rozsitit
kompetence a nabyt divéru v metody komunikace a feseni pfi pfipadnych problémech s détmi a
mladistvymi (Zaky stfednich Skol). Aktivni zapojeni vSech aktér( je povaZovano za klicové co do
prevence predcasného ukonceni vzdélavani zaka. Diky nabytym informacim budou zdkonni zastupci
schopni lépe spoluutvaret podporujici a motivujici prostiedi, Iépe komunikovat se Skolou a podporovat
déti v jejich studijnim Usili. Soucasti osvétovych akci budou i propagacni a jiné materidly (letaky, karty,
prezentace atp.), které budou ucastniktim k dispozici i po jejich konani.

Vystupy
e Osvétové akce urcené Siroké verejnosti (2.2.1.1.1)
o Cilova skupina: Sirokd vefejnost; Rodice 74k, potazmo déti a studentd
Pocet akci za projekt: 7
Minimalni pocet Ucastnikd: 10 osob/1 akce
Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny
Minimalni celkovy pocet ucastnik(l za projekt: 70 osob

o O O O

2.2.1.2 Motivacni koucink k dokonceni studia

Za Ustfedni témata, dllezita pro zkvalitnéni skolni vyuky véetné zlepseni tfidniho klimatu a posileni
vztahU ve tfidach, jsou mj. povazovana i wellbeing a mindfullness. Ve tridach a skolnich kolektivech
jimi budou provazet provéreni lektofi a kouci s dlouholetou praxi v dané oblasti.

Podaktivita se bude soustredit na posileni tzv. mékkych dovednosti u zaku stfednich odbornych skol
stfednich odbornych udilist. V rdmci ni bude podporena kreativita zaka s cilem posilit rozvoj a prosadit
a aplikovat metody wellbeingu. V pribéhu jednotlivych workshopl pojatych formou motivacnich
koucinkl bude dochazet k posilovani sebevédomi a k prohlubovani komunikaénich dovednosti zaka,
ktefi skrze modelové situace formou hranych improvizacnich cvi¢eni posili vztahy ve tfidé a na zakladé
k tomu vhodné pfrizplsobenych metod budou moci objevovat svlij talent a své silné i slabé
stranky. Ndsledné si Zaci budou moci sami osvojit techniky, jak s novymi zjisténimi pracovat a jak se
rozvijet.

Koncept podaktivity stoji na vzdjemném vztahu ja—okoli—okoli-ja a bude zaméfen na praci
s jednotlivcem, s tfidnim kolektivem a s pedagogy. Soucasti tak bude napfiklad prace pfi vystupovani,
prezentovani, vnimani, empatii, emocni inteligenci, vizudlni prezentaci, vizualitu mista nebo
prostorové usporadani. Zaci budou mimo jiné vyuZivat uéebni pomacky, které jim lektofi v ramci
aktivity zprostredkuji.

Do workshopli budou zarazeni Zaci ucebnich oborl (kategorie dosazeného vzdélani E, H)
ve vytipovanych stiednich kolach v Usteckém kraji. Tyto $koly, jednotlivé skupiny obordl i potazmo
konkrétni obory byly vybrany na zakladé priibézného prlizkumu, analytické prace a zajmu stredni Skoly
se aktivity zucastnit. Proaktivni pfistup Skoly je pfitom vniman jako klicovy faktor pro nastaveni
podaktivity za ucelem zlepseni nepftiznivého stavu v prislusné problematice predcasnych odchodu.
Vsechny zapojené stredni Skoly patfi do kategorie Skol ohroZenych vyssim podilem predcéasnych
odchodu zaka ze vzdélavani.

V kazdé zucastnéné stredni skole probéhne workshop s vybranymi skupinami zaka. Tato skupina bude
definovana jako jedna nebo dvé tridy v dané stfedni skole. V zavislosti na po¢tu Zakd v takové vybrané
tfidé vybraného oboru bude skupina pro potifeby workshopu blize organizovdna, tj. dle potieb
a zhodnoceni lektora zredukovana na takovy pocet zak(, s nimzZ je mozné cinnost radné vykondvat
a u niz je predpoklad efektu podaktivity na cilovou skupinu. Idedlni rozmezi takové skupiny je 12—-15
zakl, minimalni pak 8 zakd. Mezi zapojenymi stfednimi Skolami existuji rozdily v podobé rozvrhu,
tj. v ramci podaktivity bude pocitano i s riznymi formami teoretické a praktické casti vyuky ve vybrané
skupiné Zaka. V neposledni fadé bude podaktivita organizovana a pfizplsobena i ku specifikam



vybranych oborl, dostupnosti pedagogickych pracovnik( ve skole ¢i kapacitnich moznostech skoly pro
radné zajisténi vsech zakonnych predpist na ptdé skoly. VSechny proménné, které se v podaktivité
objevuji, neznemoZiuji jeji samotny pribéh. Veskeré zaleZitosti budou mezi zicastnénymi Skolami
a partnerem podaktivity komunikovany ku prospéchu zakd a stanovenych cild projektu. Kazdy
jednotlivy workshop bude koncipovan jako prevence predéasnych odchodi ze vzdélavani.

Potfeba sniZeni, potaimo eliminace predcasnych odchodll ze vzdélavani je pak dana jednak
dostupnymi statistickymi Udaji, které ma Zadatel k dispozici, jednak komunikaci mezi Zadatelem a
Skolou. Na zdkladé toho bude s pfislusnou skupinou partner realizovat workshop 4x ro¢né po dobu
dvou po sobé jdoucich let (v prvnim a ve druhém rocniku) a 1x v roce ndsledujicim (ve tfetim rocniku
vzdélavani). Kazdé jedno setkani bude koncipovano jako projektovy den v trvani celého dopoledniho
bloku (tj. 4 vyucovaci hodiny). Celkem se bude jednat o 9 workshop( na pfislusnou skupinu ve skole,
kterd by se neméla v pribéhu téchto tfi let ménit. Pfipadné zmény ve sloZeni zak( vybrané skupiny,
z dlvodu nemoci/jiné Skolni akce, zménou skoly, propadnutim Zdka ¢i Zakyné o stupen nize atp.),
budou sledovany a po jeji realizaci vyhodnoceny.

Vystupy
e Motivacni koucink k dokonceni studia (2.2.1.2.1)
o Cilova skupina: Déti, 7aci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Pocet akci za projekt: 126 motivacnich workshopl
Minimalni pocet Ucastnikl: 8 Zakd/1 workshop
Minimalni doba trvani akce: 4 vyucovaci hodiny
Minimalni celkovy pocet ucastnikli v projektu: 1 008

o O O O

2.2.1.3 Vzdélavaci akce uréené odborné verejnosti

Vzdéldvaci akce cili na vyménu zkuSenosti, mentoring a navrhovani moznych feseni naroénych situaci
mezi prislusniky odborné vefejnosti. Obsahové budou podobné jiz osvédéenym pripadovym
konferencim na OSPOD, avsak prizptisobené $kolskému prostiedi v Usteckém kraji. Konkrétni témata
seminaiG budou ,Nevhodnd volba studia (oboru)“, ,Skolni prostfedi — nevhodné $kolni klima, vztahy
se spoluzaky a uciteli“ a ,Vliv socidlnich a ekonomickych podminek zak(“. Nahradnim tématem pak
bude ,Vliv irovné kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach” pro pfipad, Ze by se jedno z primarné
uréenych témat nepodarilo odborné zastresit.

Odborny manazer ve spolupraci s metodikem specidlniho Skolstvi na zakladé poptavaného tématu
zorganizuje otevienou skupinu odbornikd sloZzenou za Gcasti napt. specialniho pedagoga, psychologa,
etopeda, socidlni pracovnika a dalSich odbornikd z fad specidlné pedagogickych center, pedagogicko-
psychologickych poraden atd.), ktefi budou provadét rozbor anonymnich kazuistik Zzakd a navrhovat
mozna feseni. Na pripravé seminarl se budou podilet Skolska poradenska zatizeni a vybrané stredni
$koly v Usteckém kraji, ve kterych problematiku (spojenou stématy semindil) Fesi. Soucasti
vzdélavacich akci budou i ukazky modelovych situaci a konkrétnich zkusenosti pedagogt ze skolského
prostiedi, stejné jako dalSi podplrné analogové nebo digitdlni materidly, které k aktivité budou
zapotrebi, a ze kterych se pfi vzdéldvacich akcich bude vychazet.

Cetnost vzdélavacich akci bude nastavena zpravidla min. 1x ro¢né napfti¢ Usteckym krajem b&hem tfi
let realizace projektu, tzn. celkem tfi zorganizované akce. Mistem konani vzdélavacich akci budou
vzdélavaci mistnosti SPC, PPP ¢i $koly zfizované Usteckym krajem. Jednou z moZnosti je také konani
seminarl on-line formou, bude-li to pro jejich Ucastniky vyhovujici, zejména pak v pfipadech, v nichz
se tato forma ukaZe jako efektivni ve vztahu k moZnosti Ucasti cilové skupiny, lektora, pfednasejiciho
apod.

Vystupy
e Vzdélavaci akce urc¢ené odborné verejnosti (2.2.1.3.1)
o Cilova skupina:



» Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
» Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni

o Pocet akci za projekt: 3
o Minimalni pocet ucastnikl: 20 osob/1 akce
o Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny
o Minimalini celkovy pocet ucastnik( v projektu: 60 osob
Finance
e Koordinator KUK (0,75 tvazek)
e Metodik KUK (0,25 tvazek)
o Nakup sluzeb
o Organizacni zajisSténi osvétovych akci pro Sirokou verejnost
o Organizace workshopl k motivaénimu koucinku k dokoné&eni studia zak( SS
o Organizacni zajisSténi vzdélavacich akci pro odbornou verejnost
e Spotfebni materidl
Vystupy
e Osvétové akce urcené Siroké verejnosti
o Pocet: 7
e Motivacni koucink k dokonceni studia
o Pocet: 126
e Vzdélavaci akce ur¢ené odborné verejnosti:
o Pocet: 3
INDIKATORY
512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aKtiVit........ccceeeueeiiiiiiirieiicccccee e e esaane s 126
2.2.1.2 Motivaéni koucink k dokonceni studia Zaka stfednich skol: 126
510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani.................cccevcveveevcencerveencsccnccencennn 3
2.2.1.1 Vzdélavaci akce urcené odborné verejnosti: 3
510 172 Pocet osvétovych akci ................... treeeeirrrreeesrreeesseesnnesanssessaneseasnnesanesensnnsns T

2.2.1.3 Osvétové akce uréené Siroké verejnosti: 7



2.12.1.2 Medialni gramotnost

Podaktivita se zaméfuje na osvétu a edukaci pedagogl a zakl v oblasti medialni gramotnosti. Cilem
této podaktivity je zvysit Groveri medidlni gramotnosti 7ak(l a pedagog( ve $kolach v Usteckém kraji a
umoznit cilovym skupindm nabyt znalosti a vybavit je klicovymi dovednostmi vedoucimi k moznosti
provedeni kritické analyzy. Ta je jednou z nutnych metod potfebnych pro aktivni ochranu ptred
manipulativnimi a dezinformacnimi praktikami v medidlnim prostfedi. V dobé stdle rostouciho vlivu
médii, narlstu dezinformaci a potfeby podpory dusevniho zdravi mladych lidi je posileni medialni
gramotnosti nezbytnym krokem k ptipravé zakd na Gspésny a odpovédny Zivot.
Medialni gramotnost neni pouze o schopnosti dekddovat obsah médii, ale také o vytvareni
uvédomélych, kriticky smyslejicich jedinct, ktefi jsou schopni rozumét a efektivné vyuzivat rliznorodé
formy médii ve prospéch svého osobniho a profesniho rozvoje. Vzhledem k dynamické povaze
digitalniho prostredi je nezbytné, aby vzdélavaci systém reagoval na tyto vyzvy a pfipravoval Zaky na
komplexnost svéta 21. stoleti a zaroven jim poskytoval prostifedky k ochrané jejich dusevniho zdravi a
celkového wellbeingu v prostredi digitalnich médii, které je pro jedince ¢im dal tim sloZité&jsi.
Podaktivitu Medidlni gramotnost bude zajistovat Knihovna Usteckého kraje, p.o., kterd ma se
vzdélavanim v oblasti medialni gramotnosti a vychovy bohaté zkugenosti. Knihovna Usteckého kraje
ma ve svych Fadach lektory, ktefi toto vzdélavani poskytuji pravidelné a zéroveri KUK disponuje
prostory, v nichZ se mohou vzdélavaci akce konat, véetné vybaveni, které je k tomu zapotiebi.
Pro cilové skupiny bude probihat vzdélavani v medialni gramotnosti v nasledujicich formach, které jsou
vice popsany dale:

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v medidlni gramotnosti,

e Tematické setkavani pedagogickych pracovnikd,

e Projektové dny medidlni gramotnosti ve Skoldch.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikt v medialni gramotnosti

V ramci vzdélavani pedagogickych pracovnikl v medidini gramotnosti budou probihat kurzy, ve kterych
budou odborni lektofi Skolit pedagogické pracovniky ve tfech urovnich. Prvnim cilem bude sezndmit
pedagogické pracovniky s problematikou medidlni gramotnosti, druhym predat schopnosti a
dovednosti potiebné k implementaci medialni gramotnosti do vyuky, tfretim pak dostat se na takovou
uroven v tématu, kterd umoini preddvat zkusenosti a dovednosti jak svym kolegim, tak zak(m.
Medialni gramotnost je povaZovana za jedno z prQfezovych témat ve vzdélavacim procesu, s nimz je
potieba pracovat na vicelurovnové skale, citlivé s ohledem na vék vyucovaného a adekvatné s ohledem
na jeji presahy a viceoborovost. Jednotlivé Urovné vzdélavani pedagogickych pracovnikd v medidlni
gramotnosti jsou popsany nize:

1. droven — zakladni vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v medidlni gramotnosti
e Ucastnik je uveden do tématu medidlni gramotnosti a proskolen v zakladnich oblastech, které
se na téma vazou (informacni gramotnost, Al, prace se zdroji, dezinformace atd.),
e tato Uroven umoZiuje asistovat lektorovi vyssi urovné béhem lekce nebo workshopu,
e seznameni a orientace ve zdrojich, které s medidlni gramotnosti souviseji,
e Ucastnik by mél byt schopen doporucit relevantni zdroje nebo osoby k tématu medialni
gramotnosti.

2. uroven — pokrocilé vzdélavani pedagogickych pracovnikll v medidlni gramotnosti
e teoretické seznameni s problematikou medialni gramotnosti,
e seznameni s jiz existujicim katalogem lekci (Wikipedia, soc. sité atd.),
e zevrubné obezndmeni s edukacnimi a metodickymi nastroji, které se pouZivaji ve vyuce (E-U-
R, myslenkové mapy, aktivizacni techniky atd.),
e zevrubné zasazeni medidlni gramotnosti do aktudlniho rdmce vzdélavaciho systému
(seznameni s koncepci RVP atd.),




e Ucastnik by mél byt schopen doporucit relevantni zdroje nebo osoby k tématu medialni
gramotnosti,

e lektor je schopen vést lekce na kli¢, podkladem je mu existujici katalog lekci, ze kterého muze
Cerpat,

e podminkou dosaZzeni této Urovné je lektorovani modelové hodiny, jeZ bude zpétné evaluovana
druhou proskolenou osobou,

e vychodiskem této Urovné je, Ze UcCastnik je schopen vést lekce medialni gramotnosti pro Sirsi
publikum.

Celkem bude na Grovni 1 a 2 zapojeno min. 30 SS, VOS a konzervatofi v Usteckém kraji (min.
100 proskolenych PP).

3. uroven — intenzivni vzdélavani lektor(

e intenzivni vzdélavaci proces vybranych uchazecl, ktefi budou zajistovat vzdélavani pro
pedagogické pracovniky SS,

e komplexni sezndmeni s problematikou medialni gramotnosti a jejich klicovych témat,

e podrobnéjsi obezndmeni s edukacnimi a metodickymi nastroji, které se pouzivaji ve vyuce (E-
U-R, myslenkové mapy, aktiviza¢ni techniky atd.),

e poskytovani podpory lektoriim na nizsich drovnich, pfipadné komukoliv z fad vzdélavacich
instituci, kdo hleda oporu v tématu medidlni gramotnosti,

e konkrétni zasazeni medidlni gramotnosti do aktualniho ramce vzdéldvaciho systému
(seznameni s koncepci RVP atd.),

e tvorba kompletnich lekci v podobé, kterd umozni komukoli z lektor(i druhé Urovné na zakladé
podpudrnych material( téma systematicky a kvalitné predat posluchadi,

e nékolikrat do roka se podili na skupinové edukaci lektor(i na spole¢nych setkanich (min. 2x za
rok),

e lektor na této Urovni bude kvalifikovany dale skolit nejen lekce, ale i samotné lektory 2. Urovng,

e podminkou dosaZeni této urovné je lektorovani modelové hodiny, po které bude nasledovat
zpétnd evaluace a sestaveni vzorové hodiny medialni gramotnosti na zakladé vlastniho
namétu.

Celkem bude na uroven 3 proskoleno min. 10 uUcastnikG Skoleni, budoucich Lektord medidlni
gramotnosti, jejichZ ¢innosti mj. bude:

e pfiprava a realizace projektovych dnil ve stfednich $koladch Usteckého kraje v souvislosti s
projektem Eliska Vickova zaméreného na medialni gramotnost,

e evaluace pracovnich listd pro Zaky po skonceni jednotlivych projektovych dnid ve stfednich
Skolach a jejich ucelena prezentace (shrnuti) v ramci Tematickych setkavani pedagogickych
pracovnikd.

Ucastnik vzdélavani musi absolvovat 2. Groveri a ziskat osvédéeni o tomto absolvovani pro moznost
nastoupit a absolvovat Uroven treti. V pfipadé 2. Urovné toto ovsem neplati — 1. droven neni nutné
Zadouci pro jeji absolvovani. Kazdy ucastnik obdrzi osvédceni za kazdou absolvovanou uroven. Pocet
Ucastnikd na jednotlivych kurzech bude 10-12 osob.

Tematické setkavani pedagogickych pracovnik

V rdmci projektu probéhnou minimalné dvakrat rocné setkani s cilovou skupinou pedagogl stfednich
Skol s akcentem na propojovani, sitovani a sdileni praxe s pedagogy z ostatnich stupnid vzdélavani.
Setkdni budou realizovdna ve spolupraci s externim poradcem medidlni gramotnosti. Setkani
probéhnou primarné v prostorach partnera projektu Knihovny Usteckého kraje.

Hlavnim smyslem téchto tematickych setkavani je spoluprace pedagogickych pracovnik(l zakladnich
Skol a stfednich Skol v Uzemi v oblasti medialni gramotnosti. S ohledem na povahu problematiky, ktera
ma mezioborovy charakter, je sdileni a propojovani prvotnim krokem k rozsifeni tématu a nastaveni



systémovych mechanismd pro zaji$téni vyuky v Gzemf (napf. Gprava SVP). Souéasti bude i zhodnoceni
a optimalizace projektovych dnl medidlni gramotnosti ve $kolach zaméfenych na rozvoj medialni
gramotnosti.

V rdmci setkavani bude moziné poptavat odborné lektory. Medidlni gramotnost je sama o sobé
okruhem témat, které nabizi vice témat konkrétnich (dezinformace, uméla inteligence atd.). K témto
podtématlim budou odborni lektofi vybrani za ucelem predani informaci pedagogickym pracovnikim
v Uzemi. Celkem se bude jednat o 7 téchto setkani za celou dobu realizace projektu.

Projektové dny medialni gramotnosti ve skolach

Cilem této casti podaktivity je prostfednictvim projektovych dnli medialni gramotnosti ve Skolach
prohloubit znalosti a dovednosti zaka i ucitelli v tématu medialni gramotnosti. Projektové dny budou
zajistovat lektofi medialni gramotnosti, ktefi byli dfive proskoleni ve 3. Grovni (viz. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v medialni gramotnosti). Spole¢né s odbornymi lektory KUK vytvoii
podpurné materaly, jako jsou metodické a pracovni listy pro vyuku medialni gramotnosti. V rdmci
podaktivity vznikne také digitalni dokument pro vyuku medidlni gramotnosti, ktery bude vytvoren za
podpory potizeného software partnerem Knihovnou Usteckého kraje. Digitdlni dokument pro vyuku
medidlni gramotnosti bude fadné licencovdn a zaroven budou oSetfeny autorské vystupy.

Veskeré vySe zminéné materidly a nastroje budou lektofi mediadlni gramotnosti vyuZivat pfi realizaci
jednotlivych projektovych dnl medialni gramotnosti ve skolach, kterych béhem projektu probéhne
celkem minimalné 85. Projektovy den bude zpravidla zajistovat tandem dvou lektord medialni
gramotnosti pro vétsi interaktivitu programu. Cilovou skupinou budou predevsim zaci SS, ktefi v rdmci
projektovych dni budou zjistovat, jak implementovat téma mediélni gramotnosti do svych predméta.
Cilové skupiny budou béhem projektovych dnl pracovat se vzniklymi materidly véetné digitalniho
dokumentu. Projektové dny budou slouzit mimo jiné k rozvoji kritického mysleni, efektivniho vyuziti
médii v digitdlnim véku. Ze Setfeni STEM pro JSNS.cz z roku 2023 vyplynulo, Ze ve Skolach neprobiha
Zzadnd evaluace splnéni doporucenych cild medidlni vychovy stanovenych v RVP, na zahrnuti
prirezovych témat nezbyva dostatek casu, vyucujici nemaji dostatec¢né znalosti a dovednosti pro
vyuku medialni vychovy a pfiblizné polovina dotdzanych feditelG a feditelek ZS a SS preferuje zafazeni
medialnich témat do vyuky rliznych predmétl a zaroven jsou naklonéni jednorazovym akcim, jako jsou
projekty a besedy apod. Dale dle Setfeni bylo zjiSténo, Ze pedagogickym pracovnikim obvykle chybi
dostatek podplrnych material(, véetné prikladi dobre praxe, pro implementaci medidlni gramotnosti
do vyuky. Na toto Setfeni se tato podaktivita snaZi reagovat i napf. projektovymi dny medialni
gramotnosti ve Skolach.

Samotny program projektovych dnd bude rozdélen na dvé casti:

e  Prvni ¢ast se zaméfi na praci s textem, obsahem a vzniklymi materidly a lektofi s jejich pomoci
postupné zakim odhali, jak s materidly pracovat. Lektofi predvedou, jak snadné je
manipulovat pomoci medialnich obsah.

e Druha c¢ast probéhne formou interakce mezi lektorem a zdky, obsahem bude predevsim
diskuze nad tématem medialni gramotnosti a na pfikladech v redlném svété (napf. téma
dezinformaci).

Po probéhlém projektovém dnu budou zpracované a vyplnéné pracovni listy nasledné vyhodnocovany.
Evaluaci téchto listl provede lektor v ramci své pracovni naplné. Vyhodnoceni bude déle soucasti
Tematickych setkani pedagogickych pracovnikd, viz vyse, vazanych na medialni gramotnost.
Metodické listy vzniklé vramci podaktivity budou slouZit jako podplirny nastroj pedagogickym
pracovnikiim ve skolach a pomahat se zakomponovanim medialnich prvkQ, s teoretickym i praktickym
uchopenim mezipfedmétové povahy medidlni gramotnosti do vyuky. Poskytnuté materidly tak
pedagogicti pracovnici ve skolach budou moci dale vyuZit pfi vyuce, Ci pro jeji inovaci do budoucna.



Finance (za celou aktivitu)

Koordinator KUK - 0,75 Gvazek

Metodik KUK - 0,25 Gvazek

Odborny lektor — medidlni gramotnost — 3x 0,5 Uvazek
Lektor medialni gramotnosti —az 10x DPP

Nakup sluzeb

Lektofti, prondjem, obcerstveni

Zajisténi zpracovani a typografie vystavy Eliska ViIckova
Nakup spotrebniho materialu

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v medialni gramotnosti — 1. Groven (2.12.1.2.1)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 6

o Minimalni pocet ucastnik(: 10 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 8 hodin
o Celkovy pocet ucastnik( za projekt: 60

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v medialni gramotnosti — 2. Groven (2.12.1.2.2)
Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pocet akci za projekt: 3

Minimalni pocet Gcastnikd: 10 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 16 hodin

Celkovy pocet ucastnikld za projekt: 30

O O O O O

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v medialni gramotnosti — 3. troven (2.12.1.2.3)
Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pocet akci za projekt: 1

Minimalni pocet Gcastnikd: 10 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 32 hodin

Celkovy pocet ucastnik( za projekt: 10

O O O O O

Tematické setkavani pedagogickych pracovniki (2.12.1.2.4)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 7

o Minimalni pocet ucastnikl: 10 osob/akce

o Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny

o Celkovy minimaini pocet Gcastnikl za projekt: 70

Digitalni dokument pro vyuku medialni gramotnosti (2.12.1.2.5)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici; Déti, 7aci ZS, SS a konzervatofi,
studenti VOS

o Pocet: 1

Projektové dny medialni gramotnosti ve skolach (2.12.1.2.6)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici; Déti, 7aci ZS, SS a konzervatofi,
studenti VOS

Pocet akci za projekt: 85

Minimalni pocet Ucastnikd: 20 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 5 hodiny

Celkovy minimalni pocet ucastnikl za projekt: 1700

O O O O



INDIKATORY

512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich akci
2.12.1.2 Medidlni gramotnost: 85
Projektové dny medialni gramotnosti ve Skolach: 85

510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani
2.12.1.2 Medidlni gramotnost: 17
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v medidlni gramotnosti — 1. drove
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v medidlni gramotnosti — 2. Urove
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v medidlni gramotnosti — 3. Uroven:
Tematické setkavani pedagogickych pracovnikl: 7
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n:

= w o



P03

Knihovna Usteckého kraje, prispévkova organizace

Pfiloha ¢. 2 - Rozpocet

pocet
Cislo polozky nazev polozky jednotek  jednotka  sazba K¢ Rozpocet
1.1 Celkové zplsobilé vydaje 9271 605,00
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladd 8830 100,00
1.1.1.1 Pfimé vydaje 8830 100,00
1.1.1.1.1 Vydaje investi¢ni 0,00
1.1.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek
1.1.1.1.1.11 Movité véci 0,00
0,00
1.1.1.1.2 DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 0,00
0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesti¢ni 8 830 100,00
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 260 000,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 0,00
0,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 260 000,00
P03 - spotfebni material pro realizaci motivacnich a preventivnich aktivit v ramci
Prevence pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani a pro aktivity rozvoje medialni
1.1.1.1.2.1.2.05 [gramotnosti 1|soubor 260 000,00 260 000,00
0,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00
0,00
1.1.1.1.23 ODPISY 0,00
1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny tym 7 193 100,00
1.1.1.1.24.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 7 193 100,00
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 4 950 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.14 [PO3 - Koordinator KUK 45|mésic 33 000,00 1485 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.15 |P03 - Metodik KUK 45|mésic 11 000,00 495 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.16 |PO3 - Odborny lektor - medialni gramotnost 135|mésic 22 000,00 2970 000,00
0,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.2  |DPC 0,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.3 DPP 570 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.26 |PO3 - Lektor medialni gramotnosti 1900|hod 300,00 570 000,00
0,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 1227 600,00
1.1.1.1.2.4.2.1.1 |Pojistné na socialni zabezpeceni z platd a DPC 1227 600,00
1.1.1.1.2.42.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.24.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 445 500,00
1.1.1.1.2431 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platti a DPC 445 500,00
1.1.1.1.2.43.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 1377 000,00
P03 - Zajisténi akci pro Sirokou verejnost a zajisténi tematickych setkavani
1.1.1.1.2.6.20 pedagogickych pracovnikd 1 soubor 70000 70 000,00
1.1.1.1.2.6.18 P03 - Zpracovani programu pro projektové dny v ramci medialni gramotnosti 1 soubor 50000 50 000,00
1.1.1.1.2.6.19 P03 - Zajisténi lektorskych aktivit k motivacnimu koucinku 1 soubor 1197000 1197 000,00
P03 - Zajisténi vzdélavacich akci pro odbornou verejnost tematicky zaméfenych na
1.1.1.1.2.6.21 prevenci pfedéasnych odchodl ze vzdélavani 1 soubor 60000 60 000,00
0,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora
1.1.2. Pausalni naklady 441 505,00




