Smlouva ¢. 24/SML3366/PaS/SMT

Smlouva o partnerstvi s financnim prispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

Ustecky kraj
Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Zastupce pro vécna jednani:
Telefon:
Email:

Clanek |
Smluvni strany

Velkd Hradebni 3118/48, Usti nad Labem-centrum, 40001 Usti nad
Labem

Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje

70892156

CZ70892156

Ceska Spofitelna, a.s.

1975192/0800

Bc. Alena Koubova, projektovy manazer
+420 475 657 952
koubova.a@kr-ustecky.cz

Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, z.s.

Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

Zastupce pro vécnad jednani:
Telefon:

Email:

Mirové ndmésti 3097/37, Usti nad Labem — centrum, 400 01 Usti nad
Labem

Ing. FrantiSek Jochman, LL.M., pfedseda

70894612

CZ70894612

Komer¢ni banka, a.s.

78-4641610237/0100

Ing. Martina Francirkova, reditelka Gradu

+420777 677 171

francirkova@khk-usti.cz

Zapsany u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 10657

(ddle jen ,,partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi s finanénim prispévkem (ddle

jen ,,smlouva“):

Spolufinancovano

Evropskou unii

'\Kﬁ OPJAK.cz
I MSMT.cz



1.

Clanek I
Pfedmét a ucel smlouvy

Predmétem této smlouvy je Uprava pravniho postaveni prijemce a jeho partnera, jejich tlohy a
odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢lanku této smlouvy.

U&elem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ vramci Operaéniho
programu Jan Amos Komensky (ddle jen ,projekt”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (ddle téZ , Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku II, bodu
2 této smlouvy takto:

1.

2.

Prijemce bude provadét tyto Cinnosti:

projektové a financni Fizeni projektu, zejména po administrativni strdnce,,
zpracovdni ndvrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

pribéZné informovdni partnera,

pribéZné vyhodnocovadni projektovych cinnosti,

vyhodnoceni pripominek a hodnoceni vystupl z projektu,

publicitu projektu,

projedndni zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkldddni Zadosti o platbu,

vykazovdni hospoddrského vyuZiti podpofenych kapacit,

schvalovani a propldceni zpisobilych vydajt partnera apod.

Partner bude provadét tyto cinnosti:

aktivni spolupraci s ptijemcem na vlastni realizaci projektu v souladu s pfilohou ¢. 1

realizaci a naplriovdni klicovych aktivit dle pfilohy ¢. 1, a to pfedevsim po obsahové strdnce
naplriovdni monitorovacich indikdatort uvedenych v priloze ¢. 1,

pripominkovadni a hodnoceni vystupu z projektu,

nakoupeni pomtcek, vybaveni, sluZeb dle rozpoctu partnera — realizace vybérovych fizeni v
souladu s pravnimi predpisy a Obecnymi a Specifickymi pravidly vyzvy,

zajistovdni cilové skupiny a zprostfedkovdni kontaktu s ni (zajiSténi prenosu informaci mezi
cilovou skupinou a prijemcem),

spoluprdce na pripadném ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou skupinou
a prijemcem),

spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny,

vyuctovdni vynaloZenych prostredkd,

zajistovdni pravidelného vyuctovdni vynaloZenych prostredki v terminech urcenych prijemcem,
zpracovdni zpravy o své cinnosti a jeji odevzddvdni viéetné podkladi a priloh v terminech
urcenych prijemcem

zajistovdni udrZitelnosti projektu v souladu s vyzvou po dobu trech let od nejpozdéjsiho data
zahdjeni vyuZivani majetku porizeného v ramci celého projektu



Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy prijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledk(i projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner se dale zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

mit zfizeny svUj bankovni Gcet. Bankovni icet mlzZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pUsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Gcet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavéreénou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadid vztahujicich se k projektu;

do vydaji projektu zahrnout pouze vydaje spliujici pravidla Gcelovosti a zpUsobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti dotace.

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla Gcelovosti a
zpUsobilosti vydaj(;
s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel

stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju s pfijemcem a
s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich udaj
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

béhem realizace projektu poskytnout soucinnost pfi naplfiovani indikatorl projektu
uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |hGté stanovené prijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnd pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu v pfipadé, Ze se projektu tyka, dodrZovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaFské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen castecné z finan¢ni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, s vyjimkou
pfipadq, kdy se jednd o naplfiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedki dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného Ci prenechat k uzivani dalsSi osobé (v pripadé
vypujcky a prondjmu podminka predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azaroven dobu vypljcky nebo pronajmu delsi nez



m)

n)

p)

a)

r)

s)

30 kalendarnich dnd'), a dale nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno.

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prfenechan k uzivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypuijcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti i jeji ¢asti od ostatniho vyuziti partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujéky.2
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pfijemce tak, aby o nich pFijemce mohlinformovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci projektu. Partner je povinen v pripadé zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych zfinanéni podpory je
opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizsim
mozZném terminu, nejpozdéji viak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem potizenym z financni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz.

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecnovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a prijemce;

predkladat pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zprdvy o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a ptijemce;

umoznit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni cinnosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclm. Témito opravnénymi osobami jsou pfijemce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech pripadnych navrzenych napravnych opatrenich, ktera
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené pfijemce informovat o veskerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které ptijemce realizuje podle této
smlouvy.

7. Partner se zavazuje predkladat veskeré dokumenty prijemci prostfednictvim systému na spravu a
sdileni dat a dokumentd, ktery urci pfijemce a oznami partnerovi.

1 Tj. delsi nez 30 kalendarnich dn( nepfetrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici prondjem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dnd za 1 kalendarni rok.

2 Pfistrojovy denik/denik plochy muéze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Gdaje umoznujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢. rozliseni hospodarskych a nehospodarského €innosti.
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10.

11.

12.

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiredkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostredki
EU, ani z jiné dotace Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢€asti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu Cerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady pfijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné pfiloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory véetné pftiloh.

Prostfredky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dal$i zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokazani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyzadani Prehled hospodarského vyuZiti podpofenych
kapacit, a to vzdy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Partner je povinen pfi realizaci projektu postupovat v souladu platnymi pravnimi pfedpisy, dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP JAK, pravniho aktu o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
metodickych pokynd a dokumentl vydavanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale téz “fidici organ”). Partner je povinen sledovat zakladni informacni portdl OP JAK na
internetové adrese www.opjak.cz, kde jsou pravidelné aktualizovany prislusné dokumenty, véetné
Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP JAK, pficemzZ vSechny shora uvedené dokumenty jsou pro
partnera pravné zavazné.

Clanek IV
Financovani projektu

Projekt podle ¢lanku Il smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty prijemci
formou finan¢ni podpory na zakladé pravniho aktu z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Vydaje na cinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany v Rozpoctu
partnera, ktery tvofi prilohu ¢. 2 této smlouvy.

Celkovy financni podil partnera na projektu ¢ini: 18 727 007,99 K¢.

Celkovy financni podil bude partnerovi poskytnut v uvedené vysi za predpokladu obdrZeni dotace
v plné vysi. Celkovy financ¢ni podil mize byt kracen dle pravniho aktu.

Prijemce bude poskytovat partnerovi finanéni pfispévek bezhotovostnim prevodem na jeho Ucet
vedeny u Komercni banky, islo uc¢tu 78-4641610237/0100 pod Géelovym znakem UZ 33092.

Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouZit
pouze na thradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které vznikly
v obdobi od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028.



5. Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaj v ¢lenéni na prijemce a partnera av ¢lenéni na
polozky rozpoctu podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

6. Zplsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Prijemce poskytne partnerovi prvni zalohu k predfinancovani naklad( partnera ve vysi 5 %
z celkovych néakladl partnera. Jedna se o ¢astku 936 350,40 K¢.

b) Partner je povinen vyuZivat k thradé zpUsobilych vydaji (véetné plateb dodavatelim)
zalohu poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci
fadné vyuctovat a vydaje prokazat.

c) Dalsi zalohy ptijemce poskytne partnerovi na zakladé oprdvnéného pozadavku partnera
(vyucétovani zalohy) nejdfive po uplynuti 3 mésic. Pfijemce odsouhlasi vysi dalSich
zalohovych plateb s ohledem na budouci vydaje partnera.

d) Vyse financni podpory bude partnerovi poskytnuta do vySe 100% zpUlsobilych vydaj
projektu.

7. Nepfimé ndaklady partnera €ini 5 % z pfimych nakladd tj. maximalné 891 762,29 K¢. Neptimé
naklady partner vyuzivda na uhradu nepfimych nakladd stanovenych Priru¢kou pro pfijemce
finanéni podpory OP JAK, jejichZ zdvazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory,
nebo ve vyzvé.

8. Partner je povinen takto poskytnuté finan¢ni prostredky prijemci radné vyuctovat a jejich pouziti
prokdzat uéetnimi doklady dle Cl. Ill, odst. 7 této smlouvy. Finanéni prostfedky pfijemce poskytne
partnerovi maximalné ve vysi stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

9. V pfipadé Upravy a zmén podminek projektu vyvolanych Ridicim orgdnem OP JAK v procesu
hodnoceni zadosti v aktivitach ¢i rozpoctu tykajici se partnera projektu, zavazuji se smluvni strany
neprodlené uzavrit dodatek této Smlouvy, ktery bude zohledrnovat provedenou Upravu a zmény.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

1. Pfijemce je pravné a financné odpovédny za spravné a zakonné poutziti finan¢ni podpory, kterda mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovateli
finan¢ni podpory, a to i v ptipadé podpory pouzité partnerem.

2. Partner je povinen pfijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V., odst. 1 Smlouvy,
a ktera prijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici z této Smlouvy
nebo prislusnych dokumentd. Partner se zavazuje Skodu uhradit na zakladé vyzvy prijemce ve [h(té
10 dnd od doruceni vyzvy.

3. Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastnikdim této smlouvy i tfetim osobam, kterd
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisa a prislusnych dokumentu.

4. Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim prijemce.
5. Partner odpovida za naplnéni stanovenych aktivit a indikator( dle prilohy €. 1 této smlouvy.

6. Partner a pfijemce prohlasuji, Ze za Skodu ve smyslu tohoto ¢lanku se povaZuje taktéz odvod za
poruseni rozpoCtové kazné a penale vymérené poskytovatelem dotace prijemci, které budou mit
plvod v poruseni povinnosti dle této smlouvy, Pravidel pro Zadatele a prijemce, Ci jinych povinnosti
uvedenych v pfislusnych dokumentech partnerem.

7. Partner nese odpovédnost za Skodu dle tohoto ¢lanku po celou dobu po kterou nese odpovédnost
za poruseni rozpoctové kazné nebo podminek v rdmci dota¢niho programu pfijemce, a to i v ramci
spravniho soudnictvi, tak aby 3 roky po poslednim mozném rozhodnuti ve véci mohl pfijemce
pravo na nahradu skody uplatnit po partnerovi. Pokud pfijemce neuplatni ndrok na ndhradu Skody
po uplynuti doby 3 let od posledniho pravomocného rozhodnuti ve véci, odpovédnost partnera za



Skodu zanika.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizit
dosaZeni Gcelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu, a to bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 30 dnd kontaktni Udaje pracovnika povéreného koordinaci
svych praci na projektu podle Cl. Il této smlouvy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, odst. 2 a 3
této smlouvy.

Partner dava touto smlouvou pfijemci souhlas s vyuzivanim udaji o projektu a poskytovani
informaci o projektu tfetim osobam v rozsahu nezbytném pro Ucely administrace projektu a pro
ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v prislusnych pravnich predpisech, predevsim
v zdkoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a v nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006.

Ochrana osobnich udaja:

a.  Smluvni strany se v souvislosti s touto smlouvou zavazuji postupovat v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,Nafizeni“).

b.  Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu uvedenych pravnich predpisii povaZuje a bude
povaZovat za zpracovatele osobnich (daji se vSemi pro néj vyplyvajicimi duasledky
a povinnostmi. Pfijemce je a bude nadale povaZovan za spravce osobnich Gdajd se véemi pro
néj vyplyvajicimi dlsledky a povinnostmi.

C. Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech smluvnich stran pfi zpracovani osobnich Gdajd
zajistuje, Zze nedojde k nezdkonnému pouziti osobnich Udaji tykajicich se subjektd udaja,
ani k jejich predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly
na podminkach zajisténi odpovidajicich opatieni k zabezpeceni ochrany osobnich Gdajd
a zakladnich prav a svobod subjektl udajl pfi zpracovani osobnich udajl partnerem.

d. Partner se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni Udaje, které jsou nutné k vykonu
jeho Cinnosti dle této smlouvy.

e. Partner je oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje osob podpofenych v projektu v rozsahu,
zplUsobem a po dobu vymezenou v pfirucce Pravidla pro Zadatele a prijemce.

f. Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem stanovenym v predmétu této
smlouvy.

g.  Partner je povinen se pfi zpracovani osobnich tdaja fidit vyslovnymi pokyny prijemce, budou-
li mu takové udéleny. Partner je povinen neprodlené ptijemce informovat, pokud dle jeho
nazoru udéleny pokyn pfijemce porusuje obecné zdvazné predpisy na ochranu osobnich
udaja.



h.  Partner je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavazou
k mlcenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim uUdajim, ke kterym budou mit pfistup
nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

Partner je povinen ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout s ohledem na stav techniky naklady na
provedeni, povahu, rozsah, kontext a Ucely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rzné
zavaznym rizikdm pro prava a svobody fyzickych osob vhodna technickad aorganizaéni
opatfeni, aby zajistil Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni

v

Udaje zabezpecit vic¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.
Partner je povinen pisemné seznamit pfijemce s jakymkoliv podezfenim na poruseni nebo
skutec¢nym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udajl podle ustanoveni této smlouvy,
napf. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokyn(, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
Pfrijemce, planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muze dojit k Upravé nebo
zméné zabezpeceni nebo zpracovani osobnich uUdajd, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z ndhodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udaja
vrozporu s Nafizenim. Pfijemce bude neprodlené sezndmen s jakymkoliv podstatnym
porusenim téchto ustanoveni o zpracovani dat.
k.  Partner neni oprdvnén ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni zapojit do zpracovani osobnich udaj(i dalsiho
zpracovatele (zakaz retézeni zpracovatel().
Partner je v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl povinen a zavazuje se kveskeré
soucinnosti s prijemcem, o kterou bude pozadan nebo kterd mu pfimo vyplyva z Naftizeni.
Partner je povinen na vyzadani zptistupnit spravci sva pisemna, technickd a organizacni
bezpecnostni opatieni.
m. Partner je povinen umozZnit provedeni auditu pfijemcem nebo jinym auditorem, kterého
Pfrijemce povéfil, jehoz cilem bude provéreni plnéni povinnosti Partnera dle této smlouvy,
a k témto auditlm prispéje.
n.  Po skonceni uUcinnosti smlouvy je partner povinen vSechny osobni Udaje, které ma v drzeni
a které dosud nepredal spravci, predat spravci. Tim neni dotéena povinnost partnera osobni
Udaje archivovat, stanovi-li tak pravni predpisy EU, vnitrostatni pravni pfedpisy nebo smlouva.

Clanek vil
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrZitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejsSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
projektu vylouéen z dalsi ucasti na realizaci projektu. V tomto pfipadé je povinen predat pfijemci
¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahujici se k projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost partnera za Skodu dle ¢l. V. této smlouvy.



3. Partner mlze ukoncit spolupraci na projektu s pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody. Tato
dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncenim spoluprace nesmi byt ohrozeno splnéni Ucelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma ostatnim ucastniklm projektu.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). V pFipadé, ze pravni akt
o poskytnuti podpory nabude prdvni moci pozdéji, nez bude tato smlouva zvefejnéna v registru
smluv, pak ucéinnost smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o poskytnuti
podpory. Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpis(, a informovat o jejim uverejnéni
partnera.

2. Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zédkladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené
v €lanku VII, bodu 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZz vylouceni se jedna.
Tato zména smlouvy nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou ptilohy ¢. 1 a 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

7. O uzavfeni této smlouvy bylo rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim
€. 045/30Z/2024 ze dne 9. 9. 2024.

V Usti nad Labem dne 17. 10. 2024 V Usti nad Labem dne 03. 10. 2024
"""""" Ptjemce T Partner
Ustecky kraj Krajska hospodarska komora
Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje, z.s.

Ing. Frantisek Jochman, LL.M., prfedseda

Prilohy:
Pfiloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatort
Pfiloha €. 2 Rozpocet partnera



Priloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatoru

2.1.1.3. Spoluprace ZS a SS se zaméstnavateli a podnikateli

Jednim z reflektovanych nedostatkd zakladniho $kolstvi, ktery ma vliv na trh prace v Usteckém kraji, je
maléd provazanost trhu prace se vzdé&lavacim systémem. Skoly zpravidla nemaji pfimou vazbu na
podniky v regionu a kariérovi poradci a ani Zaci zakladnich a stfednich Skol nemaji adekvatni prehled o
narocnosti a podminkdch préce jednotlivych profesi. Soucasti klicové aktivity Kariérové poradenstvi
bude podaktivita Spoluprace ZS a SS se zaméstnavateli a podnikateli, kterd se bude zaméfovat na
priblizeni konkrétniho pracovniho prostiedi Zakim zakladnich a stfednich skol, ale i kariérovym
poradctim.
Cilem této podaktivity je zvySeni spoluprdce mezi firmami a Skolami, konkrétné vétsi propojeni firem
se zakladnimi a stfednimi $kolami v Usteckém kraji. Cilem zvy$eni spoluprace bude vétsi prehled 78k
zékladnich a stfednich 3kol, ale i kariérovych poradcll o situaci na trhu prace a zvyseni povédomi o
konkrétnich profesich a Cinnosti firem z regionu. Vétsi informovanost povede k podpore vybéru
vhodného vzdélavaciho sméru 7akd ZS, zvyseni motivace k dokonéeni vzdélavaciho procesu 74kl
stfednich kol a celkové volby sméFovani 7aka SS i ZS p¥i svém daldim kariérnim &i profesnim rozvoiji.
Zaroven je cilem zkvalitnéni poradenskych sluzeb kariérovych poradct na skolach.
Cilovymi skupinami jsou v podaktivité Spoluprace $kol se zaméstnavateli a podnikateli Zaci ZS a SS a
kariérovi poradci ZS a SS. Zapojeni cilovych skupin v této podaktivité je blize popsano v ramci popisu
jednotlivych aktivit, které budou v rdmci podaktivity realizovany v nasledujicich formach:

e 2.1.1.3.1 Exkurze kariérovych poradct do firem

e 2.1.1.3.2 Exkurze 74k ZS a SS do firem

e 2.1.1.3.3 Motivaéni navétévy firem pro zaky SS

e 2.1.1.3.4 Motivaéni navitévy firem pro zaky zS

e 2.1.1.3.5 Motivaéni navétévy o podnikdni pro zaky SS

S ohledem na znalost trhu prace v Usteckém kraji byl pro podaktivitu vybran partner s finanénim
prispévkem Krajska hospodarska komora Usteckého kraje, z.s.. Za realizaci viech aktivit v ramci této
podaktivity i vSech dalsich aktivit, ve kterych je Krajska hospodarska komora partnerem s finan¢nim
prispévkem, bude zodpovidat Koordinator KHK. Koordindtor KHK bude fidit dalsi ¢leny realizacniho
tymu v rdmci této podaktivity, kterymi jsou odborny garant exkurzi do firem, odborny garant
motivacnich navstév, regionalni koordinatofi plsobici v jednotlivych okresech, lektofi motivacnich
navstév a odborni lektofi exkurzi do firem. Zapojeni jednotlivych pozic v ramci projektu je popsano nize
v ramci jednotlivych aktivit. Konkrétni pracovni naplné jednotlivych pozic jsou popsany v ptiloze Zadosti
realiza¢ni tym.

2.1.1.3.1 Exkurze kariérovych poradcti do firem

Exkurze kariérovych poradcii do firem se zaméfi na seznadmeni kariérovych poradci Z5 a SS s
konkrétnim pracovnim prostiedim firem z rGznych odvétvi v Usteckém kraji, co? pFispéje k nabyti lepsi
predstavy kariérovych poradct o konkrétnich pracovnich podminkach a praktickych naplnich rdznych
profesi.

Cilem exkurzi kariérovych poradcti do firem bude podpora kariérovych poradct ZS a SS, aby ziskali
komplexni prehled o pracovnim trhu a dokazali dale poskytovat a zprostifedkovavat zakim ziskané
zkusenosti od zaméstnavatell. Na zakladé toho budou kariérovi poradci poskytovat Zakim relevantni
kariérové poradenstvi a pfispivat k vybéru vhodného vzdélavaci sméru ci profese.

Cilovou skupinou v této aktivité budou pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, konkrétné kariérovi
poradci ze zakladnich a stfednich Skol. Kariérovi poradci se budou ucastnit spolecnych exkurzi do
vybranych firem v regionu, kde si budou moci vyzkouset konkrétni ¢innosti a vybaveni. Na konci



exkurze probéhne spole¢né vyhodnoceni poznatkl a diskuze naptiklad formou kulatych stold nad
dalSimi moznostmi uplatnéni ziskanych zkuSenosti v ramci kariérového poradenstvi na Skoldch.

V rdmci této aktivity budou firmy oslovovany Regionalnimi koordindtory tak, aby byly exkurze do firem
rozloZeny na Gzemi celého Usteckého kraje. Zaroveri se bude jednat o firmy z riiznych odvétvi. Exkurze
kariérovych poradct do firem véetné komunikace se zastupci vybranych firem bude zajistovat odborny
garant exkurzi do firem. Odborny garant exkurzi do firem bude také v koordinaci s regiondlnimi
koordinatory oslovovat kariérové poradce ZS a SS. Zaroveri budou domlouvat terminy jednotlivych
exkurzi s firmami a zapojenymi Skolami véetné zajisténi dopravy. Samotnou realizaci jednotlivych
exkurzi v konkrétnich firmach a spolecného vyhodnoceni poznatk( s kariérovymi poradci a zavérecné
odborné diskuze bude zajistovat Odborny lektor exkurzi. Vyhodnoceni exkurzi bude dale sdilet s
dalSimi ¢leny RT, jako je odborny manazer, odborny garant exkurzi a koordinatoti KARIPO.

Jedna exkurze, ktera bude trvat minimalné 8 hodin, se bude konat u jednoho aZ dvou zaméstnavatel(
(dle velikosti a kapacit oslovenych firem). Kazdé exkurze se zicastni minimalné 20 kariérovych poradc(
ze zékladnich a stfednich gkol, pro které bude sjedndna autobusové doprava. Kariérovi poradci ze Z5 a
SS se mohou béhem projektu Ucastnit vice exkurzi, aby ziskali vice informaci z pracovniho trhu.
Exkurze kariérovych poradct do firem se uskuteéni minimalné 7x v kazdém celém roce béhem realizace
podaktivity a v poslednim pllroce realizace 3x. Za celou dobu realizace projektu tedy probéhne 24
exkurzi kariérovych poradct do firem.

2.1.1.3.2 Exkurze z3ka zS a SS do firem

Exkurze 7aka ZS a SS do firem se zaméfi na predstaveni pracovniho prostiedi v konkrétnich firméach z
rlizného odvétvi v rdmci Usteckého kraje zakam zakladnich a stiednich $kol.

Cilem exkurzi 7akd ZS a SS do firem bude ziskani konkrétné&jSich predstav 7akli o moZnostech
pracovniho uplatnéni na trhu prace, které prispéji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru a nasledné
profese & zaméstndni. Zaroven exkurze 74ak( ZS a SS do firem umoZni Zak(im ptedstavit rGzné kariérni
moZnosti a byt motivaci k uéeni a dokonéeni $kolni dochdzky. U 7akd SS se jednd o predstaveni
moznosti uplatnéni jejich oborl na trhu prace v konkrétnim pracovnim prostredi.

Cilovou skupinou budou #aci ZS, prevainé 7. a7 9. roéniku, a 74aci SS. Zaci ZS a SS se budou Géastnit
spole¢nych exkurzi do vybranych firem v regionu, kde si budou moci vyzkouset konkrétni ¢innosti a
vybaveni danych firem. V rdmci exkurze se budou Z4ci zapojovat do interaktivniho programu a na konci
kazdé exkurze probéhne spolecné vyhodnoceni poznatkda.

V rdmci této aktivity budou firmy oslovovany Regionalnimi koordindtory tak, aby byly exkurze do firem
rozloZeny na Uzemi celého Usteckého kraje. Zarover se bude jednat o firmy z rGznych odvétvi, které
mohou byt navazany na zamé¥eni zi¢astnénych stfednich $kol, co? zakéim SS predstavi praktické vyuziti
a zkudenosti studovanych obor(. Exkurze 7akd ZS a SS do firem véetné komunikace se zastupci
vybranych firem a zajisténi dopravy bude organizacné zajistovat Odborny garant exkurzi do firem.
Odborny garant exkurzi do firem bude také v koordinaci s Regiondlnimi koordinatory oslovovat
zakladni a stfedni Skoly s nabidkou moZnosti Ucasti na exkurzich. Zaroven budou domlouvat terminy
jednotlivych exkurzi s firmami a zapojenymi sSkolami. Samotnou realizaci jednotlivych exkurzi v
konkrétnich firmach bude zajistovat odborny lektor exkurzi, ktery bude zarover pfipravovat s
pedagogy ze zapojenych skol a zastupci firem program exkurzi, zahrnujici pfedevsim interaktivni vstupy
v ramci exkurze a zdvérecné spole¢né vyhodnoceni ziskanych poznatkd Zakd. Vyhodnoceni exkurzi
bude dale sdilet s dalSimi ¢leny RT, jako je odborny manazer nebo koordinatofi KARIPO.

Jedna exkurze 7ak( ZS a SS do firem, kterd bude trvat minimalné 5 hodin, se bude konat u jednoho
zaméstnavatele. Kazdé exkurze se zucastni minimalné 20 zaka ze zakladnich a stfednich skol, pro které
bude sjednana autobusovda doprava. Zaci ze ZS a SS se mohou béhem projektu Gcastnit vice exkurzi,
aby ziskali vice informaci z pracovniho trhu.



Exkurze 7akd ZS a SS do firem se uskute¢ni 14x v kazdém celém roce béhem realizace podaktivity a v
poslednim palroce realizace 7x. Za celou dobu realizace projektu probéhne 49 exkurzi 7ak( ZS a SS do
firem.

2.1.1.3.3 Motivaéni navstévy firem na S$

v vs

Motivaéni ndvétévy firem na SS se zaméfi na piedstaveni pracovniho prostiedi v konkrétnich firméch z
rGizného odvétvi v Usteckém kraji zakéim stiednich $kol.

Cilem motivaénich navitév firem na SS bude ziskadni konkrétnéjsich predstav 74kéi o moznostech
uplatnéni na trhu prace. Na zakladé ziskanych informaci se Zaci budou moci Iépe rozhodovat o svém
dal$im studijnim & pracovnim sméfovani. Zaroveri motivacni naviétévy firem na SS umoini zakiim
predstavit rlzné kariérni moznosti a uplatnéni jejich oboru na trhu prace v konkrétnim pracovnim
prostiedi nebo byt motivaci k uceni a dokonéeni $kolni dochazky. Motivaéni navitévy firem na SS
budou zaroven sniZzovat negativni pfedsudky o vybranych profesich, které jsou ve spole¢nosti ¢asto
vnimany jako neatraktivni a neperspektivni.

Cilovou skupinou v této aktivité budou Z4ci SS, ktefi se budou aktivné tGcastnit Motivaénich navstév
firem na SS, které budou moci vyuzit k ziskani dalsich informaci a celkového prehledu o praci ve
vybranych firmach.

Jednotlivé firmy budou oslovovany regionalnimi koordinatory dle jejich oboru tak, aby zaméreni firem
bylo navazano na zaméreni stfedni Skoly, na které se bude motivacni navstéva konat, coz zakim
predstavi praktické vyuZiti a zkuSenosti studovanych obor(. Motivaéni navitévy firem na SS véetné
komunikace se zastupci vybranych firem bude organiza¢né zajistovat odborny garant motivacnich
navstév. Odborny garant motivac¢nich ndvstév bude také v koordinaci s Regionalnimi koordinatory
oslovovat stiedni $koly s nabidkou moznosti motivacnich navitév firem na jejich SS a domlouvani
termin( motivacnich navstév se zapojenymi firmami a stfednimi Skolami. Samotnou realizaci
jednotlivych motivacnich navstév firem na SS véetné tvorby programu bude zajistovat lektor
motivacnich ndvstév, coZ budou zastupci vybranych firem, ktefi predstavi konkrétni firmu, pracovni
podminky a napli vybranych profesi v dané firmé formou prfednasek a besed na stfednich Skolach.
Soucasti motivacnich navstév bude i konkrétni ukdzka vybranych Cinnosti, kterymi se dana firma
zabyva, s moznosti praktického vyzkouseni zaky. Motivaéni ndvitévy firem na SS zprostredkuji aktudlni
informace pfimo od zaméstnavatelG zakéim SS a poskytnou #akim praktické a inspirativni zku$enosti,
které jim pomuZou s rozhodovanim o svém dalSim smérovani a pozdéjsim uplatnéni na trhu prace.
Jedna motivaéni navitéva firem na SS bude trvat minimalné 3 hodiny. Kazdé Motivaéni navitévy firmy
na SS se zt¢astni minimalné 20 7ak{ z dané stiedni $koly. Pro jednu $kolu mGze byt usporddano vice
motivacnich ndvstév tak, aby Zaci ziskali vétsi prehled o moZnostech na trhu prace.

Motivaéni ndvitéva firmy na SS se uskuteéni 40x v kazdém celém roce béhem realizace podaktivity a v
poslednim pulroce realizace 20x. Za celou dobu realizace projektu tedy probéhne 140 Motivacnich
navstév firem na SS.

2.1.1.3.4 Motivaéni navstévy firem na z8

Motivaéni navitévy firem na ZS se zaméfi na predstaveni pracovniho prostiedi v konkrétnich firmdch
z rizného odvétvi v Usteckém kraji zakam zékladnich gkol.

Cilem motivacénich navitév firem na ZS bude ziskani konkrétnéjsich predstav 7akdl o moznostech
uplatnéni na trhu prace. Na zadkladé ziskanych informaci se Zaci budou moci Iépe rozhodovat o svém
dalsim studijnim ¢i pracovnim sméfovani a vybéru vhodného vzdélavaciho sméru. Cilem této aktivity
bude zaroven podpora zdjmu Zaka o obory a profese, které jsou ve spolecnosti ¢asto vnimany jako
neatraktivni a neperspektivni.



Cilovou skupinou v této aktivité budou Zaci ZS, ktefi se aktivné zG¢astni Motivaénich navitév firem na
ZS, které budou moci vyuzit k ziskani dalsich informaci a celkového pFehledu o praci ve vybranych
firmach.

Aktivitu Motivaéni navétévy firem na ZS bude organizaéné zajistovat odborny garant motivaénich
navstév. Jednotlivé firmy budou oslovovany Regionalnimi koordinatory tak, aby byly zastoupeny firmy
na Uzemi celého kraje a s rlznym zaméfenim. Aktivitu Motivaéni navitévy firem na ZS véetné
komunikace se zastupci vybranych firem bude organiza¢né zajistovat odborny garant motivacnich
navstév. Odborny garant motivacnich ndvstév bude také ve spolupraci s regiondlnimi koordinatory
oslovovat stiedni $koly s nabidkou moZnosti motivaénich navitév firem na jejich ZS a domlouvani
termin( motivacnich navstév se zapojenymi firmami a zakladnimi Skolami. Samotnou realizaci
jednotlivych motivaénich navitév firem na ZS véetné tvorby programu budou zajistovat lektofi
motivacnich navstév. Lektofi motivacnich navstév budou zastupci vybranych firem, ktefi predstavi
pracovni podminky dané firmy a ndpli vybranych profesi formou prfedndsek a besed. Soucasti
motivacnich ndvstév bude i konkrétni ukazka vybranych cinnosti, kterymi se dana firma zabyva, s
moznosti praktického vyzkou$eni 7dky. Motivacéni navitévy firem na ZS zprostiedkuji aktudlni
informace pfimo od zaméstnavatell a poskytnou zakiim praktické a inspirativni zkusenosti, které jim
pomUzou s rozhodovanim o svém dalsSim smérovani a pozdéjsim uplatnéni na trhu prace.

Jedna motivaéni ndvitéva firem na ZS bude trvat minimalné 3 hodiny. Kazdé Motivaéni navitévy firmy
na ZS se zGcastni minimalné 20 zakd z dané zakladni $koly. Pro jednu $kolu mdze byt usporadano vice
motivacnich ndvstév tak, aby Zaci ziskali vétsi prehled o moznostech svého dalsiho studijniho a poté
profesniho zaméreni.

Motivaéni ndvitéva firmy na ZS se uskuteéni 40x v kazdém celém roce béhem realizace podaktivity a v
poslednim pulroce realizace 20x. Za celou dobu realizace projektu tedy probéhne 140 Motivacnich
navstév firem na z8.

2.1.1.3.5 Motivaéni navstévy o podnikani pro zaky S$

Motivaéni navitévy firem na SS se zaméFi na sezndmeni 74kd s podnikatelskym prostiedim, rozvoj
podnikatelského ducha a ziskani inspirace a dalSiho mozného uplatnéni zakd v budoucim profesnim
Zivoté i osobnim rozvoji.

Cilem motivaénich navitév o podnikani pro Zaky SS bude ziskani konkrétngjSich predstav 7akd o
podnikani a o tom, co tato forma vydélecné Cinnosti obnasi. Na zakladé ziskanych informaci se Zaci
budou moci lépe rozhodovat o svém dalSim studijnim ¢i pracovnim sméfovani. Cilem této aktivity bude
zaroven podpora zajmu zakl o obory a profese, které jsou ve spolecnosti ¢asto vnimany jako
neatraktivni a neperspektivni, avSak napfiklad v ramci samostatné vydélecné cinnosti jsou velice
poptavané.

Cilovou skupinou v této aktivité budou 7aci SS, ktefi se aktivné zGcastni Motivaénich ndvétév o
podnikdni na SS, které budou moci vyuzit k ziskani dalich informaci o moZnostech a podnikani a co ve
podnikani obnasi.

Aktivitu Motivaéni navstévy o podnikani pro 7aky SS bude organizaéné zajistovat odborny garant
motivacnich navitév. V ramci Usteckého kraje budou regionalnimi koordinatory vyhledavani a
oslovovani Uspésni podnikatelé z regionu, tak aby byli zastoupeni podnikatelé napfi¢ uzemim celého
kraje a z rGznych obord podnikani. Aktivitu Motivacni navstévy o podnikani véetné komunikace s
podnikateli bude organiza¢né zajistovat odborny garant motivacnich navstév. Odborny garant
motivacnich navstév bude také ve spolupraci s regionalnimi koordindtory oslovovat stredni skoly s
nabidkou moZnosti motivacnich navstév o podnikdni na jejich SS a domlouvani terminti motivaénich
navstév s podnikateli a stfednimi Skolami. Samotnou realizaci jednotlivych motivacnich navstév o
podnikdni pro Zaky SS véetné tvorby programu budou zajistovat lektofi motivaénich navstév. Lektofi
motivacénich navstév budou Uspésni podnikatelé z regionu, ktefi Zaklm zprostredkuji teoreticky zaklad
o0 moznostech podnikani a predstavi i praktické poznatky z podnikdni formou prednasek a besed.



Soucasti motivacnich navstév bude i konkrétni ukazka vybranych c¢innosti, kterymi se dany podnikatel
zabyva s moznosti praktického vyzkoueni 7aky. Zékdm bude zaroveri umoznéno pfipravit si svij
podnikatelsky zamér, ktery budou moci s lektorem motivacnich navstév konzultovat a dale diskutovat.
PFi pfednaskach a konzultacich budou také vyuzivané tisténé a elektronické podklady, které pomohou
Zakim lépe se orientovat v podnikatelském prostredi.

Jedna motivaéni navitéva o podnikdni pro zaky SS bude trvat minimélné 5 hodin. Kaidé Motivaéni
navitévy o podnikdni na SS se zG¢astni minimalné 20 74kd z dané stiedni $koly. Pro jednu $kolu maze
byt usporaddno vice motivacnich navstév tak, aby zdaci ziskali vétsi prehled o moznostech svého dalsiho
studijniho a poté profesniho zaméreni.

Motivaéni ndvitéva firmy na SS se uskuteéni 21x v kazdém celém roce béhem realizace podaktivity a v
poslednim pllroce realizace 10x. Za celou dobu realizace projektu tedy probéhne 73 Motivacnich
navitév o podnikani pro zaky SS.

Shrnuti za podaktivitu 2.1.1.3 Spoluprace Z8 a SS se zaméstnavateli a podnikateli

Finance
e Koordinadtor KHK — 0,7 Uvazek
e Odborny garant exkurzi do firem — 0,5 Uvazek
e Odborny garant motivacnich ndvstév - 0,7 Uvazek
e Regionalni koordinator — 7x DPC
e Lektofi motivacnich navstév — DPP
e Odborni lektofi exkurzi do firem — DPP
e Doprava — autobusy
Vystupy

e 2.1.1.3.1 Exkurze kariérovych poradct do firem

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Celkovy pocet akci za projekt: 24
Minimalni pocet Gcastnik(: 20 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 8 vyu€ovacih hodin
Celkem ucastnik(l za projekt: min. 480

o O O O

e 2.1.1.3.2 Exkurze 74k ZS a SS do firem
o Cilova skupina: Déti, 7aci ZS, SS a konzervatoti, studenti VOS
o Celkovy pocet akci za projekt: 49
o Minimalni pocet G€astnikd: 20 zakh/akce
o Minimalni doba trvani akce: 5 vyu€ovacich hodin
o Celkovy pocet tUcastnik(l za projekt: min. 980

e 2.1.1.3.3 Motivaéni navitévy firem pro ziky SS
o Cilova skupina: Déti, #aci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
o Celkovy pocet akci za projekt: 140
o Minimalni pocet Gcastnikl: 20 zakd/akce
o Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny
o Celkovy pocet Ucastnikl za projekt: min. 2800

e 2.1.1.3.4 Motivaéni navstévy firem pro zaky ZS
o Cilova skupina: Déti, #aci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Celkovy pocet akci za projekt: 140
Minimalni pocet Ucastnikd: 20 zaka/akce
Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny
Celkovy pocet ucastnikl za projekt: min. 2800

O O O O



e 2.1.1.3.5 Motivaéni navitévy o podnikani pro zaky SS
o Cilova skupina: Déti, 7aci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

o Celkovy pocet akci za projekt: 73
o Minimalni pocet Géastnikd: 20 zak(/akce
o Minimalni doba trvani akce: 5 vyucovacich hodin
o Celkovy pocet Ucastnikd za projekt: min. 1460
INDIKATORY
512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktiVit ..........cccoiiieeeemriiceiiiiiieeenrreeeeeneereeeennneeeenens 402

2.1.1.3 Spoluprace skol se zaméstnavateli a podnikateli: 402
2.1.1.3.2 Exkurze 7ak0 ZS a SS do firem: 49
2.1.1.3.3 Motivaéni navitévy firem pro zaky SS: 140
2.1.1.3.4 Motivaéni navitévy firem pro zaky ZS: 140
2.1.1.3.5 Motivaéni navitévy o podnikani pro zaky SS: 73

510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani..........cccoovvrvmrecvecseccnccencecceeecenene 24

2.1.1.3 Spoluprace skol se zaméstnavateli a podnikateli: 24
2.1.1.3.1 Exkurze kariérovych poradct do firem: 24



2.12.1.3 Vzdélavaci akce — virtualni realita a uméla inteligence ve stfednich skolach

Podaktivita se zaméfuje na vyuziti modernich technologickych prvkd ve stfednich Skolach a na
seznameni zak( a pedagogl s moZnostmi vyuziti virtualni reality (VR) a umélé inteligence (Al) nejen ve
vyuce.

Cilem podaktivity je pfipravit Zaky na budouci technologické vyzvy a ménici se potreby trhu prace.
Implementace VR a Al do vyuky ve stfednich skolach je dllezitd pro modernizaci vzdélavaciho procesu
a prizplsobeni se technologickym trendlm. Diky VR mohou Zaci zazit simulace a interaktivni prostredi,
které jim umozni lépe porozumét danym tématlm a procesim. Umélad inteligence pfrispiva k
personalizovanému uceni, pfi kterém se obsah pfizplsobuje individualnim potfebam a schopnostem
kazdého zaka. Vyuka Al ve skolach prinasi fadu vyznamnych vyhod a pfinosu, které jsou dulezité jak
pro jednotlivé zaky. Podpora tématu VR a Al je proto klicova pro pripravu zak( na budouci vyzvy a
zajisténi jejich konkurenceschopnosti. Vyuziti VR a Al ve vzdélavani pfedstavuje velky potencial pro
zlepseni kvality a efektivity vyuky, coZ mize vést k lepsim vzdélavacim vysledkiim a vy$si spokojenosti
zaka.

Podaktivitu bude zajistovat odborny garant VR a Al, ktery bude dohliZet na celkovy pribéh podaktivity,
komunikovat s hlavnimi ¢leny RT a s regionalnimi pracovniky, ktefi budou mit stejné jako v podaktivité
2.1.1.3 na starost komunikaci se zapojenymi skolami a organizaci termin( jednotlivych vzdélavacich
akci a samotnych navstév.

Do podaktivity bude zapojeno minimalné 35 stfednich Skol, ve kterych bude vedeni skol a
pedagogickym pracovnikiim predstavena moznost vyuzZiti vybaveni pro vyuku VR a Al, jakou jsou bryle
pro virtudlni realitu véetné vyukovych moduld pro VR a licence pro umélou inteligenci, jez budou
vyuzivany jako software prostrednictvim notebookd. Ve vsech zapojenych stfednich skolach probéhne
uvodni workshop VR a Al, ktery bude zahrnovat interaktivni prezentaci a praktické moznosti vyuziti
VR a Al nejen ve vyuce pedagogickym pracovnikim a vedeni Skol. Workshopu se budou ucastnit
pedagogové pro sezndmeni s danou technikou a aby se dozvédéli, jak ji implementovat do vyuky svych
predmétd. Uvodni workshopy VR a Al, kterych probéhne celkem 35 na zapojenych $kolach, odborné
povedou realizatofi aktivity VR a Al.

Na zakladé Uvodnich workshopl bude z 35 zapojenych stfednich Skol vybrano na zakladé zajmu a
moznosti 20 stfednich skol, které budou vybaveny 10 kusy VR bryli véetné vyukovych moduld a Al
licenci. Pedagogové z téchto Skol budou ddle v ramci projektu hloubéji proskoleni prostfednictvim
dvou workshopt pro Skolni realizatory na kazdé skole, ktera bude vybavena technikou pro VR a Al
béhem 5 mésicu tak, aby mohli dale s vybavenim pro VR a Al pracovat a uméli tuto techniku vyuZzivat.
Z proskolenych pedagogt ve vybranych skolach tak vznikne pozice Skolni realizator VR a Al, ktery tak
bude moci predavat informace a dovednosti i ostatnim pedagogickym pracovnikdim dané gkoly. Skolni
realizator bude déle ve své skole od roku 2026 realizovat vzdélavaci akce pro zaky stredni sSkoly,
kterych probéhne minimalné 26 na kazdé z 20 skol do konce projektu na kazdé skole, které budou v
podobé krouzkl, projektovych dni, workshopl apod., béhem kterych bude vyuzivano pofizené
vybaveni. Dale budou na kazdé z 20 skoly realizovdny minimalné 2 workshopy pro pedagogické
pracovniky na kazdé zapojené stfedni Skole, jehoz cilem bude seznameni dalSich pedagogl ze
zapojenych stfednich skol s vybavenim pro implementaci VR a Al do vyuky a jak jej pouZzivat ve svych
hodinach.

V rdmci projektu tak bude potizeno celkem 215 bryli, z nichZ 200 obdrzi Skoly, ve kterych se budou
konat i navazujici vzdélavaci akce VR a Al. Se zbylymi 15 kusy budou pracovat realizatoti aktivity VR a
Al v ramci workshopU. Kazda z 20 skol tak obdrzi 10 kusUl bryli na VR. K témto brylim budou pofizeny i
vyukové moduly pro virtualni realitu, které budou moci byt vyuzivany jak béhem vzdélavacich akci VR
a Al, tak posléze i pfi vyuce predmétl jako doplrikovy, inovativni a interaktivni prvek. Pro kazdou
stfedni Skolu budou realizatofi VR a Al zajistovat technickou a metodickou podporu na provoz a vyuziti
dodané techniky. Realizatofi aktivity VR a Al v pribéhu celého projektu budou dle zajmu stfednich skol
v Usteckém kraji dale realizovat min. 100 workshopii s realizatory napfic stiednimi $kolami v Usteckém
kraji, které budou realizovat spole¢né se skolnimi realizatory VR a Al.



Béhem Uvodnich vzdélavacich akci VR a Al budou ucastnici rozdéleni na dvé poloviny, pfi ¢emz kazdé
poloviné se bude vénovat jeden realizator aktivity VR a Al a ve vybranych skolach bude spolupracovat
i Skolni realizator VR a Al. Jeden realizator se bude vénovat poloviné Ucastnik(l s tématem VR s vyuZitim
VR bryli a vyukovych moduld pro virtualni realitu. Vyukové moduly budou zaméreny na rizna témata,
ktera budou tematicky prizplisobena dle zaméreni dané skoly, v nichZ se bude vzdélavaci akce konat.
Druhy realizator VR a Al bude druhé poloviné ucastnikll predstavovat mozZnosti Al s vyuZitim
notebook( vybavenych Al licenci nejvyssi mozné verze, a to na rlizna témata jako napr. historie Al,
aplikace Al v praxi, moZna rizika vyuzivani Al, moZnosti implementace Al do vyuky, Al v béZném Zivoté
apod.

Finance
e Odborny garant VR a Al - 0,7 uvazek
e Realizator aktivity VR a Al = DPC
o Skolni realizator VR a Al — DPP
e Bryle pro virtudlni realitu — 215 ks
e Vyukové moduly pro virtualni realitu — 420 licenci
e Notebook —3x
e Licence pro Al — 3 x 42 mésicl
Vystupy

e Uvodni workshop (2.12.1.3.1)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 35
Minimalni pocet Ucastnikd: 5 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny
Celkovy pocet ucastnikl za projekt: 175

o O O O

¢ Workshop pro Skolni realizatory (2.12.1.3.2)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 40
Minimalni pocet ucastnik(: 2 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny
Celkovy pocet ucastnikid za projekt: 80

O O O O

e Vzdélavaci akce pro zaky SS (2.12.1.3.3)
o Cilova skupina: Déti, #aci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Pocet akci za projekt: 520
Minimalni pocet Ucastnikd: 10 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny
Celkovy pocet ucastnikl za projekt: 5200

O O O O

e Workshop pro pedagogy SS (2.12.1.3.4)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 40
Minimalni pocet ucastnik(: 5 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny
Celkovy pocet ucastnik(ll za projekt: 200

O O O O

e Workshop s realizatory VR a Al (2.12.1.3.5)
o Cilova skupina: Déti, 7aci Z8, SS a konzervatoti, studenti VOS
o Pocet akci za projekt: 100
o Minimalni pocet Gc¢astnikd: 10 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny



o Celkovy pocet ucastnik( za projekt: 1000
INDIKATORY

512 120 Pocet Skolnich @ MIMOSKOINICh @KCi..eeueueueiiiiiiieeeeeiiiiiiiiireeeceececeeeereereennneeeeeeeeeeennnnnnes 620
2.12.1.3 Vzdélavaci akce — virtualni realita a uméla inteligence ve stfednich Skoldch: 620
Workshop pro Zaky SS: 520
Workshop s realizatory: 100

510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani..........cccoerrreveeeecccccinnineeeennnceeenns 115
2.12.1.3 Vzdélavaci akce — virtudlni realita a uméla inteligence ve stfednich skolach: 115
Uvodni workshop: 35
Workshop pro skolni realizatory: 40
Workshop pro pedagogy SS: 40



Krajska hospodafska komora Usteckého kraje, z.s.

P02

Priloha €. 2 - Rozpocet

pocet
cislo polozky nazev polozky jednotek  jednotka sazba K¢ Rozpocet
1.1 Celkové zpUsobilé vydaje 18 727 007,99
1.1.1 Vydaje tvofici zéklad pro vypocet pausalnich naklad 17 835 245,70
1.1.1.1 Piimé vydaje 17 835 245,70
1.1.1.1.1 Vydaje investiéni 0,00
111111 Dlouhodoby hmotny majetek
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0,00
0,00
1.1.1.1.2 DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 0,00
0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 17 835 245,70
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 4375 474,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 4 375 474,00
1.1.1.1.2.1.1.05 P02 - Bryle pro virtualni realitu 215]|kus 20000 4300 000,00
1.1.1.1.2.1.1.06 P02 - Notebook 3|kus 25158 75 474,00
0,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 0,00
0,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 491 190,00
1.1.1.1.2.2.04 P02 - vyukové moduly pro virtualni realitu 420|licence 1 000,00 420 000,00
1.1.1.1.2.2.05 P02 - Licence pro Al do 3 notebook 126|mésic 565 71 190,00
0,00
1.1.1.1.2.3 ODPISY 0,00
1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny tym 12 443 156,70
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 12 443 156,70
1.1.1.1.2.4.1.1 Platy, mzdy 4 662 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.10 |PO2 - Koordinator KHK 42 [mésic 35 000,00 1470 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.11 |PO2 - Odborny garant exkurzi do firem 42 |mésic 20 000,00 840 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.12 |P02 - Odborny garant motivacnich navstév 42 |mésic 28 000,00 1176 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.13 |PO2 - Odborny garant VR a Al 42 [mésic 28 000,00 1176 000,00
1.1.1.1.2.4.1.2 DPE 2125 150,00
1.1.1.1.2.4.1.2.3 P02 - Realizator aktivity VR a Al 3136 |hodin 400,00 1254 400,00
1.1.1.1.2.4.1.2.4 P02 - Regionalni koordinator 3483 |hodin 250,00 870 750,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.3 DPP 3361 950,00
1.1.1.1.2.4.1.3.04 |P02 - Lektor motivaénich navitév (podnikani, firmy do Z3, firmy do S3) 3805 |hod 400,00 1522 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.05 |P02 - Odborny lektor exkurzi do firem 1651 |hod 250,00 412 750,00
1.1.1.1.2.4.1.3.06 |P02 - Skolni realizdtor VR a Al 3568 |hod 400,00 1427 200,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 1683 213,20
1.1.1.1.2.42.1.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platti a DPC 1683 213,20
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 610 843,50
1.1.1.1.2.43.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd a DPC 610 843,50
1.1.1.1.2.43.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 381 425,00
1.1.1.1.2.6.15 P02 - Doprava - autobusy 1,0{kus 381425,00 381 425,00
0,00
1.1.1.1.2.7 PFima podpora 144 000,00
osoboucast
1.1.1.1.2.7.01 P02 - Stravné 480(nikd 300 144 000,00
1.1.2 Pausalni naklady 891 762,29




