Smlouva ¢. 24/SML3364/PaS/SMT

Smlouva o partnerstvi s financnim prispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

Ustecky kraj
Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Zastupce pro vécna jednani:
Telefon:
Email:

(ddle jen , prijemce”)

a

Clanek |
Smluvni strany

Velkd Hradebni 3118/48, Usti nad Labem-centrum, 40001 Usti nad
Labem

Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje

70892156

CZ70892156

Ceska Spofitelna, a.s.

1975192/0800

Bc. Alena Koubova, projektovy manazer
+420 475 657 952
koubova.a@kr-ustecky.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, Teplice, pfispévkova organizace

Sidlo:

Zastoupeny:

IC:

DIC:

Bankovni spojent:

Cislo uétu:

Zastupce pro vécnd jednani:
Telefon:

Email:

(ddle jen ,,partner”)

Lipova 651/9, 415 01 Teplice
Mgr. Ingrid Stroblova, Feditelka
61515809

Komer¢ni banka, a.s.
33730501/0100

Irena Horakova

+420 605 417 104
irena.horakova@pppuk.cz

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi s finanénim prispévkem (ddle

jen ,,smlouva“):

Spolufinancovano

Evropskou unii

'\Kﬁ OPJAK.cz
I MSMT.cz



1.

Clanek I
Pfedmét a ucel smlouvy

Predmétem této smlouvy je Uprava pravniho postaveni prijemce a jeho partnera, jejich tlohy a
odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢lanku této smlouvy.

U&elem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ vramci Operaéniho
programu Jan Amos Komensky (ddle jen ,projekt”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (ddle téZ , Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku II, bodu
2 této smlouvy takto:

1.

2.

Prijemce bude provadét tyto Cinnosti:

projektové a financni Fizeni projektu, zejména po administrativni strdnce,,
zpracovdni ndvrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

pribéZné informovdni partnera,

pribéZné vyhodnocovadni projektovych cinnosti,

vyhodnoceni pripominek a hodnoceni vystupl z projektu,

publicitu projektu,

projedndni zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkldddni Zadosti o platbu,

vykazovdni hospoddrského vyuZiti podpofenych kapacit,

schvalovani a propldceni zpisobilych vydajt partnera apod.

Partner bude provadét tyto cinnosti:

aktivni spolupraci s ptijemcem na vlastni realizaci projektu v souladu s pfilohou ¢. 1

realizaci a naplriovdni klicovych aktivit dle pfilohy ¢. 1, a to pfedevsim po obsahové strdnce
naplriovdni monitorovacich indikdatort uvedenych v priloze ¢. 1,

pripominkovadni a hodnoceni vystupu z projektu,

nakoupeni pomtcek, vybaveni, sluZeb dle rozpoctu partnera — realizace vybérovych fizeni v
souladu s pravnimi predpisy a Obecnymi a Specifickymi pravidly vyzvy,

zajistovdni cilové skupiny a zprostfedkovdni kontaktu s ni (zajiSténi prenosu informaci mezi
cilovou skupinou a prijemcem),

spoluprdce na pripadném ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou skupinou
a prijemcem),

spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny,

vyuctovdni vynaloZenych prostredkd,

zajistovdni pravidelného vyuctovdni vynaloZenych prostredki v terminech urcenych prijemcem,
zpracovdni zpravy o své cinnosti a jeji odevzddvdni viéetné podkladi a priloh v terminech
urcenych prijemcem

zajistovdni udrZitelnosti projektu v souladu s vyzvou po dobu trech let od nejpozdéjsiho data
zahdjeni vyuZivani majetku porizeného v ramci celého projektu



Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy prijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledk(i projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner se dale zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

mit zfizeny svUj bankovni Gcet. Bankovni icet mlzZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pUsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Gcet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavéreénou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadid vztahujicich se k projektu;

do vydaji projektu zahrnout pouze vydaje spliujici pravidla Gcelovosti a zpUsobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti dotace.

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla Gcelovosti a
zpUsobilosti vydaj(;
s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel

stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju s pfijemcem a
s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich udaj
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

béhem realizace projektu poskytnout soucinnost pfi naplfiovani indikatorl projektu
uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |hGté stanovené prijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnd pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu v pfipadé, Ze se projektu tyka, dodrZovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaFské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen castecné z finan¢ni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, s vyjimkou
pfipadq, kdy se jednd o naplfiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedki dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného Ci prenechat k uzivani dalsSi osobé (v pripadé
vypujcky a prondjmu podminka predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azaroven dobu vypljcky nebo pronajmu delsi nez



m)

n)

p)

a)

r)

s)

30 kalendarnich dnd'), a dale nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno.

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prfenechan k uzivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypuijcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti i jeji ¢asti od ostatniho vyuziti partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujéky.2
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pfijemce tak, aby o nich pFijemce mohlinformovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci projektu. Partner je povinen v pripadé zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych zfinanéni podpory je
opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizsim
mozZném terminu, nejpozdéji viak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem potizenym z financni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz.

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecnovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a prijemce;

predkladat pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zprdvy o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a ptijemce;

umoznit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni cinnosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclm. Témito opravnénymi osobami jsou pfijemce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech pripadnych navrzenych napravnych opatrenich, ktera
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené pfijemce informovat o veskerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které ptijemce realizuje podle této
smlouvy.

7. Partner se zavazuje predkladat veskeré dokumenty prijemci prostfednictvim systému na spravu a
sdileni dat a dokumentd, ktery urci pfijemce a oznami partnerovi.

1 Tj. delsi nez 30 kalendarnich dn( nepfetrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici prondjem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dnd za 1 kalendarni rok.

2 Pfistrojovy denik/denik plochy muéze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Gdaje umoznujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢. rozliseni hospodarskych a nehospodarského €innosti.
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10.

11.

12.

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiredkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostredki
EU, ani z jiné dotace Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢€asti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu Cerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady pfijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné pfiloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory véetné pftiloh.

Prostfredky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dal$i zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokazani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyzadani Prehled hospodarského vyuZiti podpofenych
kapacit, a to vzdy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Partner je povinen pfi realizaci projektu postupovat v souladu platnymi pravnimi pfedpisy, dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP JAK, pravniho aktu o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
metodickych pokynd a dokumentl vydavanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale téz “fidici organ”). Partner je povinen sledovat zakladni informacni portdl OP JAK na
internetové adrese www.opjak.cz, kde jsou pravidelné aktualizovany prislusné dokumenty, véetné
Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP JAK, pficemzZ vSechny shora uvedené dokumenty jsou pro
partnera pravné zavazné.

Clanek IV
Financovani projektu

Projekt podle ¢lanku Il smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty prijemci
formou finan¢ni podpory na zakladé pravniho aktu z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Vydaje na cinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany v Rozpoctu
partnera, ktery tvofi prilohu ¢. 2 této smlouvy.

Celkovy financni podil partnera na projektu ¢ini: 22 605 811,20 K¢.

Celkovy financni podil bude partnerovi poskytnut v uvedené vysi za predpokladu obdrZeni dotace
v plné vysi. Celkovy financ¢ni podil mize byt kracen dle pravniho aktu.

Prijemce bude poskytovat partnerovi finanéni pfispévek bezhotovostnim prevodem na jeho Ucet
vedeny u Komercni banky a.s., ¢islo G¢tu 33730501/0100 pod ucelovym znakem UZ 33092.

Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouZit
pouze na thradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které vznikly
v obdobi od 1. 10. 2024 do 30. 6. 2028.



5. Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaj v ¢lenéni na prijemce a partnera av ¢lenéni na
polozky rozpoctu podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

6. Zplsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Prijemce poskytne partnerovi prvni zalohu k predfinancovani naklad( partnera ve vysi 5 %
z celkovych néakladl partnera. Jedna se o ¢astku 1 130 290,56 K¢.

b) Partner je povinen vyuZivat k thradé zpUsobilych vydaji (véetné plateb dodavatelim)
zalohu poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci
fadné vyuctovat a vydaje prokazat.

c) Dalsi zalohy ptijemce poskytne partnerovi na zakladé oprdvnéného pozadavku partnera
(vyucétovani zalohy) nejdfive po uplynuti 3 mésic. Pfijemce odsouhlasi vysi dalSich
zalohovych plateb s ohledem na budouci vydaje partnera.

d) Vyse financni podpory bude partnerovi poskytnuta do vySe 100% zpUlsobilych vydaj
projektu.

7. Nepfimé naklady partnera ¢ini 5 % z primych ndakladd tj. maximdlné 1 076 467,20 KE. Neptimé
naklady partner vyuzivda na Uhradu nepfimych nakladd stanovenych Priru¢kou pro pfijemce
finanéni podpory OP JAK, jejichZ zadvazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory,
nebo ve vyzvé.

8. Partner je povinen takto poskytnuté finan¢ni prostfedky prijemci radné vyuctovat a jejich pouziti
prokdzat uéetnimi doklady dle Cl. Ill, odst. 7 této smlouvy. Finanéni prostfedky pfijemce poskytne
partnerovi maximalné ve vysi stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

9. V pfipadé Upravy a zmén podminek projektu vyvolanych Ridicim orgdnem OP JAK v procesu
hodnoceni zadosti v aktivitach ¢i rozpoctu tykajici se partnera projektu, zavazuji se smluvni strany
neprodlené uzavrit dodatek této Smlouvy, ktery bude zohledrnovat provedenou Upravu a zmény.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

1. Pfijemce je pravné a finanéné odpovédny za spravné a zakonné poutziti finan¢ni podpory, kterda mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovateli
finan¢ni podpory, a to i v ptipadé podpory pouzité partnerem.

2. Partner je povinen pfijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V., odst. 1 Smlouvy,
a ktera prijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici z této Smlouvy
nebo pfislusnych dokumentd. Partner se zavazuje Skodu uhradit na zakladé vyzvy prijemce ve [h(té
10 dnd od doruceni vyzvy.

3. Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastnikdim této smlouvy i tfetim osobam, kterd
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisd a prislusnych dokumentu.

4. Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim prijemce.
5. Partner odpovida za naplnéni stanovenych aktivit a indikator( dle prilohy €. 1 této smlouvy.

6. Partner a pfijemce prohlasuji, Ze za Skodu ve smyslu tohoto ¢lanku se povaZuje taktéZ odvod za
poruseni rozpoCtové kazné a penale vymérené poskytovatelem dotace prijemci, které budou mit
plvod v poruseni povinnosti dle této smlouvy, Pravidel pro Zadatele a prijemce, ¢i jinych povinnosti
uvedenych v pfislusnych dokumentech partnerem.

7. Partner nese odpovédnost za Skodu dle tohoto ¢lanku po celou dobu po kterou nese odpovédnost
za poruseni rozpoctové kazné nebo podminek v rdmci dotac¢niho programu pfijemce, a to i v ramci
spravniho soudnictvi, tak aby 3 roky po poslednim mozném rozhodnuti ve véci mohl pfijemce
pravo na nahradu skody uplatnit po partnerovi. Pokud pfijemce neuplatni ndrok na ndhradu skody
po uplynuti doby 3 let od posledniho pravomocného rozhodnuti ve véci, odpovédnost partnera za



Skodu zanika.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizit
dosaZeni Gcelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu, a to bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 30 dnd kontaktni Udaje pracovnika povéreného koordinaci
svych praci na projektu podle Cl. Il této smlouvy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, odst. 2 a 3
této smlouvy.

Partner dava touto smlouvou pfijemci souhlas s vyuzivanim udaji o projektu a poskytovani
informaci o projektu tfetim osobam v rozsahu nezbytném pro Ucely administrace projektu a pro
ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v prislusnych pravnich predpisech, predevsim
v zdkoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a v nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006.

Ochrana osobnich udaja:

a.  Smluvni strany se v souvislosti s touto smlouvou zavazuji postupovat v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,Nafizeni“).

b.  Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu uvedenych pravnich predpisii povaZuje a bude
povaZovat za zpracovatele osobnich (daji se vSemi pro néj vyplyvajicimi duasledky
a povinnostmi. Pfijemce je a bude nadale povaZovan za spravce osobnich Gdajd se véemi pro
néj vyplyvajicimi dlsledky a povinnostmi.

C. Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech smluvnich stran pfi zpracovani osobnich Gdajd
zajistuje, Zze nedojde k nezdkonnému pouziti osobnich Udaji tykajicich se subjektd udaja,
ani k jejich predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly
na podminkach zajisténi odpovidajicich opatieni k zabezpeceni ochrany osobnich Gdajd
a zakladnich prav a svobod subjektl udajl pfi zpracovani osobnich udajl partnerem.

d. Partner se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni Udaje, které jsou nutné k vykonu
jeho Cinnosti dle této smlouvy.

e. Partner je oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje osob podpofenych v projektu v rozsahu,
zplUsobem a po dobu vymezenou v pfirucce Pravidla pro Zadatele a prijemce.

f. Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem stanovenym v predmétu této
smlouvy.

g.  Partner je povinen se pfi zpracovani osobnich tdaja fidit vyslovnymi pokyny prijemce, budou-
li mu takové udéleny. Partner je povinen neprodlené ptijemce informovat, pokud dle jeho
nazoru udéleny pokyn pfijemce porusuje obecné zdvazné predpisy na ochranu osobnich
udaja.



h.  Partner je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét plnéni dle této smlouvy, se zavazou
k mlcenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim uUdajim, ke kterym budou mit pfistup
nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

Partner je povinen ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout s ohledem na stav techniky naklady na
provedeni, povahu, rozsah, kontext a Ucely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rzné
zavaznym rizikdm pro prava a svobody fyzickych osob vhodna technickad aorganizaéni
opatfeni, aby zajistil Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni

v

Udaje zabezpecit vic¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.
Partner je povinen pisemné seznamit pfijemce s jakymkoliv podezfenim na poruseni nebo
skutec¢nym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udajl podle ustanoveni této smlouvy,
napf. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokyn(, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
Pfrijemce, planovanym zvefejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muze dojit k Upravé nebo
zméné zabezpeceni nebo zpracovani osobnich uUdajd, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z ndhodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udaja
vrozporu s Nafizenim. Pfijemce bude neprodlené sezndmen s jakymkoliv podstatnym
porusenim téchto ustanoveni o zpracovani dat.
k.  Partner neni oprdvnén ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni zapojit do zpracovani osobnich udaj(i dalsiho
zpracovatele (zakaz retézeni zpracovatel().
Partner je v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl povinen a zavazuje se kveskeré
soucinnosti s prijemcem, o kterou bude pozadan nebo kterd mu pfimo vyplyva z Naftizeni.
Partner je povinen na vyzadani zptistupnit spravci sva pisemna, technickd a organizacni
bezpecnostni opatieni.
m. Partner je povinen umozZnit provedeni auditu pfijemcem nebo jinym auditorem, kterého
Pfrijemce povéfil, jehoz cilem bude provéreni plnéni povinnosti Partnera dle této smlouvy,
a k témto auditlm prispéje.
n.  Po skonceni uUcinnosti smlouvy je partner povinen vSechny osobni Udaje, které ma v drzeni
a které dosud nepredal spravci, predat spravci. Tim neni dotéena povinnost partnera osobni
Udaje archivovat, stanovi-li tak pravni predpisy EU, vnitrostatni pravni pfedpisy nebo smlouva.

Clanek vil
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrZitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejsSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
projektu vylouéen z dalsi ucasti na realizaci projektu. V tomto pfipadé je povinen predat pfijemci
¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahujici se k projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost partnera za Skodu dle ¢l. V. této smlouvy.



3. Partner mlze ukoncit spolupraci na projektu s pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody. Tato
dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncenim spoluprace nesmi byt ohrozeno splnéni Ucelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma ostatnim ucastniklm projektu.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). V pFipadé, ze pravni akt
o poskytnuti podpory nabude prdvni moci pozdéji, nez bude tato smlouva zvefejnéna v registru
smluv, pak ucéinnost smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o poskytnuti
podpory. Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpis(, a informovat o jejim uverejnéni
partnera.

2. Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zédkladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené
v €lanku VII, bodu 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZz vylouceni se jedna.
Tato zména smlouvy nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou ptilohy ¢. 1 a 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

7. O uzavfeni této smlouvy bylo rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim
€. 045/30Z/2024 ze dne 9. 9. 2024.

V Usti nad Labem dne 17. 10. 2024 V Teplicich dne 08. 10. 2024
T pHjemee T Thartner T
Ustecky kraj Pedagogicko-psychologicka poradna
Ing. Jan Schiller, hejtman Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnik(, Teplice,
pfispévkova organizace
Mgr. Ingrid Stroblova, Feditelka
Prilohy:

Pfiloha €. 1 Prehled aktivit partnera a monitorovacich indikatort
Pfiloha €. 2 Rozpocet partnera



Priloha €. 1 Pfrehled aktivit partnera a monitorovacich indikatoru

2.1.1.1. Podpora a rozvoj kariérového poradenstvi v ZS a SS

Podaktivita je zamérena na rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich Skolach v
Usteckém kraji, a to s hlavnimi cili pomoci vhodné zvolenych nastroji zvysit pracovni kompetence
kariérovych poradcd na ZS a SS a poskytnout jim odbornou a metodickou podporu pfi praci s
jednotlivci, skupinou ¢&i celou tfidou ZS nebo SS. Veskeré ¢innosti realizované v ramci této podaktivity
maji také za cil, aby kariérovi poradci Z5 a SS rozsifili své profesni portfolio o nové vzdéldvaci metody a
naucili se pracovat s pestrou skadlou technik, aby pomohli zakim ujasnit si vlastni kariérni cile,
porozumeéli svétu prace, podpofili jejich sebepoznani, a tak prispéli ke spravnému vybéru vhodného
vzdélavaciho sméru zaki. Nezbytnym cilem této podaktivity je také propoijit kariérové poradce Z5 a SS
a umoznit jim mezi sebou sdilet zkuSenosti a pfiklady dobré praxe.

Cilovou skupinu v této podaktivité tvori kariérovi poradci ze zékladnich a stfednich kol v Usteckém
kraji, ktefi budou prohlubovat svou odbornost a ziskavat dalSi kompetence ke zkvalitnéni kariérového
poradenstvi na Skoldch.

Samotna realizace podaktivity volné navazuje na aktivitu na podporu a rozvoj kariérového poradenstvi
realizovanou v rdmci pfedchoziho implementaéniho projektu Usteckého kraje “Podpora Uspé$nosti ve
vzdélavani v Usteckém kraji” (ddle jen ,,UK IKAP B2”). Stejné jako v projektu UK IKAP B2, bude i v tomto
projektu v podaktivité Rozvoj kariérového poradenstvi partnerem Pedagogicko-psychologicka poradna
Usteckého kraje, coi zajisti kontinuitu a patfiénou odbornost realizace podaktivity. Oproti
predchozimu projektu, kdy byl kladen dfiraz na Zaky ZS, bude nyni stéZejni prace s kariérovymi poradci
ZS a S8, aby byli naplnény cile projektu. Toto také umozni, ze do projektu oproti UK IKAP B2 se zapoji
vice $kol a propoji se mezi sebou kariérovi poradci napfi¢ krajem. V rdmci projektu IDZ-UK bude vyuzita
Metodika kariérového poradenstvi pro prevenci predc¢asnych odchodll ze vzdélavani, ktera vznikla v
ramci projektu UK IKAP B2.

V ramci PPP UK budou zfizeny pracovni pozice koordinator KARIPO a mentor KARIPO. Koordinator
KARIPO bude zejména zodpovidat za celkovy pribéh podaktivity Podpora a rozvoj kariérového
poradenstvi na ZS a SS, bude odborné Fidit ¢innost mentor(i KARIPO a bude hlavni osobou pfi
komunikaci a pfenosu informaci s dalSimi ¢leny realizaéniho tymu. Na pozici mentor KARIPO bude
zaméstnano 7 osob, z nichZ kazdy bude pracovat s cca 18 skolami. Mentofi KARIPO budou pUsobit v
jednotlivych okresech Usteckého kraje (Décin, Usti nad Labem, Teplice, Most, Louny, Chomutov,
Litoméfice). Jejich hlavnim Ukolem bude Uzce spolupracovat nejen s vedenim zapojenych zakladnich a
stfednich skol, ale zejména s kariérovymi poradci danych Skol. Zarovern budou mentofi KARIPO
propojeni s Informaénim a poradenskym stiediskem pfi Uradu prace. Tento model spoluprace se velmi
osvéd¢il v pfechozim projektu UK IKAP B2.

Do podaktivity bude zapojeno 120 kariérovych poradcd, a to ze 106 zakladnich a 14 stfednich skol z
celého Usteckého kraje.

Na zacdtku realizace podaktivity bude potreba oslovit zakladni a stfedni Skoly kvli zapojeni do projektu
a podrobné skoly seznamit s realizaci podaktivity (zajem o tuto aktivitu ze strany skol byl mapovan uz
pred zahdjeni projektu, aby bylo mozné presnéji stanovit pocet zapojenych $kol). S témito Skolami,
predevsim kariérovymi poradci na zapojenych Skolach, bude pak dale ze strany mentor( KARIPO
probihat pravidelnd spoluprace.

Koordinator KARIPO bude fidit tym mentor( na Uzemi kraje, koordinovat jejich aktivity, organizovat
pracovni schiizky tymu, pFipravovat a zajistovat vzdélavaci akce po obsahové a odborné strance a bude
v Uzké spolupraci s manazerem projektu dohliZzet na plnéni nastavenych indikatora a cil(l podaktivity.

Mentofi KARIPO jiZ byli v pfedchozim projektu nebo v rdmci své predchozi praxe proskoleni v oblasti
kariérového poradenstvi a v praci s odbornym softwarem, zkuSenosti ziskali na pozicich koordinator
kariérového poradenstvi nebo kariérovy poradce. Pro dalsi zvySeni odbornosti projdou mentofi
KARIPO intenzivnim vzdélavacim kurzem kariérového poradenstvi a mentoringu pro mentory.



Kariérovi poradci skol budou pod dobu realizace podaktivity metodicky vedeni mentory KARIPO.
Mentofi KARIPO budou s kariérovymi poradci v pravidelném spojeni, budou realizovat odborné
konzultace zahrnujici mentoring kariérovych poradcl, supervize a dalsi metodickou podporu.
Odbornych konzultaci mentord KARIPO probéhne za celou dobu realizace aktivity nejméné 1932, pfi
¢emz mentofi KARIPO budou poskytovat konzultace rovnomérné v rdmci okres(. Kazdy mentor KARIPO
tak poskytne kariérovym poradcim na zapojenych skolach primérné 270 odbornych konzultaci béhem
realizace projektu, coZ je primérné 6 konzultaci na mentora KARIPO v kazdém mésici realizace aktivity.
Odborné konzultace budou poskytovany kariérovym poradclim dle potieby jak zapojenych kariérovych
poradcu, tak dle potfeb mentorld KARIPO s ohledem na sdileni informaci nebo pfedavani zkusenosti v
rdmci mentoringu. Mentofi poskytnou poradcim podplrné materidly — pracovni listy, odbornou
literaturu, didaktické pomlcky a dale jim budou nabizet modelové hodiny s vyuZitim skupinovych i
individualnich aktivit pro kariérové poradenstuvi.

Soucasné kariérovi poradci na zapojenych Skoldch a mentofi KARIPO ziskaji kazdoro¢né nepretrzity
pristup do odborného softwaru ur¢eného pro praci kariérovych poradcl se Zaky v oblasti kariérového
poradenstvi. Jedna se o digitalizovanou online platformu, obsahujici diagnostické testy zajmové a
profesni orientace, dotazniky talentu a silnych stranek. Soucasti je moznost prace s vysledky, tvorba
kratkodobych a dlouhodobych pland. Mentofi a kariérovi poradci budou moci do platformy vstupovat
opakované a odkudkoliv. Kazdy kariérovy poradce bude mit moznost kazdorocné na skole takto
pracovat skupinové i individudlné az se 100 Zaky podle velikosti Skoly. Predpoklada se vyuZiti
odborného softwaru pro préci s zaky 7. - 9. t¥id a zaky viech roénik{i SS. PFistup do tohoto odborného
softwaru podpoti kariérové poradce skol ve vyuzivani moderni didaktické formy ddle i ve vyuce.
Kariérovi poradci Skol absolvuji v rdmci projektu odborné vzdélavani (kurzy a workshopy na témata
jako jsou napt. Uvod do kariérového poradenstvi, skupinové kariérové poradenstvi, metody a techniky
prace kariérovych poradcl, vyuzivani podplrnych nastroji kariérového poradenstvi, jako jsou
terapeuticko — koucovaci karty apod.), které povedou k dalsimu rozvoji jejich kompetenci. Jednotlivé
vzdélavaci akce budou organizovany rliznymi formami podle typu akce, zejména prezencéné nebo on —
line. Po kazdé vzdélavaci akci uréené pro kariérové poradce Skol bude jesté probihat diskuse, kde si
kariérovi poradci budou navzajem sdilet své zkuSenosti s kariérovym poradenstvim.

V ramci realizace této podaktivity vznikne obsahla funkéni sit kariérovych poradcli a bude upevnéna
spoluprace mezi vyznamnymi aktéry Usteckého kraje (Pedagogicko-psychologickd poradna, Ustecky
kraj, IPS Ufadu prace, zakladni a stfedni $koly, hospodatska komora a dalsi).

Finance

e Koordinator KARIPO — 1x (0,5 uvazek)

e Mentofi KARIPO- 7x (0,5 Uvazek)

e Intenzivni vzdélavaci kurz pro mentory kariérového poradenstvi

e Vzdélavaci kurzy pro kariérové poradce

e Nakup pomucek pro kariérové poradce (sada karet pro kariérové poradce)

e Pofizeni odborného software pro kariérové poradce

e Proskoleni v praci s odbornym software

e On-line praktické workshopy na témata metod a technik vyuzivanych v kariérovém
poradenstvi

Vystupy:

e Intenzivni vzdélavaci kurz pro mentory kariérového poradenstvi (2.1.1.1.1)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pocet akci za projekt: 1

Minimalni pocet ucastnik(: 7 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 48 hodiny

o
o
o
o Celkovy pocet Gcastnikd za projekt: min. 7



e Proskoleni v praci s odbornym software (2.1.1.1.2)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 4
Minimalni pocet Gcastnikd: 15 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 3 hodiny
Celkovy pocet tucastnikl za projekt: min. 80

O O O O

e Vzdélavaci kurzy pro kariérové poradce Z$ a SS (2.1.1.1.3)
o Témata:
* Uvod do kariérového poradenstvi
= Jak vyuzit vysledky SW aplikace pfi rozhodovani zaka
= Skupinové kariérové poradenstvi
= Kariérové poradenstvi v praxi
Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 14
Minimalni pocet Gcastnikd: 15 osob/akce
Minimalni doba trvani akce: 8 hodin
Celkovy pocet ucastnikl za projekt: min. 210

O O O O O

e On-line praktické workshopy na téma metody a techniky vyuZzivané v kariérovém
poradenstvi (2.1.1.1.4)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 4
o Minimalni pocet ucastnik(: 20 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 6 hodin
o Celkovy pocet Gcastnikd za projekt: min 80
e On-line prakticky workshop pro kariérové poradce na téma vyufziti terapeuticko koucovacich
karet (2.1.1.1.5)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 1
o Minimalni pocet ucastnik(: 50 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 5 hodin
o Celkovy pocet ucastnikl za projekt: min. 50
e Odborné konzultace (2.1.1.1.6)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

o Pocet akci za projekt: 1932
o Minimalni pocet Ucastnik(: 1 osoba/akce
o Minimalni doba trvani akce: 1 hodina
o Celkovy pocet ucastnik( za projekt: min. 1932
INDIKATORY
510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani..........ccccoevrvmreevecseecrccnrcceceeenennne 1956

2.1.1.1 Podpora a rozvoj kariérového poradenstvi: 1956
Intenzivni vzdélavaci kurz pro mentory kariérového poradenstvi: 1
Proskoleni v praci s odbornym software: 4
Vzdélavaci kurzy pro kariérové poradce Z$ a SS: 14
On-line praktické workshopy — metody a techniky kariérovém poradenstvi: 4
On-line prakticky workshop — vyufZiti terapeuticko koucovacich karet: 1
Odborné konzultace: 1932



2.3.1.1 Rozvoj naddani na SS v Usteckém kraji

Cilem této aktivity bude podporovat rozvoj nadani a talentu zakd a jejich kompetenci potfebnych
v kontextu technologického pokroku a soucasnych trend( ve vSech oblastech vzdélavani tak, jak tyto
promény a nové naroky na vzdélavanireflektuje Strategie 2030+. Mezi strategickymi cili a strategickymi
liniemi Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ jako nejdtilezitéjsiho strategického
dokumentu v oblasti vzdélavani se podpora naddni a mimoradného nadani objevuje spise implicitné,
zejména v kontextu snah o sniZovani nerovnosti ve vzdélavani (Strategicky cil 2 — sniZit nerovnosti
v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencidlu déti, zakl a student( a dalsi
cile). Stejné tak i v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027 je
zminovana duleZitost podpory nadani a talentu a jejich kompetenci potfebnych v kontextu
technologického pokroku a soucasnych trend( ve vSech oblastech vzdélavani.

Problematice naddni se Ustecky kraj vénoval del3i dobu v ramci projektu ,Cilend podpora 3kol pfi
naplfiovéni KAP1“ (déle jen ,IKAP B“) a UK IKAP B2, které byly spolufinancovany Evropskou unii v ramci
Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V rdmci projektu UK IKAP B2 probéhlo sitovani gkol,
které se této problematice vénuji. Dale byli podporeni pedagogové vzdélavajici nadané zaky formou
seminar(, dochazelo k jejich propojovani a sdileni prikladd dobré praxe vé. nabidky vhodnych
pomdcek, program@ atd. V ramci aktivity projektu byla Uzkd spoluprace s PPP UK a Narodnim
pedagogickym institutem CR v Usti nad Labem (dale NPI CR) jako garanty problematiky nadanych 74k
a daliho vzd&lavani. Také probihaly pravidelné konzultace s Ceskou $kolni inspekci CR (déle CSI),
konkrétné Usteckym inspektoratem CSI.

Podaktivita Rozvoj nadani na SS v Usteckém kraji se zaméFi na praci s pedagogy pracujicimi s nadanymi
7aky v ramci SS, VOS a konzervatore, na jejich dalsi vzd&lavani a vyménu zku$enosti nabytych pfi
Uspésné podpore nadanych a mimoradné nadanych zZaka ve Skolach.

V rdmci Implementace rocnich akénich pland KAP Il byla vytvofena , Metodika pro skoly Uspésné
pracujici s nadanymi zaky“ (dale jen ,,Metodika”), ktera je zdkladem pro dalsi systematickou praci v
regionalnim 8kolstvi Usteckého kraje v oblasti rozvoje naddni a talentu. V ramci p¥iprav Metodiky
probihala spoluprace s NPI CR, CSI CR. Metodika pracuje s modelem tzv. Kvalitni 8koly, z ného? vychazi
kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkdl vzdélavani aplikované CSI. Obsahem se zaméFuje na
vedeni Skoly, spolupraci mezi aktéry skoly, personalni a materialni podminky Skoly, pribéh vyuky,
identifikaci nadaného Zaka, vyukové modely, hodnoceni vzdélavacich vysledkd atd.

Hlavnim cilem aktivity je dosaZeni zmény v pfistupu k rozvoji nadani ve Skolach (vyhledavani,
identifikace a zakladni kroky k rozvoji nadani). Tohoto cile Ize dosahnout vzdélavanim ucitell, které by
CR je multiplikace nejlepsi praxe, kterou skupina ucitel(i z kraje ziskd na kurzech a pfi staZich, které jsou
soucasti kurzu. Osvédcuje se také sdileni v ramci krajské sité, kde se Skoly navzdjem podporuji ve svych
pokusech pfi zavadéni podpory nadani, at uz pfimo v hodinach nebo fungovani systému ve $kole.

V ramci podaktivity bude partnerem projektu s finanénim p¥ispévkem PPP UK, kterd bude iniciovat
vznik tzv. center podpory nadani Usteckého kraje v $esti vybranych stfednich $kolach v Usteckém kraji.
Centra podpory nadani vzniknou ve dvou stfednich kolach, se kterymi jiz byla s pfispénim PPP UK
navazana spoluprace a kde jiz Uspésné pracuji s nadanymi zZaky. V dalSich ¢tyfech stfednich skolach, i
na zakladé jejich spadovosti, tato centra podpory nadani vzniknou, aby se Zaci celého kraje mohli
Uspésné rozvijet. Tyto Ctyfi vybrané stredni Skoly budou Uzce spolupracovat s jiz dvéma dfive uréenymi
Skolami a budou tak ziskavat zkuSenosti a dobrou praxi. Centra podpory nadani vzniknou v téchto
stfednich Skolach:

e Gymnazium, Usti nad Labem, Jate¢ni 22, pfispévkova organizace,

e Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolcti 11, p¥ispévkova organizace,

e Gymnazium Vaclava Hlavatého, Louny, Podébradova 661, pfispévkova organizace,
e Stredni Skola pedagogickd, hotelnictvi a sluzeb, Litoméfice, pfispévkova organizace,



e Vyssi odbornd Skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni
pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most, pfispévkova organizace,

e Stiedni lesnicka $kola a Stfedni odbornd $kola, Sluknov, ptispévkova organizace.

Smyslem Center podpory nadani je moznost sdileni priklad( dobré praxe, moznost ukazat zacinajicim
ucitelim, ale i letitym praktikim, jak si vyhodnotit nebo odhalit nadaného Zaka ve tridé, jak s nim
pracovat, jaké pomucky vyuZit, jak si pfipravovat vyukové materialy nebo skladbu hodiny, jak a s kym
konzultovat vyukové metody, jaké jsou moZnosti ptipravy soutézi, kde je mozné ziskavat informace,
kde se vzdéldvat apod.

StéZejni pro fungovani Center podpory nadani bude nastaveni systému podpory nadani spocivajici v
systému navstév v minimadlni délce 16 hodin ve stfednich skolach s centrem podpory nadani, které
bude zajistovat externi firma formou sluzby. Kazda $kola bude v rdmci nastavovani systému podpory
nadani navstivena 3 — 5x s tim, Ze po urcitém ¢asovém useku probéhne opakovand navstéva.

Tato sluzba bude aplikovana ve tfech vybranych stfednich skolach s centrem podpory nadani, v nichz
bude odborné pracovano s minimalné tficlennym tymem Skoly, ktery se bude skladat ze zdstupce
vedeni skoly, zastupce Skolského poradenského pracovisté a zastupcl pedagogl, které bude
reprezentovat vybrany koordinator podpory naddni, jehoz konkrétni ulohy jsou popsany nize. Tym
zkusenych mentor( externi firmy, ktery se bude skladat ze 2 az 3 ¢len(, bude systematicky navstévovat
vybrané skoly s centry podpory nadani a na zakladé vlastnich nastrojli, sesbiranych dat, diskuzi se
zaméstnanci Skoly a dalSiho stfadani podnétd sestavi plan pro nasledné nastaveni systému podpory
nadani v dané skole.

Navstévam bude predchazet Gvodni setkani a nastaveni celého procesu a spoluprace mezi tymem
externi firmy a tymem skoly. Vedeni skoly bude po kazdé schiizce informovano o stavu procesu. Z kazdé
navstévy skoly bude zpracovdna zprava a pti zavérecné navstévé bude preddna Koncepce podpory
nadani pro danou skolu obsahujici nastaveni jednotlivych krok(i k nastartovani procesu zmeény.
Nastaveni systému podpory naddni ma za cil fesit postoj, hodnoty a vize skoly, efektivnéjsi identifikaci
nadanych Zakl a jejich potfeb, podporu pedagogického sboru a podporu nadanych Zzaku
pedagogickymi pracovniky, efektivnéjsi spolupraci s rodic¢i a celkovou koordinaci podpory nadani v
dané skole.

Procesu nastavovani systému podpory naddani se budou formou stazZi ucastnit i dva mentofti podpory
nadani s Uhrnnym tdvazkem 1,0. Pfed témito povinnymi stazemi projdou tito mentofi podpory nadani
vzdélavacim programem v rozsahu 44 hodin, ktery je pfipravi na roli mentord — konzultantd, ktefi
mohou Skoldm poskytovat nezavislou zpétnou vazbu, systémovy pohled na rozvoj Skoly a pomohou
nastavit systém podpory nadani za podpory silnych stranek, bezpecného prostfedi a ochrany
dusevniho zdravi. Soucasti tohoto kurzu je reflektivni praxe na Skolach v rozsahu 10 hodin. Ziskavat
praxi budou dale i svou ucasti na stazich pfi nastavovani systému podpory nadani externi firmou na
tfech stfednich Skolach.

Na dalSich tfech Skolach jiz budou mentofi podpory nadani zavddét systém podpory nadani
samostatné, cozZ vyzaduje pro efektivni nastaveni Ucast alespor dvou mentorl podpory nadani. Systém
podpory nadani tak bude nastaven na minimalné Sesti vySe vypsanych Skolach (na tfech s externi
firmou, na tfech mentory podpory nadani samostatné). Nastaveni systému podpory nadani ve tfech
Skolach mentory nadani probéhne ve stejné formeé a rozsahu, ktery byl aplikovan externi firmou, tzn.
Ze mentofi podpory nadani budou systematicky navstévovat dané skoly v rozsahu 16 hodin. Vysledkem
bude Koncepce podpory nadani pro kazdou skolu s navazujicimi kroky pro Uspésnou praci s nadanymi
zaky. Predpoklada se, Ze takto by mentofi podpory naddni mohli postupné spolupracovat i s dalSimi
Skolami dle projeveného zajmu a ¢asovych moznosti.

Mentofi podpory nadani (doporucuje se dvouclenny tym, proto 2x0,5 Gvazku) budou dale poskytovat
metodickou podporu a konzultace i pro dalsi skoly, které by chtély systém podpory nadani ve své skole
zavést. Pozice mentor( podpory nadani budou zfizeny v rdmci PPP UK, a kromé nastavovani systému
podpory nadani na zbyvajicich centrech podpory nadani budou mezi jejich hlavni ¢innosti patfit



odborny dohled nad aktivitou, spolupréace i s ostatnimi Skolami v oblasti nastaveni systému podpory
nadani, poskytovani konzultaci, komunikace, sitovani pedagogu stfednich skol pracujicich s nadanymi
zaky a organizovani setkani nad timto tématem. Ddle budou zprostifedkovavat sdileni priklad( dobré
praxe a vzajemnych zkuSenosti, které povedou k realizaci opatfeni a aktivit zamérenych na zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnik(i v oblasti rozvoje potencidlu kazdého 74ka. Ukolem mentord
podpory nadani bude také vyhodnocovani kvality poskytovanych sluzeb kol s Centry podpory nadani,
sledovani trend(, zajimavych informaci, nebo vzdélavacich akci, které budou do Center podpory
nadani prenaset.

Mentoti podpory nadani budou Uzce spolupracovat s metodikem podpory nadani (0,2 Uvazku), coz
bude pozice, ktera v Gzké spolupraci s mentory a koordinatory na skolach bude zajistovat pfipravu a
organizaci vycvikovych a vzdélavacich kurz(l pro mentory a koordindtory podpory nadani i pro dalsi
pedagogické pracovniky zapojenych Skol, organizaci nastaveni systému podpory nadani v jednotlivych
centrech, zprostfedkovani a metodickou pomoc pro koordinatory podpory nadani pfi navazovani
spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti za uc¢elem diagnostiky. Metodik podpory nadani
bude zajistovat komunikaci s ostatnimi skolami a pedagogy zajistujicimi vzdélavani zak( s nadanim ci
talentem a propojovat s aktéry, ktefi se zabyvaji tématikou nadani, jako je NPI CR, IPs Kurikulum apod.
Ulohou metodika podpory nadani bude i propojeni mentora podpory nadéani s daldimi ¢leny RT
Metodik podpory naddni bude kromé spoluprace s mentory podpory naddani Gzce spolupracovat i s
koordinatory podpory nadani, coZ budou pozice, které vzniknou ve vSech Sesti centrech podpory
nadani (6 x 0,5 uvazku). Koordinator podpory nadani bude vybrany pedagog, ktery absolvuje vycvikovy
kurz pro koordinatory podpory nadani. Mezi hlavni ¢innosti koordinator(i podpory nadani v centrech
podpory nadani po absolvovani kurzu budou patfit zjiSténi soucasného stavu péce o nadané na Skole,
pfiprava planu akci smérujici k nominaci nadanych déti ve sSkole — spoluprace se skolnim poradenskych
pracovistém nebo Skolnim psychologem, prehled o nadanych détech, plan akci sméfujicich k jejich
rozvoji, plan soutézi pro nadané zaky a jejich zapojovani, plan DVPP v oblasti péce o nadané, navrhy
formy spoluprdce mezi Skolami a centry, pfiklady dobré praxe apod. Koordindtor bude provadét
systematicky screening a vyhledavat nadané nejen v ramci centra podpory nadani, ale i jako metodicka
pomoc pro vyhledavani nadanych i na dalSich skolach, se kterymi bude konzultovat jejich potieby a
moznosti v ramci podpory nadanych. Pro zvySeni odbornosti projde vsech 6 koordinator(l podpory
nadani, ktefi budou mit kazdy Uvazek 0,2, kurzem pro koordinatory podpory nadani v rozsahu 44 hodin,
ktery se bude zamérovat na oblasti diagnostiky nadanych zZak( a naslednou praci s takovymi zaky. V
ramci fungovani center nadani bude potireba vyuZivat i dalsi u¢ebni pomucky, odbornou literaturu a
dalsi nastroje, které si centra podpory nadani budou moci zajistovat pomoci vypljcky zdarma
z databaze pom(cek Knihovny Usteckého kraje.

Podaktivita bude probihat od zacatku roku 2025 do skonceni projektu.

Finance

e Mentofi podpory nadani — 1,0 Uvazek

e Koordinatofi podpory nadani - 6 x 0,2 Uvazek

e Metodik podpory naddni - 0,2 Gvazku

e Kurz pro mentory podpory nadani - 2 x

e Kurz pro koordindtory podpory nadani - 6 x

e Nastaveni systému podpory nadani — 3x
Vystupy

e Kurz pro mentory podpory nadani (2.3.1.1.1)

Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 1

Pocet Ucastnikid: 2 osob/akce

Doba trvani kurzu: 44 vyucovacich hodin

Celkovy pocet ucastnikl za projekt: 2

O O O O O



e Nastaveni systému podpory nadani — externi firma (2.3.1.1.2)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Pocet akci za projekt: 3

Minimalni pocet ucastnik(: 3 osob/akce

Doba trvani: 16 hodin

Celkovy minimalni pocet ucastnik(i za projekt: 9

e Staz pro mentory podpory nadani (2.3.1.1.3)

o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 3

o Pocet Gcéastnikd: 2

o Doba trvani akce: 16 hodin

o Pocet ucéastnikd za projekt: 6 (2 mentofi)

¢ Nastaveni systému podpory nadani mentory podpory nadani (2.3.1.1.4)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet akci za projekt: 3
o Pocet ucastnikd: 3 osob/akce
o Doba trvani: 16 hodin
o Celkovy pocet Gcastnikl za projekt: 9
e Koncepce podpory nadani (2.3.1.1.5)
o Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
o Pocet koncepci za projekt: 6

e Kurz pro koordinatory podpory nadani (2.3.1.1.6)

Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Pocet akci za projekt: 1

Minimalni pocet Ucastnikd: 6 osob/akce

Doba trvani kurzu: 44 vyucovacich hodin

Celkovy pocet ucastnik(i za projekt: 6

o O O O O

510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani..........ccccoiirireeeeiiiiciiiiiiiennneciieennnns

2.3.1.1 Rozvoj naddni na SS v Usteckém kraji: 11
Kurz pro mentory podpory nadani: 1
Nastaveni systému podpory nadani — externi firma: 3
Staz pro mentory podpory nadani: 3
Nastaveni systému podpory nadani mentory podpory nadani: 3
Kurz pro koordinatory podpory nadani: 1



2.5.1.1 Vzdélavani odbornych pracovniki Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého
kraje

V rdmci této podaktivity budou progkoleni pracovnici PPP UK tak, aby doslo ke stdlému zvy3ovéni
kvalitni, odborné pomoci vSem détem, zak(im, studentiim, skoldam, skolskym zafizenim, reditelim a
zakonnym zastupcdm a PPP UK tak poskytovala efektivni podporu. Organizaci veskerych vzdélavacich
akci, jako je vyhledavani lektorti nebo organizace akci a pracovniki PPP UK, bude realizovat PPP UK
prostfednictvim pozice koordinatora vzdélavani PPP UK, ktery bude veskeré &innosti spojené se
vzdélavanim odbornych pracovnikil zajistovat a koordinovat. Vzdé&lavani pracovniki PPP UK bude
zamérfeno na 3 oblasti, které jsou vice specifikovany nize. Zjednodusené se jedna o tyto oblasti:
diagnostika déti, 7akl a student(, zvy$eni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny a sjednoceni
diagnostickych postupt. Vzdélavani na sjednoceni diagnostickych postupl se bude dale délit na 3 sekce
dle odborného zaméfeni pracovnik PPP UK.

Odborné vzdélavani pro pracovniky PPP bude zajistovat lektor a jednotlivé vzdélavaci akce se budou
konat pribéiné béhem realizace celé klicové aktivity. Vzdélavaci akce prispéji ke zvyseni kvality
poradenskych sluzeb a budou koncipovany nasledovné:

7 v

1. Vzdélavaci akce zamérené na diagnostiku déti, Zaka, studentl (seminar, dynamicka
diagnostika, specifické vyvojové potieby déti, posileni odbornych kompetenci
prostfednictvim sebepoznavacich aktivit atd.) — tandem dvou lektor(

Cilovou skupinou budou odborni pracovnici PPP UK (psychologové a specialni pedagogové)
Vzdélavani bude probihat vzdy ve dvou skupinach.

2. Vzdélavaci akce zaméFené na zvyseni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny (seminaf
— teoreticka a prakticka ¢ast, kazuistiky)
Cilovou skupinou budou odborni pracovnici PPP UK (psychologové a specialni pedagogové)
Vzdélavani bude probihat vZdy ve dvou skupinach.

3. Vzdélavaci akce zamérené na sjednoceni diagnostickych postupi a zvyseni odbornych
kompetenci pracovniki dle jednotlivych profesi (odborné sekce), které se déli nasledovné:

A. 1 x odbornd sekce psychologl PPP UK (sjednoceni diagnostickych postup(, nové
diagnostické nastroje, kazuistiky komplikovanych pfipadd, alternativni vyukové metody a jejich
diagnostické souvislosti vzdy 7 hodin — min. 16 ucastnik()
B. 1x odborna sekce specialnich pedagogl PPP UK (sjednoceni diagnostickych postupt, nové
diagnostické nastroje, kazuistiky komplikovanych pfipadd, alternativni vyukové metody a jejich
diagnostické souvislosti vzdy 7 hodin — min. 16 ucastnik()
C. 1x odbornad sekce primarni prevence PPP UK (specifika prace se tfidou, metodicka
podpora skol pfi praci s détmi s duSevnimi obtizemi — nasledky covidového obdobi, vale¢na
situace na Ukrajiné, kazuistické seminare komplikovanych pfipadd vidy 7hodin — min. 16
Ucastnikd)
Finance

e Koordinator vzdélavani PPP UK - 0,3 tvazek

e Lektor—DPP

e Nakup sluzeb

o lektor

Vystupy
e Vzdélavaci akce zamérené na diagnostiku déti, Zakd, studentd (2.5.1.1.1)
o Cilova skupina: Pracovnici $kolskych poradenskych zatizeni
o Celkovy pocet akci za projekt: 16
o Minimalni pocet Ucastnikd: 20 osob/akce



o Minimalni doba trvani akce: 8 vyucovacich hodin (2x 2 skupiny ve stejné
Ctvrtleti)
o Celkovy pocet ucastnik(l za projekt: min. 320

e Vzdélavaci akce zaméFené na zvyseni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny (2.5.1.1.2)
o Cilova skupina: Pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni

Celkovy pocet akci za projekt: 9

Minimalni pocet ucastnik(: 20 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 8 vyucovacich hodin (1x 2 skupiny)

Celkovy pocet ucastnikl za projekt: min. 180

o O O O

e Vzdélavaci akce zamérené na sjednoceni diagnostickych postuptli a zvySeni odbornych
kompetenci (2.5.1.1.3)

Cilova skupina: Pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni

Celkovy pocet akci za projekt: 12

Minimalni pocet Gcastnikd: 16 osob/akce

Minimalni doba trvani akce: 7 hodin (pro odbornou sekci)

Celkovy pocet ucastnikl za projekt: min. 192

O O O O O

2.5.1.2 Podpora psychologti $PZ

V rdmci této podaktivity budou pro SPZ pofizeny diagnostické nastroje pro zkvalitnéni sluzeb v oblasti
psychologie a zajiténi proskoleni zaméstnancl, predeviim psychologli SPZ, pro praci s timto
nastrojem, v jeho administraci a vyhodnocovani vysledkl. Konkrétné se jedna o nakup inteligencnich
testd — WISC-V.

Nakup diagnostickych nastroj bude v jednotlivych SPZ zaji$tén zvlast pro PPP UK a pro SPC. Pro 26
psychologli v rémci PPP UK zajisti PPP UK a pro 10 psychologti v rémci SPC zajisti pfijemce dotace.
Jedna sada inteligencniho testu obsahuje Uplny testovy soubor — ptirucku, testovaci material,
zaznamové archy, pracovni sesity. Sada neobsahuje potiebny pocet zdznamovych archl a pracovnich
sesitl, z tohoto divodu je potfeba tyto polozky dokoupit.

Psychologové v PPP UK i v SPC pouZivaji aktualné test WISC-IIl, ktery je povaZovan za zastaraly a kvdli
tomu je kritizovdn i odborniky EU, nové standardizované nastroje vSak na trhu stale chybi. Pfedpoklada
se, ze koncem roku 2024, pripadné na zacatku roku 2025, vyjde dlouho o¢ekavana nova verze WISC-
V. Je vysoce Zadouci, ne-li nezbytné, aby kazdy psycholog disponoval odpovidajicim diagnostickym
nastrojem. Presna diagnostika predevsim lehkého mentdlniho postizeni souvisi s pfipadnym
zafazovanim déti do specidlniho vzdélavani a kvali pouzivani zastaralych nastroji mlze dochazet k
chybnému zatazovani. Pofizenim odpovidajicich aktudlnich diagnostickych nastrojl by se takovymto
chybnym zarazovanim mélo predchazet nebo je eliminovat. WISC-V obsahuje také subtesty, které méfi
pfimo fluidni inteligenci, cozZ je dulezité pfi diagnostice socidlné-znevyhodnénych déti, zobrazuje jejich
skutec¢né schopnosti bez ohledu na socidlni prostfedi. Pfi soucasném diagnostikovani mize byt
zaménovan vliv nepodnétného prostredi s mentalni Grovni déti a jedinca. Inteligencni testy WISC-V se
fidi dle aktudlnich norem a nedochazi tak ke zkresleni vysledka tak, jako se to mlze stavat u starsich
testl. V pfipadé vyuZivani novéjsich testll je mozné lépe cilit intervenci u socidlné znevyhodnénych
déti, jelikoz se pracuje s aktualni realitou, nikoliv se starymi a nevypovidajicimi ndstroji jako jsou
inteligencni testy WISC-IIl. Pro praci se socidlnim znevyhodnénim byl v sou¢asné dobé vydan pouze
metodicky materidl NPI Identifikace Zakd se socidlnim znevyhodnénim v zakladni Skole (Zbynék
Némec). Psychologové vyuZivaji inteligencni testy s analyzou jednotlivych subtestd (mezi nimi je i
subtest zaméreny na zralost v socialni oblasti, vSeobecné védomosti atd.) a pouze ¢astecné mapuji i
socidlni znevyhodnéni.

Kazdy psycholog v ramci SPZ (26 psychologti z PPP UK a 10 psychologli z SPC) bude vybaven novym
diagnostickym nastrojem, ktery bude odpovidat aktualnim poZadavkim a potfebam. Kazdy psycholog
bude také proskoleny v pouZivani tohoto nastroje. BEhem projektu probéhnou 2 setkani formou
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kulatych stolll, pfi kterych bude diskutovano vyuZiti, pfinos a vyhodnoceni prace s pofizenym
nastrojem. Kulatych stol(i se budou moci U&astnit viichni podporeni psychologové PPP UK a SPC, ale i
dalsi psychologové pasobici v Usteckém kraji, ktefi s danym nastrojem pracuji nebo premysleji o jeho
pofizeni. Dale bude dochdazet ke sdileni a pfenosu informaci také v ramci Platformy pro setkavani
vedoucich pracovnikd SPZ. Organizaci této podaktivity bude mit na starost koordinator diagnostickych
nastroju, jehoz ¢innosti bude organizace nakup( diagnostiky a nasledna distribuce, zajisténi proskoleni
a organizace naslednych setkani.

Finance
e Koordinator diagnostickych nastroji - 0,1 Gvazek
e Diagnosticky nastroj — inteligencni testy WISC V
¢ Skoleni v uzivani diagnostického nastroje
e Nakup materialu k diagnostickym nastrojam
Vystupy
o Skoleni pro psychology ve vyufziti diagnostického nastroje (2.5.1.2.1)
o Cilova skupina: Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni
o Pocet akci za projekt: 3
o Minimalni pocet Ucastnikl: 12 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 3 vyucovaci hodiny
o Celkovy pocet ucastnikd za projekt: min. 36
e Kulaté stoly pro psychology (2.5.1.2.2)
o Cilova skupina: Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni
o Pocet akci za projekt: 2
o Minimalni pocet ucastnik(: 30 osob/akce
o Minimalni doba trvani akce: 2 vyucovaci hodiny
o Minimalni pocet Ucastnikd za projekt: 60
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve VZAEIAVANI.......ccceeeeenenniiiiiiiieeeecccceeeescsecsesaee e e saeseesnnssanens 42

2.5.1.1 Vzdélavani odbornych pracovnikd PPP UK: 37
Vzdélavaci akce zamérené na diagnostiku déti, zaku, studentld: 16
Vzdélavaci akce zamérené na zvyseni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny: 9
Vzdélavaci akce zamérené na sjednoceni diagnostickych postupt a zvySeni odbornych
kompetenci: 12

2.5.1.2 Podpora psychologli SPZ: 5
Skoleni pro psychology ve vyuZiti diagnostického nastroje: 3
Kulaté stoly pro psychology: 2
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Priloha €. 2 - Rozpocet

P01
Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Teplice, pFispévkova organizace
pocet
Cislo polozky nazev polozky jednotek jednotka sazba K¢ Rozpocet
1.1 Celkové zpUsobilé vydaje 22 605 811,20
1.1.1 Vydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladd 21529 344,00
1.1.1.1 PFfimé vydaje 21 529 344,00
1.1.1.1.1 Vydaje investiéni 0,00
1.1.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0,00
0,00
1.1.1.1.2 DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 0,00
0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesti¢ni 21 529 344,00
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 1260 000,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 1040 000,00
1.1.1.1.2.1.1.04 P01 - Nékup sad inteligenénich testd 26(sada 40 000,00 1040 000,00
0,00
0,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 220 000,00
1.1.1.1.2.1.2.03 P01 - Pomicky pro kariérové poradce - karty pro KP, pomucky 120|sada/3skola 750,00 90 000,00
1.1.1.1.2.1.2.04 P01 - Ndkup materidlu - pracovni sesity, zaznamové archy 26|sada 5 000,00 130 000,00
0,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 1568 160,00
1.1.1.1.2.2.02 P01 - Ndkup odborného software pro kariérové poradce 480|poradcti na 4 rq 3 267,00 1568 160,00
0,00
0,00
1.1.1.1.2.3 ODPISY 0,00
1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny tym 17 155 584,00
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 17 155 584,00
1.1.1.1.2.4.1.1 Platy, mzdy 12 708 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.03 P01 - Koordinator KARIPO 45| mésic 22 000,00 990 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.04 P01 - Mentor KARIPO 315|mésic 22 000,00 6930 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.05 P01 - Mentor podpory nadani 42|mésic 44 000,00 1848 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.06 P01 - Koordinator podpory nadani 252 | mésic 8 000,00 2016 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.07 P01 - Metodik podpory nadani 42|mésic 8 000,00 336 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.08 PO1 - Koordinator vzdélavani PPP UK 45[mésic 12 000,00 540 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.09 P01 - Koordinator diagnostickych néstroju 12| mésic 4 000,00 48 000,00
1.1.1.1.2.4.1.2 prP¢ 0,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.3 DPP 25 200,00
1.1.1.1.2.4.1.3.03 P01 - Lektor 84|hod 300,00 25 200,00
0,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 3 151 584,00
1.1.1.1.2.4.2.1.1 Pojistné na sociélni zabezpeéeni z platil a DPC 3151 584,00
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 1143 720,00
1.1.1.1.2.4.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpedeni z plati a DPC 1143 720,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.2.4.4 FKSP 1 127 080,00
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 1545 600,00
1.1.1.1.2.6.08 P01 - Proskoleni uzivatel SW a metodika prace s aplikaci 4|skoleni 15 000,00 60 000,00
1.1.1.1.2.6.09 P01 - Prezen¢ni vzdélavaci kurzy pro kariérové poradce (8 hodinovych) 14| kurz 26 000,00 364 000,00
1.1.1.1.2.6.02 P01 - Online praktické workshopy k metodam a technikdm vyuzivanych KP 5|kurz 8 000,00 40 000,00
1.1.1.1.2.6.12 P01 - Kurz pro mentory 2|osob 9900,00 19 800,00
1.1.1.1.2.6.03 P01 - Kurz pro koordinatory Center podpory nadani 6|osob 9 900,00 59 400,00
1.1.1.1.2.6.14 PO1 - Nastaveni systému podpory nadéni na S$ 3|3kola 48 000,00 144 000,00
1.1.1.1.2.6.13 P01 - Setkdni diagnostika déti (lektorné) 16|akce 29 900,00 478 400,00
1.1.1.1.2.6.16 P01 - Setkani zvySeni efektivity spolupréce - (lektorné) 9|akce 10 000,00 90 000,00
1.1.1.1.2.6.17 P01 - Proskoleni v uzivani inteligencnich testl 26|0sob 5 000,00 130 000,00
1.1.1.1.2.6.52 P01 - Intenzivni vzdélavaci kurz pro mentory kariérového poradenstvi 1|kurz 114 900,00 114 900,00
1.1.1.1.2.6.53 P01 - Obcerstveni 1]kus 45 100,00 45 100,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora
1.1.2 Pausalni naklady 1076 467,20




