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Smlouva o zajištění vzdělávacího kurzu „Kariérové poradenství“ pro projekt 
EURES+3Z Up! 

 

Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí 

se sídlem:  Na Poříčním právu 376/1, 128 00 Praha 2 

zastoupena:  neveřejný údaj 

IČO:    00551023 

bankovní spojení:  ČNB, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1  

číslo účtu:   2229001/0710 

ID datové schránky:  sc9aavg 

(dále jen „Objednatel“) 

 

 

a 

 

 

Everesta, s.r.o.  

se sídlem:   Mimoňská 3223, 470 01 Česká Lípa 

IČO:    25014650 

DIČ:    CZ25014650 

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, oddíl C, 

vložka 10957 

bank. spojení:   neveřejný údaj 

č. účtu:   neveřejný údaj 

zastoupen/a:   neveřejný údaj 

datová schránka:  neveřejný údaj 

(dále jen „Dodavatel“) 

 

(Objednatel a Dodavatel společně též jako „Smluvní strany“ a/nebo jednotlivě jako „Smluvní strana“) 

 

 

uzavírají tuto smlouvu na zajištění vzdělávacího kurzu „Kariérové poradenství“ pro projekt 

EURES+3Z Up! (dále jen „Smlouva“) v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“). 
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Článek 1 

ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

1.1. Na základě zadávacího řízení na veřejnou zakázku malého rozsahu pod názvem „Vzdělávací 

kurz „Kariérové poradenství“ pro projekt EURES+3Z Up!“ (dále jen „Veřejná zakázka“) Dodavatel 

předložil v souladu se zadávacími podmínkami Veřejné zakázky nabídku (dále jen „Nabídka“)  

a tato byla pro plnění Veřejné zakázky v souladu s hodnotícím kritériem ekonomická výhodnost 

nabídky vybrána jako nejvhodnější. V návaznosti na tuto skutečnost se Smluvní strany dohodly 

na uzavření této Smlouvy. 

1.2. Při výkladu obsahu této Smlouvy se Smluvní strany zavazují přihlížet k zadávacím podmínkám 

vztahujícím se k zadávacímu řízení dle předchozího odstavce této Smlouvy, k účelu tohoto 

zadávacího řízení a dalším úkonům Smluvních stran učiněným v průběhu zadávacího řízení, 

jako k relevantnímu jednání Smluvních stran o obsahu této Smlouvy před jejím uzavřením. 

Ustanovení platných a účinných právních předpisů o výkladu právních úkonů tím nejsou nijak 

dotčena. 

1.3. Veřejná zakázka je realizována v rámci projektu EURES+3Z Up!, reg. č.: 

CZ.03.01.04/00/22_002/0000170 a je hrazena z Operačního programu Zaměstnanost plus. 

1.4. Smluvní strany prohlašují, že mají společnou snahu přispět k férovému a etickému prostředí. 

S cílem kultivovat prostředí tuzemského trhu tak, aby se přiblížilo vyšším standardům v oblasti 

obchodní, soutěžní a pracovněprávní etiky, Smluvní strany učinily nedílnou součástí a přílohou 

č. 4 této Smlouvy Etický kodex, v souladu s jehož pravidly se zavazují předmět této Smlouvy plnit. 

Článek 2 

PŘEDMĚT SMLOUVY 

2.1. Předmětem této Smlouvy je závazek Dodavatele komplexně zajistit prezenční vzdělávací kurzy 

pro cílovou skupinu projektu EURES+3Z Up! Dle specifikace uvedené v příloze č. 1 této Smlouvy 

(dále také jen „plnění“) a závazek Objednatele za řádně a včas poskytnuté plnění zaplatit 

Dodavateli odměnu sjednanou v souladu s článkem 6 této Smlouvy. 

Článek 3 

MÍSTO A DOBA PLNĚNÍ 

3.1. Dodavatel zajistí pro konání každého prezenčního vzdělávacího kurzu ve městech Praha  

a Brno pronájem a přípravu vhodných reprezentativních prostor včetně adekvátního zázemí  

a technického vybavení.  

3.2. Prostory, ve kterých se bude vzdělávací kurz konat, musí mít kapacitu pro alespoň 20 osob, musí 

být dostatečně prostorné pro případné praktické ukázky a reprezentativní. Požadavky na prostory 

jsou detailně specifikovány v příloze č. 1 této Smlouvy. 

3.3. Dodavatel se zavazuje realizovat vzdělávací kurzy dle této Smlouvy nejpozději do 8 měsíců ode 

dne nabytí účinnosti této Smlouvy s tím, že první vzdělávací kurz se Dodavatel zavazuje 

realizovat nejpozději do 3 měsíců ode dne nabytí účinnosti této Smlouvy.  

3.4. Dodavatel Objednateli předloží ke schválení informaci o času a místě konání jednotlivých 

vzdělávacích kurzů včetně jejich adres, a to vždy nejpozději 10 pracovních dnů před konáním 

příslušného vzdělávacího kurzu.  
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3.5. Detailní požadavky na technické a organizační zajištění vzdělávacích kurzů a podmínek jejich 

realizace jsou stanoveny v příloze č. 1 této Smlouvy.  

Článek 4  

KONTAKTNÍ OSOBY PRO ÚČELY SMLOUVY 

4.1. Kontaktní osobou Objednatele, tj. osobou pověřenou pro účely této Smlouvy, neoznámí-li 

Objednatel Dodavateli písemně jinak, je neveřejný údaj, e-mail: neveřejný údaj, tel.: neveřejný 

údaj. 

4.2. Kontaktní osobou Dodavatele, tj. osobou pověřenou pro účely této Smlouvy, neoznámí-li 

Dodavatel Objednateli písemně jinak, je neveřejný údaj, e-mail: neveřejný údaj, tel.: neveřejný 

údaj.  

4.3. Dodavatel se zavazuje písemně informovat Objednatele o zástupci Dodavatele, který bude 

přítomen v místě konání vzdělávacího kurzu, a to vždy nejpozději 5 pracovních dnů před konáním 

příslušného vzdělávacího kurzu.  

4.4. Není-li v této Smlouvě uvedeno výslovně jinak, rozumí se úkony a jednáním Objednatele  

a Dodavatele úkony a jednání kontaktních osob Smluvních stran uvedené v tomto článku 

Smlouvy. 

4.5. Smluvní strany jsou oprávněny změnit kontaktní osobu dle tohoto článku Smlouvy jednostranným 

písemným oznámením druhé Smluvní straně. Účinnost změny kontaktní osoby nastává 

okamžikem prokazatelného doručení oznámení o této změně druhé Smluvní straně a není 

podmíněna uzavřením dodatku k této Smlouvě. 

Článek 5 

SOUČINNOST 

5.1. Smluvní strany se zavazují vzájemně spolupracovat a vzájemně se informovat o veškerých 

skutečnostech, které jsou nebo mohou být důležité pro řádné plnění této Smlouvy. 

5.2. Smluvní strany se zavazují plnit své závazky vyplývající z této Smlouvy tak, aby nedocházelo 

k prodlení s plněním jednotlivých termínů a k prodlení se zaplacením jednotlivých peněžních 

závazků. 

Článek 6 

ODMĚNA A PLATEBNÍ PODMÍNKY 

6.1. Celková odměna Dodavatele za realizaci vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy činí 678 400,- Kč 

bez DPH. K celkové odměně dle předchozí věty bude Dodavatelem připočtena DPH dle 

příslušných předpisů ve výši platné ke dni uskutečnění zdanitelného plnění.  

6.2. Celková odměna dle odst. 6.1 tohoto článku Smlouvy je sjednána jako nejvýše přípustná. 

Dodavatel prohlašuje, že celková odměna dle odst. 6.1 tohoto článku Smlouvy je stanovena 

správně a obsahuje veškeré náklady nutné a uznatelné k řádné a včasné realizaci vzdělávacích 

kurzů dle této Smlouvy a jejích příloh a rovněž náklady spojené s případným odstraněním vad 

poskytnutého plnění. 

  



 
 

4 / 19 

6.3. Smluvní strany sjednávají, že odměna bude zaplacena na základě účetního či daňového dokladu 

(dále jen „Faktura“), kterou se Dodavatel zavazuje vystavit po řádném zajištění a ukončení 

veškerých sjednaných vzdělávacích kurzů. Podmínkou vystavení Faktury ze strany Dodavatele 

je předání veškerých originálů relevantních dokumentů k jednotlivých vzdělávacím kurzům dle 

přílohy č. 1 této Smlouvy Objednateli a jejich akceptace ze strany Objednatele. Dodavatel vystaví 

a doručí Fakturu Objednateli do 14 kalendářních dnů po ukončení posledního ze sjednaných 

vzdělávacích kurzů, resp. akceptaci předaných relevantních dokumentů uvedených v příloze č. 1 

této Smlouvy ze strany Objednatele. 

6.4. Splatnost Faktury je sjednána na 30 kalendářních dnů a počíná běžet ode dne doručení faktury 

na adresu sídla Objednatele, příp. do datové schránky Objednatele uvedené v záhlaví této 

Smlouvy či na e-mailovou adresu Objednatele posta@mpsv.cz. Dodavatel doručí Fakturu rovněž 

na e-mailovou adresu kontaktní osoby Objednatele. Splatnost Faktury doručené Objednateli  

od 11. prosince do 31. ledna následujícího roku bude prodloužena na 60 kalendářních dnů, a to 

v souvislosti s procesem uzavírání starého a otevíráním nového státního rozpočtu na přelomu 

kalendářního roku. 

6.5. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu podle obecně závazných předpisů 

a dále musí obsahovat název Veřejné zakázky a informaci, že se jedná o výdaj projektu 

hrazeného z Operačního programu Zaměstnanost plus „EURES+3Z Up! “, 

reg. č. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170.  

6.6. Nebude-li Faktura obsahovat stanovené náležitosti nebo v ní nebudou správně uvedené údaje, 

je Objednatel oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti Dodavateli s uvedením chybějících náležitostí 

nebo nesprávných údajů či námitek. V takovém případě se ruší doba splatnosti této Faktury 

a nová lhůta splatnosti dle odst. 6.4 tohoto článku Smlouvy počíná opětovně běžet doručením 

opravené faktury Objednateli.  

6.7. Faktura je považována za zaplacenou dnem připsání příslušné částky na účet Dodavatele. 

6.8. Smluvní strany sjednávají, že se nepřipouští zálohové platby. 

6.9. Dodavatel prohlašuje, že před uzavřením této Smlouvy přezkoumal a prověřil možnosti 

a podmínky realizace vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy a potvrzuje, že je lze za celkovou 

odměnu a stanovených podmínek realizovat tak, aby byl naplněn Objednatelem požadovaný 

účel.  

Článek 7 

PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN 

7.1. Dodavatel se zavazuje zabezpečit, že vzdělávací kurzy dle této Smlouvy budou realizovány  

v souladu s touto Smlouvou a její přílohou č. 1, jejich realizace nebude zatížena jakýmikoliv právy 

třetích osob, zejména takovými, ze kterých by pro Objednatele plynuly jakékoliv další finanční 

nebo jiné nároky ve prospěch třetích osob. V opačném případě Dodavatel ponese veškeré 

důsledky takovéhoto porušení práv třetích osob a zároveň se zavazuje takové právní vady  

bez zbytečného odkladu a na svůj náklad odstranit, resp. zajistit jejich odstranění. 

7.2. Dodavatel se zavazuje zajistit, že vzdělávací kurzy dle této Smlouvy budou realizovány v souladu 

se všemi požadavky vyplývajícími z platných a účinných právních předpisů či příslušných norem, 

které se na dané plnění vztahují. 
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7.3. Dodavatel se zavazuje realizovat vzdělávací kurzy dle této Smlouvy svědomitě, řádně, včas, 

v náležité kvalitě a dle požadavků Objednatele. Dodavatel se zavazuje bez zbytečného odkladu 

upozornit Objednatele na skryté překážky nebo na nevhodnost předaných věcí (podkladů) 

Objednatele či nesprávnost pokynů Objednatele, při vynaložení veškeré odborné péče, jinak 

odpovídá za škodu tímto Objednateli způsobenou. 

7.4. Dodavatel není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu Objednatele realizovat 

vzdělávací kurzy dle této Smlouvy prostřednictvím třetí osoby (poddodavatele), s výjimkou 

poddodavatelů uvedených Dodavatelem v Nabídce na Veřejnou zakázku a přílohou č. 2 této 

Smlouvy. Předchozí písemný souhlas Objednatele je rovněž nezbytný pro změnu poddodavatele 

či jím poskytovaného rozsahu plnění V případě změny poddodavatelů, prostřednictvím kterých 

Dodavatel prokazoval splnění kvalifikačních předpokladů, se Dodavatel zavazuje doložit 

Objednateli zároveň kvalifikaci nového poddodavatele, která odpovídá minimálně kvalifikaci 

původního poddodavatele. Objednatel prohlašuje, že jeho souhlas nebude bezdůvodně odepřen.  

7.5. Objednatel si vyhrazuje právo požádat o změnu poddodavatele pro opakovanou (tj. minimálně 

dvakrát) důvodnou nespokojenost s kvalitou jím poskytovaného plnění nebo pro opakovanou 

nedostatečnou komunikaci s Objednatelem, a to ve lhůtě 5 pracovních dnů ode dne doručení 

žádosti Objednatele zavazuje provést požadovanou změnu poddodavatele. Veškeré případné 

náklady související se změnou poddodavatele dle tohoto odstavce nese výlučně Dodavatel.  

7.6. V případě užití třetí poddodavatele pro poskytování plnění dle této Smlouvy, resp. jeho části, není 

Dodavatel oprávněn zprostit se odpovědnosti za řádnou realizaci vzdělávacích kurzů tedy 

odpovídá, jako by veškeré plnění poskytoval sám. 

7.7. Dodavatel je dle ustanovení zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě  

a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit  

při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s placením zboží nebo služeb z veřejných 

výdajů. 

7.8. Objednatel je oprávněn kontrolovat realizaci vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy prostřednictvím 

kontaktní osoby Objednatele, případně prostřednictvím další osoby, kterou k tomu kontaktní 

osoba Objednatele písemně zmocní. Dodavatel se zavazuje umožnit pověřeným osobám 

Objednatele provádět kontrolu řádné realizace vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy,  

a to i bez předchozího ohlášení takové kontroly. 

Článek 8 

REALIZAČNÍ TÝM 

8.1. Dodavatel se zavazuje realizovat vzdělávací kurzy dle této Smlouvy prostřednictvím členů 

realizačního týmu, které uvedl jako členy realizačního týmu v rámci zadávacího řízení k Veřejné 

zakázce, a kteří jsou uvedeni v příloze č. 3 této Smlouvy, a to na pozicích, na které byli 

nominováni.  

8.2. Dodavatel není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu Objednatele realizovat 

vzdělávací kurzy dle této Smlouvy prostřednictvím jiných členů realizačního týmu než uvedených 

v příloze č. 3 této Smlouvy. V případě změny člena realizačního týmu, prostřednictvím kterého 

Dodavatel prokazoval splnění kvalifikačních předpokladů, se Dodavatel zavazuje doložit 

Objednateli zároveň kvalifikaci nového člena realizačního týmu, která odpovídá minimálně 

kvalifikaci stanovené pro danou pozici v rámci zadávacího řízení Veřejné zakázky. Objednatel 
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prohlašuje, že jeho souhlas nebude bezdůvodně odepřen.  

8.3. Objednatel si vyhrazuje právo požádat o změnu člena realizačního týmu pro opakovanou  

(tj. minimálně dvakrát) důvodnou nespokojenost s kvalitou jím poskytovaného plnění nebo  

pro opakovanou nedostatečnou komunikaci s Objednatelem, a to ve lhůtě 5 pracovních dnů ode 

dne doručení žádosti Objednatele. Veškeré případné náklady související se změnou 

poddodavatele dle tohoto odstavce nese výlučně Dodavatel.  

Článek 9 

OCHRANA INFORMACÍ A OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

9.1. Dodavatel se zavazuje, že zachová jako důvěrné veškeré informace, o kterých se dozví 

v souvislosti s realizací vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy (dále jen „Důvěrné informace“). 

Dodavatel se zavazuje, že neuvolní, nesdělí ani nezpřístupní jakékoliv třetí osobě Důvěrné 

informace získané od Objednatele bez jeho písemného souhlasu, a to v jakékoliv formě, 

a že podnikne všechny nezbytné kroky k zabezpečení Důvěrných informací. Závazek 

mlčenlivosti a ochrany Důvěrných informací zůstává v platnosti neomezeně dlouho i po ukončení 

trvání smluvního vztahu založeného touto Smlouvou. 

9.2. Závazek zachovávat mlčenlivost dle přechozího odstavce tohoto článku Smlouvy se nevztahuje 

na informace:  

9.2.1 které jsou nebo se stanou všeobecně a veřejně přístupnými jinak, než porušením ustanovení 

tohoto článku Smlouvy ze strany Dodavatele; 

9.2.2 které jsou Dodavateli známy a byly mu volně k dispozici ještě před přijetím těchto informací 

od Objednatele; 

9.2.3 které budou Dodavateli Objednatelem sděleny s výslovným konstatováním, že ve vztahu  

k nich není dán závazek mlčenlivosti; a  

9.2.4 jejichž sdělení vyžadují platné a účinné právní předpisy České republiky. 

9.3. Dodavatel se zavazuje svého případného poddodavatele zavázat povinností mlčenlivosti 

a respektováním práv Objednatele nejméně ve stejném rozsahu, v jakém je v závazkovém vztahu 

zavázán sám. Za porušení závazku mlčenlivosti a ochrany Důvěrných informací poddodavatelem 

odpovídá Objednateli přímo Dodavatel. 

9.4. Smluvní strany se zavazují postupovat v souvislosti s plněním této Smlouvy v souladu s platnými 

a účinnými právními předpisy na ochranu osobních údajů. V případě, že při plnění této Smlouvy 

dojde ke zpracování osobních údajů, je tato Smlouva zároveň smlouvou o zpracování osobních 

údajů ve smyslu § 34 zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších 

předpisů a smluvní strana se zavazuje v této souvislosti postupovat v souladu s čl. 28 nařízení 

Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob 

v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 

směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů). 

9.5. Dodavatel se zavazuje nezpracovávat osobní údaje získané za účelem realizace vzdělávacích 

kurzů dle této Smlouvy pro své vlastní účely a nezapojit do zpracování žádného dalšího 

zpracovatele bez předchozího písemného souhlasu Objednatele. 
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9.6. Dodavatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje pouze za účelem realizace vzdělávacích kurzů 

dle této Smlouvy a s osobními údaji je Dodavatel oprávněn nakládat výhradně pro účely plnění 

dle Smlouvy a při zachování veškerých platných a účinných právních předpisů o bezpečnosti 

ochrany osobních údajů a jejich zpracování.  

9.7. Dodavatel se zavazuje přijmout a udržovat taková technická a organizační opatření,  

aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich 

změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, 

jakož i k jinému zneužití osobních údajů.  

9.8. Dodavatel se zavazuje na písemnou výzvu Objednatele přijmout v přiměřené lhůtě stanovené 

Objednatelem další záruky za účelem technického a organizačního zabezpečení osobních údajů, 

zejména přijmout taková opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému 

přístupu k osobním údajům. 

9.9. Dodavatel se zavazuje zajistit, že přístup k osobním údajům bude umožněn výlučně pověřeným 

osobám, které budou v pracovněprávním, příkazním či jiném obdobném poměru k Dodavateli, 

budou předem prokazatelně seznámeny s povahou osobních údajů a rozsahem a účelem jejich 

zpracování a budou povinny zachovávat mlčenlivost o všech okolnostech, o nichž se dozví  

v souvislosti se zpřístupněním osobních údajů a jejich zpracováním (dále jen „Pověřené osoby“). 

Splnění této povinnosti zajistí Dodavatel vhodným způsobem, zejména vydáním svých vnitřních 

předpisů, příp. prostřednictvím zvláštních smluvních ujednání. Přístup k osobním údajům bude 

Pověřeným osobám umožněn výlučně pro účely zpracování osobních údajů v rozsahu  

a za účelem stanoveným touto Smlouvou. 

9.10. Dodavatel se zavazuje vhodným způsobem zajistit, že Pověřené osoby budou zpracovávat 

osobní údaje na základě smlouvy s Dodavatelem, budou zpracovávat osobní údaje pouze  

za podmínek a v rozsahu Dodavatelem stanoveném a odpovídajícím této Smlouvě a v souladu  

s platnými a účinnými právními předpisy. 

9.11. Při zpracování osobních údajů se Dodavatel zavazuje osobní údaje uchovávat výlučně  

na zabezpečených serverech nebo na zabezpečených nosičích dat, jedná-li se o osobní údaje  

v elektronické podobě. Při zpracování osobních údajů v jiné než elektronické podobě se 

Dodavatel zavazuje osobní údaje uchovávat v místnostech s náležitou úrovní zabezpečení,  

do kterých budou mít přístup výlučně Pověřené osoby. 

9.12. Dodavatel se zavazuje zajistit, že osobní údaje jím zpracovávané či k nimž mu byl umožněn 

přístup nebudou žádným způsobem ukládány, kopírovány, tisknuty, opisovány, činěny z nich 

výpisky či opisy či pozměňovány, pokud toto není nezbytné pro plnění jeho povinností 

vyplývajících z této Smlouvy. 

9.13. V případě, že Dodavatel zjistí porušení zabezpečení osobních údajů, ohlásí je bez zbytečného 

odkladu, nejpozději do 24 hodin, Objednateli. 

9.14. Po ukončení smluvního vztahu založeného touto Smlouvou se Dodavatel zavazuje všechny 

osobní údaje získané v souvislosti s plněním této Smlouvy buď vymazat, nebo vrátit Objednateli 

a vymazat existující kopie.  

9.15. Dodavatel se zavazuje poskytnout Objednateli veškeré informace potřebné k doložení toho, 

 že byly splněny povinnosti stanovené v tomto článku Smlouvy, a umožnit audity, včetně inspekcí, 

prováděné Objednatelem nebo jiným auditorem, kterého Objednatel případně pověří. 



 
 

8 / 19 

Článek 10 

VLASTNICKÉ PRÁVO 

10.1. Vlastnické právo k veškerým studijním či jiným materiálům poskytnutým dle této Smlouvy 

přechází na Objednatele dnem jejich předání Dodavatelem a převzetí Objednatelem. 

Článek 11 

ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU, SANKCE 

11.1. Smluvní strany se zavazují k vyvinutí maximálního úsilí k předcházení škodám a k minimalizaci 

vzniklých škod. Smluvní strany nesou odpovědnost za škodu způsobenou v souvislosti s plněním 

této Smlouvy v rámci platných a účinných právních předpisů a této Smlouvy a případně vzniklou 

škodu či jinou újmu se zavazují si nahradit.  

11.2. Dodavatel plně odpovídá za řádnou a včasnou realizací vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy 

rovněž v případě, že plnění či jeho část poskytuje prostřednictvím třetí osoby, tj. poddodavatele.  

11.3. Žádná ze Smluvních stran není odpovědná za škodu či újmu nebo prodlení způsobené 

okolnostmi vylučujícími odpovědnost ve smyslu § 2913 odst. 2 Občanského zákoníku. 

11.4. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč v případě,  

že nerealizuje vzdělávací kurz v kvalitě sjednané touto Smlouvou a její přílohou č. 1, a to za každý 

jednotlivý případ. 

11.5. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč v případě nesplnění 

požadavků na prostory dle odst. 3.2 této Smlouvy a přílohy č. 1 této Smlouvy, a to za každý 

jednotlivý případ.  

11.6. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 20 000 Kč v případě,  

že nerealizuje vzdělávací kurz v termínu uvedeném v odst. 3.3 této Smlouvy, a to za každý 

jednotlivý případ. 

11.7. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč v případě,  

že nerealizuje vzdělávací kurz v čase či místě, který oznámil Objednateli dle odst. 3.4 této 

Smlouvy, a to za každý jednotlivý případ.  

11.8. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 1 000 Kč v případě nesplnění 

jakéhokoliv termínu či jakékoliv jiné lhůty dle této Smlouvy a/nebo její přílohy č. 1, ve vztahu  

ke kterým není v tomto článku stanovena speciální smluvní pokuta, a to za každý i započatý den 

prodlení. 

11.9. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 1 000 Kč v případě nesplnění 

jakéhokoliv závazku uvedeného v článku 7 této Smlouvy (s výjimkou odst. 7.4 a odst. 7.5), a to 

za každý jednotlivý případ. 

11.10. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 10 000 Kč v případě nesplnění 

závazku uvedeném v odst. 7.4, odst. 7.5, odst. 8.1 odst. 8.2 a/nebo odst. 8.3 této Smlouvy,  

a to za každý jednotlivý případ.  

11.11. Dodavatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvní pokutu ve výši 50 000 Kč v případě nesplnění 

jakéhokoliv závazku uvedeného v článku 9 této Smlouvy, a to za každý jednotlivý případ. 
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11.12. V případě prodlení Objednatele se zaplacením odměny za plnění poskytnuté dle této Smlouvy, 

vzniká Dodavateli nárok na zaplacení úroku z prodlení ve výši dle nařízení vlády 

č. 351/2013 Sb., kterým se určuje výše úroků z prodlení a nákladů spojených s uplatněním 

pohledávky, určuje odměna likvidátora, likvidačního správce a člena orgánu právnické osoby 

jmenovaného soudem a upravují některé otázky Obchodního věstníku a veřejných rejstříků 

právnických a fyzických osob a evidence svěřenských fondů a evidence údajů o skutečných 

majitelích, ve znění pozdějších předpisů. 

11.13. Smluvní strany sjednávají, že v případě vzniku nároku Objednatele na více smluvních pokut 

uložených Dodavateli podle této Smlouvy se takové pokuty sčítají. 

11.14. Není-li v této Smlouvě stanoveno jinak, zaplacení jakékoliv smluvní pokuty nezbavuje povinnou 

Smluvní stranu povinnosti splnit své závazky a povinnosti vyplývající z této Smlouvy a nedotýká 

se nároku na náhradu škody či jiné újmy v plné výši. 

11.15. Smluvní strany sjednávají, že smluvní pokuty a nároky na náhradu škody či jiné újmy jsou splatné 

do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy budou stranou oprávněnou vůči straně povinné uplatněny. 

11.16. Smluvní strany sjednávají, že jakoukoliv smluvní pokutu či vzniklou škodu vyjádřitelnou 

v penězích je Objednatel oprávněn započíst formou jednostranného zápočtu proti jakékoliv 

pohledávce (splatné či nesplatné) Dodavatele proti Objednateli z titulu zaplacení části odměny 

dle této Smlouvy. 

Článek 12 

TRVÁNÍ SMLOUVY 

12.1. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma Smluvními stranami. Tato Smlouva 

nabývá účinnosti v souladu s ust. § 6 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách 

účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „Zákon o registru smluv“), dnem uveřejnění v registru smluv ve smyslu ust. 

§ 4 Zákona o registru smluv. Objednatel se zavazuje zajistit uveřejnění této Smlouvy v registru 

smluv a o této skutečnosti Dodavatele bez zbytečného odkladu informovat, a to za předpokladu, 

že v rámci formuláře pro zveřejnění Smlouvy v registru smluv neoznačí Dodavatele jako smluvní 

stranu, čímž dojde k odeslání potvrzení o zveřejnění Smlouvy v registru smluv i do datové 

schránky Dodavatele.  

12.2. Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do řádného ukončení plnění této Smlouvy. Doba 

plnění je Smluvními stranami sjednána v odst. 3.3 této Smlouvy. 

12.3. Tato Smlouva zaniká písemnou dohodou Smluvních stran, jejíž nedílnou součástí je i vypořádání 

vzájemných závazků a pohledávek. 

12.4. Objednatel je oprávněn od této Smlouvy odstoupit v případě jejího podstatného porušení 

ze strany Dodavatele. Za takové podstatné porušení se považuje zejména, nikoli však výlučně: 

12.4.1. nesplnění závazku realizovat první vzdělávací kurz nejpozději do 3 měsíců ode dne 
nabytí účinnosti této Smlouvy;  

12.4.2. nesplnění jakéhokoliv závazku dle čl. 9 této Smlouvy; 

12.4.3. jednání Dodavatele v rozporu s jakýmkoliv závazným právním předpisem; 

12.4.4. podstatné porušení pokynů Objednatele; 
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12.4.5. je-li na majetek Dodavatele vedeno insolvenční řízení nebo byl insolvenční návrh 

zamítnut pro nedostatek majetku Dodavatele, dle zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku  

a způsobech jeho řešení, ve znění pozdějších předpisů; 

12.4.6. Dodavatel vstoupí do likvidace. 

12.5. Dodavatel je oprávněn od této Smlouvy odstoupit v případě jejího podstatného porušení ze strany 

Objednatele. Za takové podstatné porušení se považuje prodlení Objednatele se zaplacením 

Dodavatelem řádně vystavené Faktury o více než 30 kalendářních dnů po splatnosti,  

pokud Objednatel nezjedná nápravu ani do 10 kalendářních dnů od doručení písemného 

oznámení Dodavatele o takovém prodlení s žádostí o jeho nápravu. Pro zamezení jakýchkoliv 

pochybností Smluvní strany sjednávají, že oznámení se žádostí o nápravu ve smyslu tohoto 

odstavce Smlouvy může být doručeno kdykoliv po započtení prodlení. 

12.6. Smluvní strany jsou oprávněny od této Smlouvy odstoupit v souladu s § 2001 a násl. Občanského 

zákoníku. 

12.7. Odstoupení od této Smlouvy ze strany Objednatele nesmí být spojeno s uložením jakékoliv 

sankce ze strany Dodavatele k tíži Objednatele. 

12.8. Odstoupení od této Smlouvy je účinné dnem doručení písemného projevu oznámení 

o odstoupení druhé Straně, a tato Smlouva zaniká dnem doručení takového oznámení s tím, 

že ustanovení, která mají podle zákona nebo této Smlouvy trvat i po ukončení této Smlouvy, 

zejména ustanovení týkající se náhrady škody, smluvních pokut, ochrany informací osobních 

údajů a řešení sporů, přetrvávají.  

12.9. Objednatel je oprávněn tuto Smlouvu vypovědět, a to i bez udání důvodu. Objednatel je oprávněn 

vypovědět i jen jeden nebo více běhů vzdělávacích kurzů dle této Smlouvy, a to rovněž  

i bez udání důvodu. Výpovědní doba činí 14 kalendářních dnů a začíná běžet dnem následujícím 

po dni, ve kterém bylo písemné vyhotovení výpovědi prokazatelně doručeno Dodavateli. Po dobu 

výpovědní lhůty trvají veškerá práva a povinnosti Smluvních stran touto Smlouvou založené. 

Dodavatel se zavazuje poskytovat plnění, na kterém se s Objednatelem dohodl do doby obdržení 

písemné výpovědi, není-li ve výpovědi uvedeno jinak. Objednatel se zavazuje odměnu  

za takovéto plnění poskytnuté v souladu s touto Smlouvou Dodavateli zaplatit.  

12.10. V případě ukončení této Smlouvy před uplynutím doby, na níž byla sjednána, je Objednatel 

oprávněn požadovat, že určité dílčí plnění nebude dokončeno nebo že se s jeho plněním 

nezapočne. Objednatel v takovém případě zaplatí Dodavateli náklady vzniklé v souvislosti se 

započatým plněním a jeho předčasným ukončením, za předpokladu, že takové náklady byly 

Dodavatelem vynaloženy v souladu s touto Smlouvou, a že budou Dodavatelem řádně doloženy. 

Nárok na zaplacení nákladů dle předchozí věty však Dodavateli nevzniká v případě,  

že k ukončení této Smlouvy, byť ze strany Objednatele, došlo z důvodů stojících na straně 

Dodavatele. 

Článek 13 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

13.1. Nestanoví-li tato Smlouva jinak, je možné ji měnit pouze písemnou dohodou Smluvních stran 

ve formě vzestupně číslovaných dodatků této Smlouvy.  

13.2. Vztahy mezi Smluvními stranami touto Smlouvou výslovně neupravené se řídí platnými 

a účinnými právními předpisy České republiky, zejména Občanským zákoníkem. 
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13.3. Dodavatel na sebe přebírá nebezpečí změny okolností ve smyslu § 1765 odst. 2 Občanského 

zákoníku. 

13.4. Veškerá práva a povinnosti vyplývající z této Smlouvy přecházejí, pokud to povaha těchto práv 

a povinností nevylučuje, na právní nástupce Smluvních stran. 

13.5. Dodavatel je oprávněn postoupit tuto Smlouvu dle § 1895 a násl. Občanského zákoníku třetí 

osobě nebo jiným osobám výhradně po předchozím písemném souhlasu Objednatele. 

13.6. Smluvní strany se zavazují vyvinout maximální úsilí k odstranění vzájemných sporů vzniklých 

na základě této Smlouvy nebo v souvislosti s touto Smlouvou a k jejich vyřešení. Nedohodnou-li 

se Smluvní strany na způsobu řešení vzájemného sporu, spor bude rozhodován věcně a místně 

příslušnými soudy České republiky. 

13.7. Tato Smlouva se uzavírá elektronicky, tj. prostřednictvím uznávaného elektronického podpisu 

ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, 

ve znění pozdějších předpisů, opatřeného časovým razítkem. 

13.8. Smluvní strany výslovně prohlašují, že si tuto Smlouvu přečetly, že byla sepsána podle jejich 

pravé a svobodné vůle a nebyla ujednána v tísni, nebo za nápadně nevýhodných podmínek,  

což stvrzují svými podpisy. 

13.9. Nedílnou součást této Smlouvy tvoří tyto přílohy: 

Příloha č. 1 - Specifikace předmětu plnění 

Příloha č. 2 - Poddodavatelé 

Příloha č. 3 - Jmenný seznam členů realizačního týmu 

Příloha č. 4 - Etický kodex 

 

 

Za Objednatele: 

 

 

V Praze dne: dle elektronického podpisu 

 

 

6. 11. 2024 

 

Za Dodavatele: 

 

 

V České Lípě dne: dle elektronického podpisu 

 

 

4. 11. 2024  

 

 

___________________________________ 

neveřejný údaj  

Česká republika – Ministerstvo práce 

a sociálních věcí 

 

 

___________________________________ 

neveřejný údaj  

Everesta, s.r.o. 
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Příloha č. 1 – Specifikace předmětu plnění 

 
MPSV ve spolupráci s  ÚP ČR realizuje z Operačního programu Zaměstnanost plus projekt EURES+3Z 

Up! (reg. č. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170). Jednou z klíčových aktivit projektu je posílení odborných 

kompetencí zaměstnanců ÚP ČR, GŘ ÚP ČR a MPSV pro zkvalitnění poskytovaných služeb v oblasti 

zahraniční zaměstnanosti. V rámci vzdělávání zaměstnanců v oblasti služeb zaměstnanosti proběhne 

vzdělávací kurz, který bude mít za cíl prohloubit znalosti zaměstnanců a osvojení si nových kompetencí, 

které jim pomohou odhalit skrytý potenciál klientů, a tím pro ně najít vhodné pracovní uplatnění. 

Název vzdělávacího kurzu: Kariérové poradenství 

Pro koho je vzdělávací kurz určen: 

Kurz je určen pro specialisty pro práci s osobami s migrační zkušeností (dále jen specialista 3Z) (ÚP 

ČR), poradce EURES (ÚP ČR) a vybrané členy realizačního týmu projektu EURES+3Z Up! (MPSV  

a GŘ ÚP ČR).  

Předpokládá se zapojení 54 osob (28 osob 3Z a 26 osob EURES). 

Činnosti poradců EURES v rámci projektu: 

- Koordinuje a zpracovává analýzy, výhledy, prognózy vývoje evropského trhu práce  

ve vymezené územní působnosti, navrhuje opatření k omezení překážek evropské pracovní 

mobility. 

- Zpracovává prognózy vývoje českého a evropského trhu práce. 

- Poskytuje individuální a poradenské služby sítě EURES na ÚP ČR v oblasti evropské pracovní 

mobility ve vymezené územní působnosti. 

- Poskytuje poradenství za účelem zprostředkování zaměstnání z/do EU všem aktérům  

na evropském trhu práce. 

- Provádí aktivní nábor a výběr uchazečů a zájemců o práci v EU a spolupracuje se 

zaměstnavateli za účelem zprostředkování zaměstnání v rámci EU. 

- Odborně vede a pravidelně školí pracovníky ÚP ČR v oblasti mezinárodní mobility pracovních 

sil. 

- Zpracovává měsíční zprávy a statistiky dle jednotlivých krajů. 

- Sleduje a rozpracovává analýzu a prognózu mobility pracovních sil na evropském trhu práce. 

- Navrhuje opatření k omezení překážek evropské pracovní mobility. 

- Navzájem spolupracuje s ostatními poradci EURES v regionech při realizaci aktivit EURES. 

- Aktivně spolupracuje s evropskými iniciativami a sociálními partnery na regionální  

i evropské úrovni při podpoře pracovní mobility, tvorbě metodických materiálů a podílí se  

na tvorbě návrhů na změny v nové metodice dle konkrétních příkladů z praxe. 
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- Spolupracuje se všemi kontaktními pracovišti ÚP ČR v rámci kraje ve věci poskytování základní 

informací o možnostech pracovní mobility v Evropě. 

Činnosti specialisty 3Z v rámci projektu: 

- Poradenství pro zprostředkování zaměstnání cizincům z třetích zemí – poradenská  

a informační činnost v oblasti pracovních příležitostí, zprostředkování vhodného zaměstnání  

a poskytování podpory uchazečům o zaměstnání při hledání uplatnění na trhu práce. 

Specialista 3Z dále informuje o možnosti výběru aktivit na podporu zaměstnatelnosti  

a poskytuje základní informace o povinnostech uchazeče o zaměstnání, které vyplývají  

z evidence na ÚP ČR. 

- Odborné kariérové poradenství – individuální a skupinové poradenství zaměřené  

na řešení nezaměstnanosti a prevenci nezaměstnanosti včetně volby vhodné rekvalifikace, 

základní kariérové diagnostiky zaměřené na identifikaci pracovního a studijního potenciálu, 

sebepoznání a podpora profesního rozvoje klienta. 

- Důležitou součástí pracovní náplně specialisty 3Z je síťování aktérů trhu práce a integrace 

s cílem zefektivnění spolupráce všech aktérů při snaze o dlouhodobou integraci osob 

s migrační zkušeností na trh práce. 

 

Požadavky na vzdělávací kurz: 

Obsah kurzu:  

- Poradenský rozhovor. 

- Tvorba individualizovaných strategií. 

- Pracovní poradenství. 

- Etika a dobrá praxe. 

Obsah osnovy vzdělávacího kurzu Dodavatel Objednateli odevzdá do 15 pracovních dnů od nabytí 

účinnosti smlouvy elektronickou cestou kontaktní osobě Objednatele. Objednatel si poté uplatňuje právo  

na připomínkování ve lhůtě 5 pracovních dnů. Připomínky, které Dodavatel zapracuje do osnovy, musí 

být Objednatelem před realizací kurzů schváleny. 

Cíle kurzu:  

Naučit se a osvojit si postupy, které pracovníkům pomohou odhalit skrytý potenciál klientů, jejich vnitřní 

motivaci a najít pro ně vhodné pracovní uplatnění. 
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Profil absolventa: 

- Poradenský rozhovor – Ví, co obnáší příprava na poradenský rozhovor, dokáže pracovat  

s klientem, ví, jak mapovat kontext a kompetence klienta, jak se tvoří zakázka. Dokáže 

reflektovaně pracovat s principem držitele problému a ví, jak lze v daných situacích postupovat. 

Je obeznámen s etickými aspekty poradenského procesu.  

- Tvorba individualizovaných strategií – Dokáže s klientem sestavit individuální plán, využívat 

prvků koučinku, mentoringu, case managementu a networkingu. Ví, jak vytvářet mikro sítě 

kolem klienta. Ovládá techniky a metody poradenského rozhovoru a umí je vhodně využívat. 

Dále umí flexibilně reagovat na změny a ve spolupráci s klientem dokáže vhodně přizpůsobit 

jednotlivé kroky individuálního plánu.  

- Pracovní poradenství – Dokáže klientovi poskytovat informace o českém pracovním trhu, 

formách a možnostech práce, poradit, kde a jak hledat práci, vysvětlit důležitost ovládání češtiny 

(případně cizího jazyka) jako komunikačního jazyka a vhodných měkkých kompetencí. Dokáže 

klientovi pomoci s volbou profesní orientace, se sestavením portfolia, sepsáním CV, 

motivačního dopisu, připravit klienta na pohovor, pomoci mu s nostrifikací či rekvalifikací. 

- Etika a dobrá praxe – Dokáže poradenský proces vyhodnocovat, užívat reflexe, kontinuálně se 

rozvíjet a podílet se na sdílení dobré praxe. Rozumí etickým principům kariérového poradenství. 

Využívá supervizi.  

Forma výuky:  

Aktivní forma výuky – prezentace, logická formulace stanovisek a diskuse. Kurz bude probíhat 

prezenční formou. Dodavatel zašle účastníkům kurzu nejpozději 5 pracovních dnů před konáním kurzu 

pozvánku s programem, které budou splňovat požadavky povinné publicity (logo ESF+ - OPZ+) dle 

aktuální verze (dostupná na stránkách www.esfcr.cz) příručky Obecná část pravidel pro žadatele a 

příjemce v rámci OPZ+ - kapitola 19. Dále dodavatel musí na úvodní stranu každého vyučovacího 

materiálu vložit číslo a název projektu. Formát prezenční listiny zajistí Objednatel nejpozději 5 

pracovních dnů před konáním akce. Barevný tisk a dodání na místo v den konání kurzu zajistí 

Dodavatel. Dodavatel zajistí podpisy lektorů a účastníků kurzu během konání akce a předání prezenční 

listiny Objednateli. Sken prezenční listiny bude zaslán Objednateli do 2 pracovních dnů od ukončení 

konkrétního běhu společně s fotodokumentací a skeny certifikátů o absolvování, dále originály těchto 

prezenčních listin za každý běh dodá Objednateli do 5 pracovních dnů po ukončení daného běhu. 

Prostory, zázemí a občerstvení (káva, čaj, voda s citrusy ve džbánech a drobné občerstvení např. 

chlebíčky, koláčky, ovoce, aj.) pro vzdělávání zajistí Dodavatel. Místo výuky Praha/Brno. 

V ceně vzdělávacího kurzu musí být zahrnuty náklady na studijní materiály, které před konáním kurzu 

Dodavatel poskytne účastníkům vhodnou formou (např. e-mailem či vytištěné). 
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Každý účastník obdrží na konci kurzu certifikát o absolvování vzdělávacího kurzu. Formát certifikátu 

bude předložen Objednateli ke schválení nejpozději 5 pracovních dnů před konáním kurzu.  

Certifikát a všechny ostatní dokumenty (studijní materiály, pozvánka, prezentace atd.) ke kurzu musí 

splňovat podmínky povinné publicity OPZ+, pravidla jsou vymezena v Obecné části pravidel  

pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ (kapitola 19), v aktuální verzi, která jsou ke stažení 

na www.esfcr.cz. A dále obsahovat informaci, že kurz proběhl v rámci projektu EURES+3Z Up! (reg. č. 

CZ.03.01.04/00/22_002/0000170), který je financován ze státního rozpočtu ČR a Evropského 

sociálního fondu plus v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus. 

Rozsah kurzu:  

Každá skupina absolvuje čtyři jednodenní kurzy v rozsahu samotné výuky 6 hodin/den (+ krátké pauzy 

a přestávka na oběd). 1 hodinou výuky se rozumí 60 minut.  

Skupina bude složena z 10–14 osob (celkem 5 skupin). 

Dodavatel se zavazuje zrealizovat veškerá plnění dle této Smlouvy do 8 měsíců ode dne nabytí 

účinnosti smlouvy. Zahájení prvního běhu školení se dodavatel zavazuje uskutečnit nejpozději do 3 

měsíců ode dne nabytí účinnosti smlouvy.  

Organizační zajištění vzdělávacího programu: 

 

Akce – položky Specifikace 

Název akce 
Vzdělávací kurz „Kariérové poradenství“ pro projekt 

EURES+3Z Up! 

Místo realizace Praha/Brno 

Cílové osoby školení – 

předpokládaný celkový počet 

účastníků  

54 (4 x 6hodinový kurz pro každou skupinu po maximálně 14 

osobách) 

Požadavky na prostory  

Pronájem a příprava vhodných reprezentativních prostor včetně 

adekvátního zázemí a technického vybavení. Reprezentativní 

prostory musí být primárně určené k účelům vyplývajících 

z předmětu plnění této zakázky. 

Prostory musí být světlé, dobře větratelné, uzavřené, klidné bez 

rušivých elementů, které by mohly zasahovat do průběhu kurzu  

a uklizené. 

1 sál s kapacitou min. 20 osob, prostor musí působit důstojně  

a reprezentativně, musí být s přístupem denního světla, 

s možností regulace teploty v místnostech – tedy otvíratelná okna, 

funkční klimatizace/topení, možnost zastínění oken při projekci; 

dále šatní prostory, prostory pro malé občerstvení. Neomezený 

http://www.esfcr.cz/
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přístup ke standardně hygienicky vybaveným prostorám po celou 

dobu konání kurzu. 

Uspořádání sálu Učebna, přednášková místnost 

Stravování 

Dodavatel zajistí občerstvení po celou dobu kurzu: 

káva, čaj, voda s citrusem ve džbánech a drobné občerstvení 

(např. chlebíčky, koláčky, ovoce, aj.) 

Další požadavky ke cateringu - 

Bezbariérové prostory Ano (do všech prostorů využívaných účastníky včetně toalet) 

Zajištění pozvánek 
Ano, dodavatel zašle účastníkům kurzu nejpozději 5 pracovních 

dnů před konáním kurzu pozvánku s programem. 

Zaznamenání docházky 

(registrace) 

Ano. Formát prezenční listiny předá Objednatel nejpozději  

5 pracovních dnů před konáním kurzu. Dodavatel zajistí podpisy 

lektorů a účastníků kurzu během konání akce a předání prezenční 

listiny Objednateli. Barevný tisk a dodání na místo v den konání 

kurzu zajistí Dodavatel. Dodavatel předá sken prezenční listiny 

Objednateli do 2 pracovních dnů od ukončení konkrétního běhu 

společně s fotodokumentací a originály těchto prezenčních listin 

za každý běh dodá Objednateli do 5 pracovních dnů po ukončení 

daného běhu. 

Ubytování a doprava pro 

účastníky 

Ubytování a doprava bude zajištěna a hrazena ze strany 

účastníků.  

Studijní materiály a 

fotodokumentace 

• Dodavatel zajistí potřebné studijní materiály. 

• Fotodokumentace 

Dodavatel pořídí z konání každého běhu (každého výukového 

dne) fotodokumentaci (min. 3 fotografie/den). Fotografie zašle 

dodavatel Objednateli v elektronické podobě (v jpg. formátu) 

nejpozději do 2 pracovních dnů od konání kurzu. 

Zajištění povinné publicity 

projektu 

Dodavatel zajistí označení prostor cedulí (s názvem projektu, reg. 

číslem, informací o financování z ESF+, logy a názvem akce). 

Veškeré studijní materiály včetně pozvánek a prezentací budou 

splňovat požadavky povinné publicity (logo ESF+ - OPZ+) dle 

aktuální verze (dostupná na stránkách www.esfcr.cz) příručky 

Obecná část pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ - 

kapitola 19. Dále dodavatel musí na úvodní stranu každého 

vyučovacího materiálu vložit číslo a název projektu. 
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Příloha č. 2 – Poddodavatelé 
 
 

Plnění dle této Smlouvy nebude plněno prostřednictvím poddodavatelů. 
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Příloha č. 3 – Jmenný seznam členů realizačního týmu 

 

Pozice v realizačním týmu Jméno a příjmení 

Lektor č. 1 neveřejný údaj 

Lektor č. 2 neveřejný údaj 

Lektor č. 3 neveřejný údaj 

Lektor č. 4 neveřejný údaj 
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Příloha č. 4 – Etický kodex  

FÉROVÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ 

Smluvní strany se tímto společně hlásí k hodnotám férové hospodářské soutěže, vedené etickými 

postupy a prostředky a odmítají chování mající charakter pletich, zjednávání výhod, přijímání  

či poskytování úplatků v jakékoliv formě (finanční prostředky, dary, výhody, aj.), a to bez ohledu  

na skutečnost, dosahuje-li intenzity relevantní z pohledu trestního práva.  

STŘET ZÁJMŮ 

Smluvní strany se zavazují předcházet jakémukoliv střetu zájmů při navazování obchodních vztahů,  

a to v jakékoliv formě, čímž se rozumí zejména propojení členů managementu, ať už na úrovni rodinné, 

bez ohledu na stupeň příbuzenství, politické, přátelské či jiné. Kromě prokazatelného střetu zájmů se 

smluvní strany zavazují v maximální možné míře předcházet i vzniku důvodného podezření, které má 

potenciál, aby dalo vzniknout negativnímu obrazu dotčených v mínění široké veřejnosti.  

PŘIJATELNÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

Smluvní strany se hlásí k hodnotám zajištění důstojných pracovních podmínek osob podílejících se 

na plnění dle Smlouvy, a to zejména jedná-li se o nízko kvalifikované profese (vyloučeny však nejsou 

ani jakékoliv jiné skupiny zaměstnanců). Smluvní strany se zavazují zejména striktně dodržovat veškerá 

ustanovení právních předpisů, která se týkají minimální i zaručené mzdy, bezpečnosti práce, 

přijatelných pracovních podmínek a poskytování spravedlivé odměny za práci. Součástí společně 

přejatého závazku je i to, že se smluvní strany vyvarují jakékoliv snahy, ať už zjevné či skryté, která by 

směřovala k obcházení pracovněprávních předpisů. 

ZÁKAZ DISKRIMINACE A ZAJIŠTĚNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 

Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím diskriminaci v jakékoliv podobě, resp. k hodnotám 

zajišťujícím rovné příležitosti všech skupin osob bez ohledu na rozdíly mezi nimi, čímž se rozumí 

zejména potírání nerovného zacházení vznikajícího na základě rasy, etnického původu, pohlaví, 

sexuální orientace, přesvědčení či světového názoru. Za nežádoucí a nepřijatelné jednání je 

považováno rovněž i neposkytování rovných příležitostí ve vedení společnosti a jiných řídících funkcí  

a při odměňování. 

EKONOMICKÉ ASPEKTY 

Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekonomického hlediska, čímž se 

rozumí zejména snaha o praní špinavých peněz, snaha o legalizaci nezákonných a neetických zisků, 

důvěryhodnost Dodavatele z hlediska sídla podnikání a realizace finančních transakcí (sídlo Dodavatele 

nebo platební instituce, kterou používá, se nesmí nacházet v zemi zapsané na seznamu zemí 

nespolupracujících daňových jurisdikcí vytvořených Evropskou unií). Dodavatel se zavazuje, že všem 

svým obchodním partnerům v pod-dodavatelském řetězci zajistí férové smluvní podmínky, tím se 

rozumí zejména nastavení stejné nebo kratší splatnosti faktur (a její dodržování), jaká je ujednána  

ve Smlouvě, resp. podpora malých a středních podniků.  

EKOLOGICKÉ ASPEKTY 

Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekologického hlediska, čímž se 

rozumí zejména jakékoliv jednání, které je v rozporu se správním či trestním právem a jehož cílem, 

vedlejším efektem či konečným nebo dílčím důsledkem je poškozování životního prostředí v jakékoliv 

formě, ať už z hlediska ekologické zátěže, udržitelnosti, nežádoucího vlivu na lidský organismus či živou 

a neživou přírodu, vypouštění zplodin do ovzduší, nebo jakoukoliv obdobnou činnost. 


