SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona €. 561/2004 Sb.; o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vySsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), Ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisu,

a § 391 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, mezi

1. Nazev $koly: SPS Ostrava-Vitkovice, p. o.
Sidlo: Zengrova 822/1, 703 00 Ostrava - Vitkovice
ICO: 00602141
Zastoupena: Mgr. Tomas Rezab, feditel

2. Pravnicka osoba: Strojirny Sviadnov s.r.o.
Sidlo: K Cisti¢ce 638, 739 25 Sviadnov
ICO: 25860330, DIC: CZ25860330
Zastoupena: Ing. Libor Klimek, jednatel

Cl.1
Pfredmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zakl Skoly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu s
rdmcovym a Skolnim vzdéldvacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dalSimi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kod a nazev):

23-45-L/01 Mechanik sefizova¢: Mechanik sefizova¢ — mechatronik

Misto konani praktického vyucovani:
STROJIRNY SVIADNOV s.r.o.

K Cisticce 638

739 25 Sviadnov

IC: 25860330

DIC: CZ25860330

Obdobi realizace praktického vyucovani: 1.2.2025 — 30.6.2029
Celkovy pocet zakd: minimalné 5 zaku
2. Praktické vyucovani zakd na pracovisti poskytovatele je realizovdano pod vedenim a za dozoru
povérenych zaméstnancli poskytovatele dale jen ,instruktor” ve spolupraci s povérenym

pedagogickym pracovnikem Skoly.

3. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z obchodniho



rejstiiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ovérena kopie tohoto opravnéni tvofi pfilohu €. 1 této
smlouvy.

Cl.2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

1. Realizace praktického vyucovani zakd uvedenych v ¢l. 1. 1 bude uskutecnovano
a) v denni délce 7,5 hodin u Zak( 3 rocnikd ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut dle bodu 2.3.
b) v predpokladané frekvenci 2 dny praktického vyucovani kazdych 14 dni. Konkrétni terminy budou upresnény
dle rozvrhu Zaka.

. ZacCatek pracovni doby 74kl se Fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacind v pfipadé
dopoledniho vyucovani nejdtive v 7 hodin a kondi v ptipadé odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V
odlvodnénych pripadech muzZe feditel Skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani
Zakl druhych, tretich a ¢tvrtych ro¢nik( od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zak( tretich a ¢tvrtych
ro¢nikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zZaka musi byt upraven tak, aby mezi koncem
jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek 74k trval alespon 12 hodin.

. Pfestavka v praci mize byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt v
souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost traveni prestavky zaka
ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek
se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

. Den zahdjeni a ukonceni praktického vyucovani véetné aktudlniho denniho rozpisu: bude upresnén.
. Vzor preddni Zakd na pracovisté spole¢nosti podle ,,Dohody o pridéleni zaka“ (pfiloha ¢. 1).
. Vzor zpracovani dohody o vykonavani ¢innosti instruktora, prilohy této smlouvy (pfilohy ¢.2).
C.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani
. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €¢l. 1. 1 vykon praktického vyucovani Zaka.
Praktické vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalSim
pozadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvori podminky

odpovidajici jejich potfebam.

. 23k nebude vykonavat prace a ¢&innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude vykonavat pouze prace a Cinnosti,
které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajiSténi a realizace Cinnosti
pfi praktickém vyucovani Zaka budou Skole poskytnuty bezuplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpec€nost a ochranu zdravi zaku pfi praktickém vyucovani s ohledem na rizika

mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.



4. Poskytovatel jmenuje instruktora zak( z rad kvalifikovanych, odborné a morainé schopnych zaméstnanci
k vedeni 74kd a dozoru praktického vyucovani. Reditel $koly schvaluje osobu instruktora. Pisemnou
smlouvu o vedeni zZak{ uzavie s instruktorem poskytovatel.

Instruktorem j je poveren pan ,_,‘_,,-__ _:H-l_ IE..-'E-U'"

Kontaktni Gdaje: Tel: #EhTis e

Email : 55 ﬁﬁ,..-czf-,a.:g R

Fhaihiy .d--\.

5. Instruktor Uzce spolupracuje s povérenym pedagogickym pracovnikem skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zakl probiha. Hodnoceni zak( provadi povéreny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po ukonceni pracovniho
tydne zakd. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky 7aka. Instruktor déle spolupracuje s
osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

6. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zakl a to v ndvaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor(
vzdélavani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu. Instruktor
zabezpecuje praktické vyucovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a
navyk, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluZzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

7. Poskytovatel umoini Fediteli $koly nebo jim povérené osobé, zfizovateli $koly a Ceské gkolni inspekci vstup
do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a
kontrolnich Cinnosti.

8. Instruktor po skonceni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o priibéhu praktického vyucovani
vypracovanou zakem. V této zpravé provede stru¢né zhodnoceni prace Zaka dle pfipraveného formulare.

9. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZovany podminky BOZP Zaka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni Zak( o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a skoleni BOZP
k pouzivanym strojlim, naradim a technologickym celk{im.

10. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l. 1. 1. platnym
hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zakl a
zaméstndavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a nafizeni
vlady €. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostredka).

11. Poskytovatel poskytne Zaklim tyto osobni ochranné pracovni prostfedky: ochranné bryle, pokryvka
hlavy. Ochranné boty a pracovni odév si zajisti Zaci sami.

12. Poskytovatel zajisti Zakim mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten a socialniho
zafizeni. Provozni naklady vynalozené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

13. Naklady Zakd na dopravu na pripadné misto realizace praktického vyucovani mimo sidlo
poskytovatele zajistuje a hradi poskytovatel.



14. Po dobu priibéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi prdci Zaka, dle § 101 az 108 Zakoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym pedagogickym
pracovnikem Skoly zajisti prosetfeni prislusnymi organy pfipadné Urazy Zakud a zajisti ndpravna opatreni.
Pracovni Uraz Zaka neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zaznamu o urazu.

15. Nezletilé Zaky uvolfuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zdkladé pisemné Zadosti
podepsané zakonnym zastupcem zdka, nebo Zdka preda instruktor pfimo jeho zdkonnému zastupci.-

16. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude pokracovat v
praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy Zak zadvainym zplsobem porusi platné a Gcinné pravni
predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla slusSného chovani, dochazku v dobé praktického
vyucovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

17. Poskytovatel odpovidd Zakovi za skodu, kterda mu vznikla porusenim prdvnich povinnosti poskytovatelem
nebo Urazem na pracovisti.

Cl.a
Zavazky skoly

1. Zaméstnanec Skoly povéreny rfeditelem skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického vyucovani je
pan FEEFERE RN (dale jen ,koordindtor”).
Koordlnator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani prabéhu praktického vyucovani
a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s
poskytovatelem. Koordindtor je povéren kontrolni c¢innosti podminek uskutecriovani praktického
vyucovani.

2. Koordinator preda zastupci poskytovatele pred zahajenim praktického vyucovani zapisniky bezpecénosti
prace, deniky evidence praktického vyucovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1. 1.

3. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly uUzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani zZakl na provoznim pracovisti poskytovatele.
Povereny pedagoglcky pracovnlk skoly

4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zpGsobem sezndmeni instruktord zaka:
a. se zakladnimi pojmy, zasadami a zpUsoby pedagogické prace s Zaky,
b. s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou &. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich),
C. s obsahem, zpUsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaka,
d. s obsahem ramcovych vzdélavacich program, $kolnich vzdélavacich programa a s organizaci vyuky.

5. Skola v piipadé potfeby umoini instruktordm Ucastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad $koly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni 7aka o bezpe&nosti a ochrané zdravi v
souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zaka o obecnych principech
zachovavdani mléenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u
poskytovatele setkd. Zapis o proskoleni bude zapsan do Zapisniku BOZP Zaka.



7. Skola pouti 7aky o jejich pravech a povinnostech pFi praktickém vyu€ovani na pracovidtich poskytovatele.
Vybavi Zdka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomdckami dle vnitfni smérnice skoly v ptipadé, pokud
nebudou zajistény poskytovatelem a provéri, zda Zaci na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostredky.

8. Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviité poskytovatele : :pred
podpisem této smlouvy, pred zahajenim praktického vyucovani a dle potreby v pribéhu praktického vyucovani
a to prostfednictvim koordindtora. O provedené kontrole vyhotovi zapis.

9. Veskeré pracovni a kazeriské prestupky Zaka pri praktickém vyucovani fesi v souladu se skolnim fadem a
dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zakd na stfednich skolach.

10. Skola zajisti zakladni poji$téni zaka a spInéni podminky zdravotni zpGsobilosti 7akdl dle § 3 odst. 5 a §
59 Skolského zakona. Na odpovédnost 7ak(l se vztahuji ustanoveni zakoniku prace. Naklady na prohlidky
hradi poskytovatel.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a ndpIné Einnosti zaki povéienym zastupcem $koly, a to
v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochazce 7akil b&hem praktického vyucovani za Géelem
umoznéni dariového odpoctu podle ptislusnych pravnich predpisu.

13. Skola pfedd poskytovateli potfebné informace k nezbytné tpravé podminek odborného vzdélavani pro
Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

14. Odpovédnost za pfipadné skody zpUsobené zaky nebo zakim pfri praktickém vyucovani na zakladé této
smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 Zakoniku prace,

15. Ve spolupraci se spolecnosti uskutecnit lékafskou preventivni prohlidku zakd pred zahdjenim
praktického vyucovéni ve spole¢nosti (zak. 373/2011 Sb. a vyhl. 79/2013 Sb. v platném znéni J.odpovidajici
pfipravé na obor vzdélani u smluvnich |ékar( spolecnosti. Zapis o vysledku lékarské preventivni prohlidky bude
zapsan do Zapisniku BOZP zaka.

Cl.5
Odmeéna za produktivni ¢innost

1. Zakaim naleZi za produktivni &innosti provadénou v priibéhu praktického vyucovani finanéni odména podle
§ 122 skolského zakona. Pro Ucely této smlouvy se dle uvedeného ustanoveni zakona za produktivni ¢innost
povaZuje cinnost, kterd prinasi pfijem. Celkovy cas praktického vyucovani neni automaticky shodny s
produktivni c¢innosti Zaka, jelikoZz Zak nevykonaval produktivni cinnost po dobu celého praktického
vyucovani. Stanoveni doby produktivni ¢innosti Zaka stanovi Poskytovatel individualné dle skute¢nosti vidy
u jednotlivého Zaka.

2. Za produktivni Cinnost Zaka vyplati poskytovatel mési¢ni odménu dle prepoctu 30 % hodinové sazby
minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v daném roce.

3. Finan¢ni odména zdka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocitd vynasobenim jednotkové
odmény, dle ¢lanku 6. 2, s po¢tem hodin praktického vyucovani, ve kterych Zak tuto cinnost vykondval.
Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0, jsou pfijmy za praci zak( a studentd
(produktivni ¢innost) z praktického vyucovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z ptijma.



4. Vsouladu s § 122 Skolského zakona odménu za produktivni ¢innost Zaklm vyplaci Poskytovatel praktického
vyucovani dle Cl. 5 bodu 1. a 2. této smlouvy.

Cl.6
Uzavieni a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 01.02.2025 do 30.06.2029.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez
uvedeni dlvodu, pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni strané.
Vypovédni Ihita ¢ini dva mésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni
stranég,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpUsobilosti k provadéni &innosti, které jsou pfedmétem
této smlouvy, na zakladé ptislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho
organu,

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a o pozarni
ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obc¢anského zakoniku, zakoniku
prace, skolského zakona a jeho provadécich predpisa.

4. V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavrit dodatek k této smlouvé, jimz
takova ustanoveni budou nahrazena, pfiCemz se smluvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi
ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva mze byt ménéna nebo doplfiovdna pouze formou pisemnych dodatk(i podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a U¢innosti dnem 01.01.2025



Cl.7
Zavérecna ustanoveni

v

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfisluSnymi pravnimi predpisy ceského
pravniho fadu.
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SPS Ostrava-Vitkovice p.o. Strojirny Sviadnov s.r.o.
Mgr. Tomas Rezab, feditel Ing. Libor Klimek jednatel

Soucasti této smlouvy je:
- pfiloha ¢. 1 VZOR -,,PROTOKOL o predani zakl na provozni pracovisté”

o

- priloha €. 2 VZOR - ,,Seznam instruktorG Zak( na pracovisti«



PRILOHA €. 1

s v

Protokol o predani zak(i na provozni pracovisté.

Pridélujeme Vam dne:

na zakladé oboustranné uzaviené smlouvy niZe uvedené Zaky:

P¥ijmeni a jméno Rocnik

Obor

Sudy tyden

Lichy tyden

1. S kaidym Zdkem je soudasné preddvan zastupci organizace ,Zéapisnik bezpelnosti prace", ktery
slouzi k zapism Skoleni BOZP na smluvné provoznim pracovisti.

2. Pracovni doba zakd je 7,5 hodin véetné prestavky.

3. Pedagogickym vedenim za SPS j Je-_ fc"ﬁf-a

Ty Ee T a.\,a}?
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4. Kontrolou a Fizem’m provédéného odborného vycviku za SPS je povéien zastupce Feditele pro
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pracovni vyucovani: Hﬁmu;&.}ﬂ Sl
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V Ostravé dne:




zastupce reditele pro PV zastupce organizace
PRILOHA ¢.2

Seznam instruktord zakd na pracovisti:

B&hem $kolniho roku 2023/2024 povedou odbornou praxi zakd SPS na nasem pracovisti tito nize
uvedeni instruktofi zaka:

Jméno a pfijmeni: Telefonni Cislo:

Dne:

razitko, podpis



