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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO - DIGI pro firmu ¢. 684/24/M

spis. zn. 5341-24-M
uzaviena mezi stranami

Utad prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jifi Sabata, feditel kontakiniho pracovidte UP &R
sidlo: Dobrovského 1278/25, Holesovice, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorufovéani: M. R. Stefanika 1059/20, 787 01 Sumperk 1

(dale jen ,Ufad prace*) na strané jedné
a
Okresni hospodarska komora Sumperk

zastupujici osoba: Ing. Michal Konedny, pfedseda pfedstavensiva
sidlo: Jilova 1550/1, 787 01 Sumperk 1
ICO: 47673176

gislo dtu: o roEmmns W

(dale jen , zaméstnavatel “} na strang druhé.
Clanek |
Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podie § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpish {dale
jen ,zakon o zaméstnanosti"}, za Géelem poskyinuti pfispévku na zabezpeceni vzdélavaci aklivity z projekiu

LNPO — DIGI pro firmu”, reg. €. CZ.31.6.0/0.0/0.6/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu cbnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj trhu préace, investice &. 3.3.1 Rozvoi politik
zaméstnanosti (NPO 3.3}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Ii
Predmeét dohody

1. Predmétem této dohody je Giprava vzajemnych vztahl mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pii
zabezpedteni vzdélavaci aklivily specifikované v bodu 11.2 tohoto ¢lanku a poskyinuti pfispévku na isji
realizaci.

2. Specifikace vzdélavaci akiivily:

a ) Nazev: Moderni nastroje digitalni transformace

b) Rozsah hodin vyuky: 35 vyué. hodin
z toho:
teoreticka pfiprava: 35 vyu€. hodin
prakticka pFiprava: 0 vyué. hodin
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyud. hodin

{1 vyulovaci hodina = 60 minut vyuky)
¢ ) Dodavatel:
nazev: Ing. Lucie Krystkova
ICO: 73849359
d ) Termin realizace {v pfipadé vice bé&hl vyuky v8echny budou realizovany v uvedeném rozmezi}:
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datum zahajeni nejdfive od: 9.12. 2024
datum ukondeni nejpozdéji do: 31.1.2025
K zahajeni realizace vzdlavaci aktivity mize dojit aZ po nabyti G¢innosti této dohody, sjednané v bodu
IX.6 této dohody, a po dorudeni formuléfe ,Plan harmonogramu vzdélavaci akfivity” v souladu s bodem
1.2 této dohody {formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e} Zplsob ovafeni ziskanych znalosti a dovednosti: jiny zplsob ovéfeni bez ovéfeni znalosti

) Vzdélévaci akiivita miZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g ) Maximalini podet zaméstnanc(, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 2
Vzdélavaci aklivity se v jednom b&hu miZe Géastnit maximainé 15 zaméstnancd. V pfipadé vzdélavani
vice zaméstnancl musi byt realizovano vice béhi vzdélavaci aktivity. Béhy vzdélavaci akiivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 11.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 11.2 pismeno b) tohoto élanku vétsi nez 80 hodin, v ramci
dohody miZe byt vyplacen pfispévek maximalng za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kaZdého
zamésinance, uvedeného ve formuléfi .Jmenny seznam"” (dale jen ,zamésinanec™), ktery je pfilchou éto
dohody. Jedna osobchodina ie vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zaméstnanec
prokazaieiné Uéasinil (dale jen ,osobohodina®); pfi jiné minutové délce vyukové hodiny je nuiné hodiny vyuky
pfepoditat, pfidemZ se pfepoditany podet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZitl &lankd 107 2 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a daigich
natizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi.

po— L g1

ZavazKy zameéstnavatele

1. Zajistit pro zam&stnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu I1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro Gdast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovene pro
vzd&lavaci akiivitu. Udast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v souétu minimaing 80 % z
rozsahu soudiu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) téio dohedy.

2. Dorudit Uradu prace nejpozdsiji jeden pracovni den pfede dnem zahéajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formulaf ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zejistit v prabshu vzdéldvact aktivity

a ) ve dnech prezenéniho vzdélavani [1] a distanéniho vzdélavani 2] vedeni formulafe .Prezencni fistina”
(formuléf ie umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavani
b)) pfi distanénim vzdélavani
o vytvofeni audiozaznamu o prubéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vzdélavani
e vytvofeni sestavy &i jiného pisemného vystupu z prislusného softwarového nastroje,
prostfednictvim kierého se uskuteénil videokonferencni pfenos; musi dokiadat tGcast
zamésinance/zaméstnancl i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
pfipojen prostiednictvim videokonferenéniho pfenosu; kazda takova osoba musi mit na sestavé
& finém pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezennim vzdélavanim se rozumi vyuka, kiera probiha vwhradné osobné; zaméstnanci a lektor jsou pfftomni na jednom misté, uvedeném v
Planovaném harmonogramu vyuky.

2. Distan&nim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoc! podital a potitatovych siti {(napf. e-learning, webinafe), ve vyuce je vyuiil
videckonferantni pfenos, kiery umeZiiuje ckamzitou vizuadinf a akustickou interakci lektora a zaméstnance/zaméstnancl a jejich spolupréci (i
vyuka probihé v rediném &ase); lekior/ nékiery zaméstnanec/nékteli zaméstnanci z cilové skupiny projektu neni pfitomen/nejsou piitomni v
udebné &i na pracovist. Za pracovisté se nepovaZuje domov zaméstnance/zaméstnancy .

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distandni vzdéiavani je utebna i pracovisté, kde se nachéazi minimalné jeden tkastnik z cilové
skupiny projekiu (i za tohoto jednoho GEastnika je nezbyiné vést prezenéni listinu). Situace, kdy by se v8ichni UCasinici kurzu Glastnili vyuky z
liného mista, neZ je uéebna nebo pracovisié {papf. pfi praci z domova), nenl MozZna.
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® vystup ze softwarového nastroje musi dokladat (4]
o datum konani akce,
o délku vyuky
o Géast zaméstnance/zaméstnancl na vzdélavani a rozsah jejich Gdasti za den
vzdélavaci aklivity
o lektora nebo lekiory a rozsah jejich Gcasti
® na sestavu &i jiny pisemny vystup je také nezbyiné doplnit alespoil tyio néleZitost
o registraéni &islo proiekiy,
O nazev vzdélavaci aklivity,
¢ jednoznaénou identifikaci zaméstnance/zamésinancl a lekiora nebo iekiord.
P provadént kontroly je zameéstnavatel povinen na zakladé vyzvy pfedloZit Prezenénilistinya v
pfipadé distanéniho vzdéiavani pfedloZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového néstroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do pfisludného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad préace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dal$i realizaci vzdslavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonteni vzdélavaci aktivity a divodu ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd
od vzniku téchio pfekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozd&ji viak tfi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad prace o zménach v
organizaci vyuky, kiera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spodivajicich ve zmé&né terminu, mista vyuky nebo poéatku a konce vyuky. V pfipadé nahiych a
neotekavanych skutednosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podle planovaného harmoncgramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto skutednosti zjistil. Informace o
neotekavané skute&nosti mohou byt nahlageny Uradu prace nejprve telefonicky a nasledn& zaslany na Ufad
prace pisemns.

6. Dolozit Uradu préace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendéainino
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismenc d) této dohody vzd&iavaci
akiivita ukon&ena (pro vzdélavaci aktivitu ukondenou po 1. 7. 2025 nejpozdéji do 31.8.2025) tyto doklady:

a ) formularf \Vykaz ¢ absolvovani vzdélavaci aktivity”, ktery je k vyplnéni a odeslani v apiikaci NPO-DIGH
pro firmu {:€ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b ) fakiuru dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registraéni
Cislo financujiciho projekiu

¢ ) doklad o Ghradé nakiad( za vzdélavaci aktivitu, na dokladu musi byt registraéni &isio financujiciho
projekiu,

d ) osvédéeni zaméstnance/zaméstnanch o isp&Sném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznadené iogem
financujiciho programu {k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim islem: projekiu

e ) za dny vyuky formulafe ,Prezencni listina®, vedené dle bodu II1.3 pismeno a) a sestavy & jiné pisemné
vystupy z pfisludného softwarového nastroje, prostfednictvim kierého se uskuteénil videokonferenséni
prenos ve dnech distaniniho vzdélavani, obsahujici néleZitosti uvedené v bodu 1113 pismeno b) této
dohody {G&ast na vzdélavaci aklivité se vykazuje v osobohodinach),

) potvrzeni, Ze zamé&sinavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedensg finandnim
nebo ceinim Gfadem, nedoplatek na pojisiném a na penéle na vefeiné zdravoini pojisténi nebe na
poiistném a na penale na socidlni zabezpedeni a pfispévku na staini politiku zamésinanost, s
vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavate! neni v prodieni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno posetkani dané; tato potvrzeni nesmi byt starsi nez 30 dnd
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a Gdaje v ném musi odpovidat
skuteCnému stavu ke dni uvedenému v fomto potvrzeni (pokud neda zaméstnavatel pisemny souhlas,
aby si zajistil Ufad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto Ggelem pfisiudny finanéni nebo celni Giad,
pfislusnou Gzemni spravu socidlniho zabezpedeni nebo pfisludnou zdravotni pojidtovnu midenlivosti
visi Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastroj neumoZai vyivorit sestavu & jiny pisemny vystup obsahujici stanoveng nalezZitosti, pak je nezbviné za kazdy den
vzdélavaci aklivity doloZit printscreeny obrazovky obsahujici pfehied z(Gastnénych osob, dolni‘horni iStu cbrazovky notebockw/PC, na kieré ie
vidét datum a {as pofizeni priniscreenu, pofizené jak pfi zahéjeni, tak phi ukoneni vzdélavaci akce. Pokud neni na sestavd & finém pisemném
vystupu uvedeno jméno a piijmeni dané osoby, protoZe osoba je napf. piihlaSena pod uZivatelskym jménem, musi byt jméno a ofiynend dopinéno
na sestavu ruéné.
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7. Pokud zaméstnanec neabsolvuje zavéreéné ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti (isp&3né, mize
absolvovat daidi, maximalné vEak dv& opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny Gasti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani Gi&asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.
Opravné ovéFeni znalosti a dovednosti musi byt realizovéno do konce kalendéfniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla ukon&ena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat Utad
préce o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimecnych a fadné
odlvodnénych pFipadech je moZné poZadat o prodiouZeni terminu absolvovani opravného ovéieni znalosti a
dovednosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude Gspésny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidla pro Zadaiele a
pfijemce a jejich piilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznadeni $kolici mistnosti {vzor
oznadeni mistnosti je umistdn v aplikaci NPO-DIG! pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aklivita neni
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

8. Vést tidetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis(, a vést v
Uéstnictvi své akiivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive dariovou
evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich predpist, rozsifenou tak, aby
pfisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody spliiovaly néleZitosti Géetniho dokiadu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona &. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni pozdéj§ich predpist, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby pfedmé&tné doklady byly spravné, Gpiné, prikazné, srozumitelné,
vedené v pisemné formé chronoclogicky a zpisobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznadéné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat vedkeré dokumenty a Gi¢etni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdsiavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
pfitemz lhita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
piispévek.

11. Na steiny Géel, §i. na vzdéidvaci aktivitu specifikovanou v bodu 11.2 této dohody nelerpat kryti z penéinich
prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpodtu Gzemnich samospravnych celki, vy38ich Gzemnich
samospravnych celki, z jinych programd a projektd EU ani jinych vefejnych zdrojd

12. DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
reZimu zéakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvej frhu
prace, uvefejndném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zamésinavateli na kaZdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K¢ na Uhradu nakladu
vzdélavaci akiivity, maximainé ve vysi 9 239,30 K¢, a ve vysi 272,13 K¢ na naklady na mzdu, maximaing
ve vysi 9 524,55 K¢, za prokazany podet osobohodin Uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikcvané v bodu 1.2 télo dohody, pokud

a) Gdast zamastnance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu 11.2 této dohody bude minimainé 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody a zamésinanec
vzdélavaci aktivitu Gsps3né absolvuje; v pfipadé, Ze je soudasti vzdélavaci aktivity ovéfeni ziskanych
zneaiosti & dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Uspésné,

b ) budou doloZeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu il
6 této dohady nejpozdséji do konce druhého kalendarniho mésice nésledujicino po uplynuti mésice, ve
kierém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdé&lavaci aklivita ukonéena.

Celkové maximalni viSe pfispévku nepfesahne ¢astku 37 527,70 KE.

2. Prispavek je spiatny po ukondeni vzdélavaci aktivity a bude UFadem prace poskytnut do 30 kalendainich dni
ode dne, kdy zaméstnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem [11.6 této dohody, pfipadné Utad prace
obdrZi potvrzeni uvedena v bodu 1116 pismeno f). V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti idajl na
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dokladech se strany této dohody dohodly, Ze UFad préace neprodiend vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemného vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém pfipadsd bude
pfispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnd po vyjasnéni pochybnaosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na (éet zaméstnavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek na thradu naklad(i na vzdalavaci akiivitu
nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si Eastee, neZ naleZel, a fo neipozdsji do 30
kalendafnich dnt ode dne, kdy tuto skutenost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kenirohniho
zjidténi doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pFispévku.

2. V pfipadé, Ze bude zjisté&no, Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu ill. 3 pismenoc a) této
dohedy nebo nebyl zajitén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisiuéného softwarového
néstroje sjednany v bodu Hl. 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Uhradu vzdélavaci akiivity za
oscbohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledéno, nenéleZi. V pfipads, Ze zji$t&ni bude udinédno po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéené osobcohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
thiité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody. Stejné bude postupovano v pfipadé zjisténi, Ze vedeni
Prezentni listiny, sjednané v bedu lll. 3 pismeno a) této dohody bylo zaji$téno, ale nebylo vedeno v
pozadovaném rozsahu nebo nebyl zajidtén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisiusného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, a z obsaZenych (dajl
nebude prokazatelns, kolik osohohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity (castnii .

3. V pripadé zji§téni, Ze vedeni Prezenéni listiny, sjednané v bodu lll. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zaji§tén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny
vystup z pfisludného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu lii. 3 pismeno b) téic dohody, ale
z obsaZenych Gdajl bude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci akiivity Gdastnii |, vyde
piispévku na Uhradu nakiadd na vzdélavaci akiivitu bude za kaZdou oscobohodinu, u kieré nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V pfipadé, Ze zjisténi bude uginéno po vyplaceni pfispévku, ¢astka ve wWai5 % z
vyplacené vySe pfispévku za kazdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve thaid
uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrzeni podminek
poskyinuti pfisp&vku uvedenych v bodu 11.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve ihiig
uvedeneé v bodé V.1 tohoto &tanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispévku v pfipadé nedodrZzeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech 1i1.4, 1iL.5, 111.8, 111.9 nebo .10 této dohody. Vrdceni
piispévku bude provedeno ve thité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

8. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispé&vek nebo jeho &ast v pfipadé nedodrZeni podminek
poskyinuti pfispévku uvedenych v bodu 1i1.11 této dohody, a to ve vy3i odpovidajici vyéi nakiadi, kieré byly
kryly souCasné z pfispévku poskytnutého na zaklads této dohody a z jinych penéZnich prostiedkd
poskytnutych ze staintho rozpodtu, rozpodtu Gzemnich samospravnych celkd, vy&8ich Uzemnich
samospravnych celkd, fondd EU, popf. z jinych programi a projektd EU, &i jinych vefejnych zdroid. Vraceni
pfispévku bude provedeno ve thaté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrZzeny postupy pro vyb&rové fizeni na dodavatele vzdéldvaci aktivity, jestliZe
musi byt vybér proveden v reZimu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakézek, se zamésinavatel
zavazuje vratit Ufadu préce pfispévek ve vySi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
piilohou rozhodnuti Evropské kKomise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentudini sazby finanénich
oprav se pouZiji v pfipadech, kdy neni moZné pfesné vy&islit finanéni disledky pro danou zakézku. Vydst
poruseni a odpovidajicich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadstele a
pfijemce s ndzvem Finandni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni
piispévku bude provedeno ve thité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Clanek Vi

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320
/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.
Dale je zamésinavatel povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CRz
EU, vytvolit padminky k provedeni kontroly véech podkladil a doklad(l vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo priimysiu a obchodu, Nejvy$si kontrolni Gfad, Evropské komise a
Evropsky Géetni dvir, Evropsky UFad pro boj proti podvodam, Urad pro ochranu hospodafské soui&Ze
pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, Ze konirolu provede finy orgén kontroly neZ Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytetného
odkiadu pisemng informovat UFad prace o pfijeti a pInéni k napravé nedostatki zjisténych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel ie povinen zajistit souginnost véech dalsich relevantnich subjekti: (zejména dodavatele
vzdélavaci aktivity) pro Géely pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organt.

4. Pokud Ufad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zamé&stnavatel nesplnil nebo nepini
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni pfispévku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Néastroj pro oZiveni a odoinost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na poruSeni rozpottové kdzné podle
zékona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech (rozpo&tova pravidla), znéni pozdéjsich predpist (déle jen
Jozpodtova pravidia™).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Utadu préace ke kontrole ve Ihit& stanovené Utadem prace na jeho vyZédani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k prib&hu zadavaciho fizeni nebo vybérového fizeni zakézky v jednotlivych fézich zadavaciho
ivybérového Fizeni die Obecnych pravidel. Tato povinnost je U¢inna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedené v bodé 11,10 této dohody. V pfipadé&, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ih(ita fadné doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zékona €. 255/2012 Sb., o kentrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek ViI
Poruseni rozpoctové kazne

1. Nevraceni piispvku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace dle &lanku V této dohody je poruenim rozpodiové
kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) rozpottovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpodtové kazné ve vysi porudeni rozpodtové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. ¢} rozpollovych
pravidsl.

Clanek Vili
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé zjisténi poruseni ujednani pod bodem 11.2 této
dohody.

2. Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipads, Ze na zakladé kontrolniho zji$téni z kontroly
provedené Ufadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani prispévku, bude prokézéno, Ze nemize
dojit k napinéni adelu dohody, tj. nem(zZe byt spinéna podminka die bodu V.1 pismeno a) této dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze nejsou opakované dodrZovany podminky
siednané pod body 1.3, 1114 nebo 1115 nebo jestliZze nepodal zamé&stnavatel Utadu prace ve [hité stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatki zjisténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédst, jestliZe vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti
dohodu nsuzavisla.

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestliZe se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto divodu spravedlivé poZadovat

6. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodech VIIL1, VIIL2, VI3, VIIL.4 a VIIL5 tohoto ¢lanku dohady &ini
10 pracovnich dnd po dorueni pisemng vypovédi.
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7. Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek siednany v Slanku
V. této dohody.
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7.

Clanek IX

V&eobecna a zavéreéna ustanoveni

. Osobni Udaje osoby podpotené z Narodniho plénu obnovy jsou zpracovavany Ufadem préace, jake spravcem

osobnich Gdajl. Ke zpracovani osobnich Gdajl dochazi za u¢elem administrace projektd EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich (daji a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracovani
oscbnich tdaji {uradprace.cz), pfipadné osobné na adrese sidla Uradu prace. Osobni (idaje zaméstnanct
jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2018, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto (daju a o zrudent
smérice 95/48/ES {Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajl), shromazdovany a zpracovavany vyhradng
za Ucelem realizace projekiu a prokazani Fadného a efektivniho nakladani s prostredky ESF, kieré byly na
realizaci projekiu poskytnuty.

. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné Cisiovanych

dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni
jsou zmény v ,Pianovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-li v§ak zména v harmonhogramu
posun za termin ukendeni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 1.2 této dohody, je nutné uzavfit dodatek.
Zaméstnavate! souhiasi s vyuZivanim Gdajl v informaénich systémech, tykajicich se pfijemc( pfisp&vku pro
Géely administrace prostfedkd z rozpodtu Evropské unie, a souhlasi se svym zadlenénim na vefejné piistupny
seznam pfijemcl, na kierém budou zvefejnény Gdaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZzeb zamésinanosii
a rozvoj trhu préace, uveleinéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich piilohy (mpsv.cz}.
Strany dohody prohiaduii, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznédmeny s
veskerymi pravy a povinnosimi, kieré pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu cbéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vziahuie povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G&innosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyvé
G&innosti dnem jejtho podnisu obéma smiuvnimi stranami. Dohodu spravci registru smiuv kK uvefejneni
prostfednictvim registru smiuv zasle Utad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahéjeni realizace vzdéiévaci
alktivity uvefeinéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smiuv {gov.cz} ovéfi.
Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Pfilcha dohedy: Jmenny seznam

M oo e Mosusemmme v cnen:
31— w§n 11~ 200 - Dne ....... <50 2028
Ing. Jiff Sabata ing. Michal Koneé&ny
feditel kontaktniho pracoviétd UP CR pfedseda pfedstavenstva

odbor kontaktni pracoviétd Sumperk

Za Ufad préce vyfizuje: Hana Klug Sittova
Telefon: +420950164371
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