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l.
VSeobecna ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen ,KS*) je uzavirana pro zaméstnance Katastralniho Uradu pro
Moravskoslezsky kraj (dale jen ,KU"), ktefi jsou vac€i KU v pracovnim poméru.

KS smi podle § 22 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale jen ZP) za zaméstnance
uzavfit pouze odborova organizace.

KS se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pfedpist o postaveni
a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni ukolu, jak jsou uvedeny v nasledujicich
Céastech, v&etné vyjmenovanych pfiloh.

Pfi uzavirani KS, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazkl z této KS vyplyvajicich
a pfi zménach této KS obé& smluvni strany vychazeji ze ZP.



KU a zékladni odborové organizace pfi Katastralnim Gfadu pro Moravskoslezsky kraj (dale jen
Z0) prohlasuji, Ze budou usilovat o rozvoj katastru nemovitosti a cinnosti vymezenych
Statutem katastralnich ufada a vytvaret dobré podminky pro zaméstnance.

KU vytvofi ¢lendm ZO na svij naklad podminky pro Fadny vykon jejich &innosti (§ 277 ZP)
ato:
a) poskytne v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym technickym vybavenim
(kopirka, pocitag, telefon),

b) uhradi nezbytné naklady na adrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné
podklady,

c) uhradi ¢lenim ZO, ktefi jsou zamé&stnanci KU,cestovni naklady pfi zajisténi odborové
¢innosti se zaméstnanci na pracovistich, k a¢asti na jednani odborovych organu a na
odborovych Skolenich.

Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu pfislusi zaméstnanci:

a) k vykonu funkce ¢&lena organu odborové organizace s nahradou platu ve vySi
pramérného vydélku (8 203 odst. 2a ZP),

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k UCasti na schazich, konferencich nebo
sjezdech (8 203 odst. 2b ZP) s nahradou platu ve vySi pramérného vydeélku,

c) k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci vrozsahu 5 pracovnich dnu
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody, s nahradou platu ve vysi
prameérného vydélku (§ 203 odst. 2c ZP).

KU bude prostfednictvim vedoucich zaméstnanct a pracovnich porad

a) informovat (8§ 278 odst. 2 ZP) zaméstnance a ZO o zéleZitostech uvedenych v § 279
odst. 1 a ZO také o vyvoji platd, jak je uvedeno v § 287 odst. 1 pism. a) ZP,

b) projednavat (8 278 odst. 3 ZP) se zaméstnanci zaleZitosti uvedené v § 280 odst. 1 ZP
a se ZO zalezitosti uvedené v § 287 odst. 2 ZP.

¢) KU vyuziva ke komunikaci se ZO e-mailovou distribu¢ni skupinu s nazvem .MS-odbory
KV a e-mailovou adresu .MS-odboryKV@cuzk.cz.

d) Pojmem informovat* se ve vztahu k ZO rozumi zaslat elektronicky v dostate€ném
predstihu, pokud neni uvedeno jinak, nezbytné Gdaje o oznamovanych skuteénostech.
Zakladni informace bude KU poskytovat prostfednictvim zapist z porad vedeni KU,
které jsou dostupné prostiednictvim intranetu KU a zapisd z porad KP.

e) Pojmem ,projednat” se rozumi jednani - osobni nebo pisemnou formou - mezi KU a ZO
s vyménou vzajemnych stanovisek a vysvétleni s cilem doséhnout shody. Podklady
pro jednani posila KU elektronicky ZO. O kazdém osobnim jednani KU a ZO se
pofizuje zapis ve dvou vyhotovenich, ktery vyhotovi jedna ze stran po vzijemné
dohodé. Zapis o jednani musi byt vyhotoven do 5 pracovnich dnl po skonéeni jednéni,
pokud se jednajici strany nedohodnou jinak. Zapis podepisuje feditel KU
a pfedsedkyné a predseda ZO nebo jejich povéreni zastupci.

f) Informace o nejnovéjSim stavu a struktufe zaméstnancu dle § 280 odst. c) bude KU
pfedavat vSem ZO elektronickou formou po obdrZzeni od CUZK.

g) Pro doplnéni nebo upfesnéni jiz podanych informaci KU se ZO mohou elektronicky
obracet na feditelku KaU nebo feditele katastralnich pracovist. Pokud ZO vyzvou KU
k jednéni v oblastech vymezenych pro obé strany zakonikem prace, KU takove jednani
v dohodnutém terminu svola,

h) Clendm odborovych organizaci, ktefi nejsou zaméstnanci KU, zajisti pfedani informaci
ZO.

ZO maji pravo vykonavat u KU kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
KU je povinen ZO umoznit vykon kontroly (§ 322 ZP).
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KU bude u éleni odborovych organizaci zabezpe&ovat vybér odborovych &lenskych prispévki
formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucéty odborovych organizaci (8 146 odst. ¢ ZP).

KU odeéte zaméstnancim - ¢lendm odborové organizace po skonéeni zdanovaciho obdobi od
zakladu dané Clenské prispévky podle zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmuU, v platném
znéni.

Il.
Pracovn épravni naroky a podminky

Pfed uzavienim pracovni smlouvy KU seznami uchazeée o zaméstnani s pravy
a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odmeéfovani, za nichZ ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich pfedpisu vztahujicich se k praci,
ktera ma byt predmétem pracovniho poméru (§ 31 ZP).

KU bude sjednavat pfed vznikem pracovniho poméru zkudebni dobu 3 mésice po sobé jdouci
po dni vzniku pracovniho poméru (8§ 35 ZP).

PFi nastupu do prace KU seznami zaméstnance s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své praci dodrzovat;
déle s KS a vnitfnimi pfedpisy (8 37 odst. 5 ZP) a zajisti pro né Gvodni vstupni vzdélavani.

KU bude ZO predkladat zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech (8 38 odst. 3 ZP)
elektronicky prostfednictvim zapisu z porad vedeni KU.

Jestlize KU prevadi zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouve,
a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej KU prevést jen po projednani
s prislusnou odborovou organizaci. Projednéani neni tfeba, pokud celkovd doba prevedeni
nepfeséhne 21 pracovnich dnl v kalendarnim roce (8 46 ZP).

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je
stejna pro KU i zaméstnance a ¢ini 2 mésice (8§ 51 odst. 1 ZP).

Hodla-li KU se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a) az d)
ZP, je povinen zaméstnanci nabidnout jinou pro n&j vhodnou praci, pokud takovou praci ma.
Tuto povinnost KU nema4, jestlize zaméstnanec nebyl ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou préci, kterou mu KU pfed vypovédi nabidl.

Vypovéd nebo okamzité zrueni pracovniho poméru je KU povinen 14 dni pfedem projednat
s pfisluSnou odborovou organizaci (8 61 odst. 1 ZP).

Jde-li o &lena organu odborové organizace, ktery pasobi u KU, v dobé jeho funkéniho obdobi
a vdobé 1roku po jeho skonc€eni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru KU povinen pozadat mistné pfislusnou odborovou organizaci o pfedchozi souhlas
(8 61 odst. 2 ZP). Za pfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize tato odborova organizace
pisemné neodmitla udélit KU souhlas v dobé do 15 dnl ode dne, kdy byla o néj KU pozadana.
KU maze pouzit tohoto souhlasu jen ve Ihité 2 mésicd od jeho udéleni (§ 61 odst. 3 ZP).

S jinymi pFipady rozvazani pracovnino poméru KU seznami 14 dni pfedem mistné pfislusnou
odborovou organizaci (8 61 odst. 5 ZP).

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé& musi byt provedeno pisemné; pracovni pomeér
skon&i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdé&jsi (8 66 odst. 2 ZP).
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Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v 8 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz duvodq,
nalezi pfi skon&eni pracovniho pomeéru odstupné (8 67 ZP).

Pozada-li zaméstnanec KU o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je KU povinen do 15 dnd
zaméstnanci tento posudek vydat; KU vSak neni povinen vydat mu jej dfive, nez v dobé 2
meésicl pred skonéenim jeho zaméstnani (§ 314 ZP).

KU uplatni v souladu s § 85 ZP pro vétsinu zaméstnanc pruznou pracovni dobu. Rezimy
pracovni doby, s dirazem na zasady pro pruznou pracovni dobu, stanovuje Pracovni Fad KU,
v platném znéni, a Pfikaz feditele k evidenci dochazky, prace presCas a k evidenci
nepfitomnosti na pracovisti, v platném znéni.

Zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu budou poskytnuty nahrady podle Smérnice
o cestovnich nadhradach, v platném znéni.

Cerpani dovolené zaméstnancli v pfislusném kalendafnim roce bude provadéno podle
rozvrhu Cerpani dovolené, vydaného s pfedchozim souhlasem ZO (8 217 ZP). V pfipadé
potfeby zaméstnance Cerpat dovolenou v kratSich Casovych Usecich bude pfihlédnuto
k opravnénym zamam zameéstnance i zaméstnavatele a dle individualnich pisemnych
poZzadavkl muZze byt sjednana dohoda (umoznuji-li to provozni podminky), odsouhlasen&a
feditelem KU.

Doklady pro poskytnuti nahrady platu z divodu nemoci predkladaji zaméstnanci ekonomicko-
persondlnimu oddéleni nejpozdéji posledni pracovni den v mésici spolu s dochazkou.

KU muaze zménit Pracovni fad KU jen s pfedchozim pisemnym souhlasem ZO, jinak je zména
neplatna (8§ 306 odst. 4 ZP).

[l
Platy

Platy a odmény se zaméstnanctim KU poskytnou podle ZP a podle nafizeni vlady &. 564/2006
Sh., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni
(dale jen nafizeni vlady).

Celkovy objem prostfedkd na platy zaméstnanct KU stanovi CUZK rozpisem zavaznych
ukazatell statniho rozpoétu na rok 2017 na podkladé Navrhu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist podle § 17 ZSS, schvaleného Usnesenim viady CR ze dne 21. z&fi 2016
¢. 829. Rozpis prostfedkd na platy v ramci KU je v kompetenci feditele KU (viz Ekonomicka
pravidla upravujici hospodafeni CUzZK, zU, KU a ZKI) a upravuje ho Platovy predpis,
v platném znéni.

PFifazeni funkci a ¢innosti zaméstnancd KU se provadi podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sh.,
katalog praci ve vefejnych sluzbach a spraveé, v plathném znéni.

Pfedpisy uvedené v odst. 1 az 3 jsou pro vSechny zameéstnance pfistupné prostrednictvim
pocitacové sité v SW CODEXIS nebo na intranetu KU.

Zaméstnancim KU se stanovi platové tarify podle stupnice uvedené v pfiloze nafizeni viady
a podle Platového predpisu v plathném znéni, pfiplatky za vedeni dle § 124 ZP, osobni
pFiplatek dle § 131 ZP a odmény dle § 134 a § 224 odst. 2 ZP.

Poskytovani odmén zaméstnancum KU je upraveno ve Smérnici pro poskytovani odmén,
ktera je dostupna na intranetu KU.
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Zameéstnanci pfislusi za hodinu noc¢ni prace priplatek podle § 125 ZP, za hodinu prace
v sobotu nebo nedéli pfiplatek podle § 126 ZP, plat nebo nahradni volno za préaci pfescas dle
8 127 ZP a odména za pracovni pohotovost dle § 140 ZP. No¢ni prace je prace konana mezi
22. a 6. hodinou.

Plat se zaméstnancim vyplaci 12. kalendarni den kazdého meésice v hotovosti nebo
nejpozdéji do 12. kalendafniho dne kazdého mésice pfevodem na Ucet. Pfipadne-li tento den
na sobotu, nedéli nebo statni svatek, ktery je dnem pracovniho klidu, vyplati se posledni
pracovni den pred timto dnem.

O pfipadnych zménach v odménovani zasadnéjsi povahy (doplnék ¢i zmeéna platoveho
pfedpisu, opatfeni CUZK atd.) bude Feditel KU v pfedstihu informovat ZO, vedouci
zaméstnance a jejich prostfednictvim ostatni zaméstnance.

Pokud je dle zdkona €. 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném
znéni, vymeéfovaci zaklad zaméstnance nizSi nez minimalni vymérfovaci zaklad, je
zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojiStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele
pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladu.

V.
Socialni podminky zam éstnanc U

Zavodni stravovani se fidi vyhlaskou €. 430/2001 Sb., o nakladech na z&vodni stravovani
ajejich thradé v organizacnich sloZzkach statu a statnich pfispévkovych organizacich,
v platném znéni, a Smérnici pro zavodni stravovani. Vy3e pfispévki KU, FKSP a uhrada
zaméstnancl budou vzdy pfed kaZzdou zménou pfedem projednany se ZO. Stravné nepfislusi
zaméstnanclm, ktefi maji uzavienou Dohodu o provedeni prace a Dohodu o pracovni
¢innosti.

Pracovnélékaiské sluzby jsou zajiStovany dle zakona €. 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach, dle znéni provadéci wvyhlasky ¢&. 79/2013. Poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb je pro preventivni prohlidky obvodni registrujici Iékar
zaméstnance. Sluzby poradenstvi a dohledu bude zajiStovat smluvni zdravotnické zafizeni.

KU bude vytvaret podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota a vytvaret lepsi
podminky pro zaméstnance s povinnostmi k rodiné (8 195 az 199, § 239 az 242 ZP).

KU poskytne matkam a otctim s ditétem nebo détmi do 15 let na jejich vlastni zadost 2 tydny
neplaceného volna v kalendafnim roce k dal3i péci o déti. Neplacené volno poskytne KU
ostatnim zameéstnancum v pfipadé vaznych rodinnych divodd. O konkrétnim &erpani volna
rozhodne Feditel KU, feditelé KP, Feditel technického odboru nebo feditelka KaU podle pravidel
stanovenych v €l. X Pracovniho Fadu Katastralniho ufadu pro Moravskoslezsky kraj, v platném
znéni, ktefi posoudi zadost s prihlédnutim k pInéni Ukold a rozsahu cerpani dovolené
Zadatele.

KU umozni podle svych provoznich moznosti zdravotn& postizenym zaméstnanctm, matkam
a otcum pecujicim o déti do 15 let, pfiméFenou Upravu pracovniho Uvazku.

KU poskytne zaméstnancim indispoziéni volno s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku nejvySe vrozsahu do 5 pracovnich dnd. KU umoZzni nepfitomnost zaméstnance
v praci zdavodu prekazky v praci spocivajici ve zdravotni indispozici. Zaméstnanec
oznamuje zahajeni Cerpani indispozi¢niho volna bez zbyte¢ného odkladu Ustné nebo
telefonicky nadfizenému, aby pfedstaveny byl schopen zajistit adekvéatni ndhradu.

V.

Bezpe€nost a ochrana zdravi p Fi praci



KU bude soustavn& dohlizet na dodrzovani zasad bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a dodrZzovani hygienickych zasad stanovenych platnymi pfedpisy a normami, jakoZ i na
zabezpedeni potfebnych ochrannych pomucek. Pro jejich ndkup vytvofi odpovidajici finanéni
zdroje v ramci moznosti rozpoctovych prostfedk KU.

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni prostfedky bude KU
bezplatné poskytovat zaméstnancim podle Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd a ochrannych napoju
(8 104 odst. 5 ZP).

Skoleni zaméstnanct o pozarni ochrang, o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude KU zajistovat podle Tematického planu
a Casového rozvrhu sSkoleni zaméstnancu o poZarni ochrané a o bezpecnosti a ochrané zdravi
pFi praci (8 103 odst. 3 ZP).

Proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude KU provadét jednou rocné na vsech
pracovistich a zafizenich KU v dohodé se ZO (8§ 108 odst. 5 ZP). Vedouci KaU posle
elektronicky vSem ZO zapisy z provedenych provérek. O odstranéni nedostatki z provérek
bude KU informovat ZO na jednani pfed uzavienim nové KS.
KU zajisti odborovym organizacim 3Skoleni umoZfujici jim Fadny vykon jejich funkce
a zpfistupni jim pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(108 odst. 6 ZP).
KU podle svych provoznich moznosti zabezpeéi vhodna opatfeni v pfipadé, Ze teplota
v objektu, ve kterém zaméstnanec pracuje, dosahne 28 stupfitl Celsia a vice, a to na zakladé
Zadosti odborové organizace.
VI.
Vzdélavaci éinnost

KU bude vysilat zaméstnance k Géasti na kratkodobych kurzech a 3kolenich, jejichz obsah
bude souviset s jejich pracovni napini.

Zaméstnavatel v souladu se svymi potfebami zabezpeci zvySovani kvalifikace zaméstnancu
poskytnutim pracovnich ulev (8 232 ZP).

KU bude postupovat v souladu s usnesenim vliady Ceské republiky 865/2015 ze dne 26. fijna
2015 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Gfadech.

VII.
Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich pot  Feb

Obé smluvni strany se zavazuji vyuzivat prostfedkt fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale
jen FKSP) ucelné a v souladu s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
potieb, v platném znéni (§ 225 ZP).
Rozpocet FKSP pro rok 2017 a Zasady pro pouZivani FKSP jsou uvedeny v pfilohach KS.

VIII.

Zaveére€na ustanoveni

Tato KS se uzavira pro obdobi 1. 3. 2017 do 31. 12. 2017 s ucinnosti od 1. 3. 2017 (§ 26 ZP).

Tuto KS Ize ménit pouze stejnym rezimem, jakym byla uzaviena.



3. KS je vyhotovena ve 2 vytiscich. Kazda ze smluvnich stran obdrzi po 1 vytisku.

4. Smluvni strany seznami s obsahem KS vSechny zaméstnance do 15 dnua od jejiho uzavieni
(8 29 ZP).

V Opavé dne
Ing. Karel Gregor Pavla Sulowskéa
feditel pfedsedkyné ZO OS Ostrava
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