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SMLOUVA o PosKYTovÁNÍ SLUŽEB sĚLÁvÁNí
„Vzdělávání Zaměstnanců společnosti Lesy České republiky",

reg. Č.: CZ.O3.1.SZ/0.0/0.0/16ř043/0004579

Lesy České republiky, s.p.
Přemyslova 1106/19
Nový Hradec Králové
500 08 Hradec Králové
IČO: 42196451
DIČ: (2242196451
Zapsaný v Obchodním rejstříku vedeném Krajským Soudem v Hradci Králové, pod Spisın.
A XII 540
Zastoupený Ing. Danielem SZórádem, Ph.D., generálním ředitelem
(dále jen „Ohjednatel“ nebo „Smluvní strana“ či „Smluvní strany“)

a

Centrum andragogiky, s.r.o.
Se sídlem K Dolíkám 809/8b, 50311 Hradec Králové Svobodné Dvory
IČO: 27489598
DIČ: cZz7489698
Zastoupený: Ing. Danielem Suchochlebem, jednatelem
Bank. spojení:
Zapsána v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl C,
vložka 22067
(dále jen „Poskytovatel“ nebo „Smluvní strana“ či „Smluvní strany“)

Smluvní Strany uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o poskytování
vzdělávání, která je Smlouvou o dílo ve Smyslu § 2586 a násl. Zákona č. 89/2012 Sb.,
občanský Zákoník, ve Znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“)
v následujícím Znění (dále také jen „Smlouva"):

Preambule

14 Smluvní strany uzavírají tuto Smlouvu na Základě rozhodnutí Zadavatele o výběru
nejvhodnější nabídky uČiněne'ho ve výběrovém řízení na veřejnou Zakázku malého
rozsahu snázvem „Vzdělávání zaměstnanců LČR - měkké a manažerské
dovednosti", evidenční číslo veřejné Zakázky: 099/2017/059 (dále jen „Výběrové
řízení“).

Z. Plnění této Smlouvy je součástí projektu snáZvem „Vzdělávání Zaměstnanců
Společnosti Lesy České republiky", reg. Č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/16ř043/0004579,
Spolufinancovaného Z prostředků Operačního programu Zaměstnanost, prioritní osa
OPZ: Podpora Zaměstnaností a adaptability pracovní síly (da'le také jen „Projekt“).

3. Plnění předmětu Smlouvy Se řídí Obecnou částí pravidel pro žadatele a příjemce
vra'mci operačního programu Zaměstnanost, číslo vydání 6 (dále jen „Obecná
pravidla OPZ") a Specifickou Části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ
pro projekty Sjednotkovými náklady Zaměřené na další profesní vzdělávání, číslo
vydání 4 (dále jen „Specifická pravidla 0PZ“). Oba dokumenty jsou ke Stažení na
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www.esfcr.cz. Smluvní strany prohlašují, že se sobsahem Shora uvedených
dokumentů řádně Seznámily,

I. Předmět Smlouvy
Předmětem této Smlouvy je provedení dále specifikovaných vzdělávacích kurzů
v Objednatelem stanovených počtech opakování (počtech běhů) jednotlivých kurzů
na Základě Objednatelem Zaslaných písemných objednávek Za podmínek
Stanovených touto Smlouvou Pokud se dále v této Smlouvě hovoří o vzdělávacím
kurzu nebo vzdělávacích kurzech, jsou tím míněna íjednotlivá opakování (běhy)
vzdělávacích kurzů. Poskytovatel se Zavazuje provést tyto vzdělávací kurzy a
Objednatel Se Zavazuje mu za ně Zaplatit sjednanou cenu za podmínek dále
stanovených touto Smlouvou.
Rámcová specifikace vzdělávacích kurzů je uvedena v příloze č. 1 této Smlouvy.
Jedná se o uzavřené vzdělávací kurzy, jejichž náplni jsou měkké a manažerské
dovednosti (soft skills včetně procesního řízení) dle ČI. 4.1.2 Specifických pravidel
OPZ.
Maximální počet účastníků vzdělávacího kurzu je omezen na 12 osob. Počet
účastníků vzdělávacího kurzu bude obvykle právě 12 osob Případná účast nižšího
počtu účastníků nemá vliv na výši ceny dle článku II. odst. 1 této Smlouvy.
Objednatel může požadovat maximálně 75 školicích dnů, minimálně však 65
školicích dnů.
Počet hodin výuky ve vzdělávacím kurzu je 8 hodin (jedna hodina = 60 minut). Do
doby vzdělávání IZe řadit (i) přestávky uskutečněné během vzdělávací akce, pokud
nepřekračují obvyklou/potřebnou dobu a (ii) dobu potřebnou pro ověření znalostí.
Do doby vzdělávání Se neZapočíta'vá přestávka na jídlo a oddech v min. rozsahu 30
minut. Délka školicího dne vč. této do doby vzdělávání nezapočítávané přestávky,
je 8,5 hodin. V příloze č. 3 „Časový rozvrh školicílˇıo dne“ je stanoven rozvrh
školicıho dne, ktew je Poskytovatel povinen dodržet, pokud nebude Smluvními
stranami dohodnuto jinak. Rozvrh školicího dne je v příloze č. 3 uveden ve dvou
variantách v Závislosti na tom, Zda se podle požadavků uvedených V příloze č. l
této Smlouvy jedná o jednodenní akci nebo dvoudenní blok4 Varianta A je určena
pro jednodenní akce a pro první dny dvoudenních bloků. Varianta B je určena pro
druhe' dny dvoudenních bloků. Objednatel je oprávněn požadovat ve vhodných
případech v Závazné objednávce dle článku III odst. 5 te'to Smlouvy použití varianty
B i pro jednodennı akci nebo první den dvoudenního bloku.
Poskytovatel je povinen Zpracovat a do 10 pracovních dnů ode dne nabytí účinnosti
této Smlouvy předložit Objednateli návrhy dokumentací k obsahu všech
vzdělávacích kurzů, jejichž realizace je předmětem této Smlouvy, Zpracované
v souladu s bodem 5.2.1 Specifických pravidel OPZ. V případě, že bude realizováno
více opakování (běhů) vzdělávacího kurzu, postačuje mít dokumentaci kobsahu
tohoto vzdělávacího kurzu pouze jedenkrát. Objednatel ve lhůtě 10 pracovních dnů
ode dne obdržení návrhů dokumentací předá Poskytovateli připomínky, přičemž je
oprávněn požadovat, aby se Poskytovatel Zúčastnil jednání, vjehož ramci budou
předložena návrhy dokumentací mezi Smluvními Stranami projednány. Poskytovatel
ve lhůtě 5 pracovních dnů od obdržení připomínek předloží Objednateli ke schválení
upravené návrhy dokumentací. Zadavatelem schválená finální podoba dokumentace
kobsahu vzdělávacího kurzu (dále jen „Závazná dokumentace“) je Závazným
dokumentem pro realizaci vzdělávacího kurzu podle této Smlouvy. Poskytovatel
odpovídá Za to, že Závazné dokumentace budou podepsány všemi osobami, jejichž
podpis je Specifickými pravidly OPZ požadován4
Poskytovatel se Zavazuje při realizaci každého vzdělávacího kurzu dle této
Smlouvy:
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a. Zabezpečít obsah a rozsah Vzdělávacího kurzu vsouladu Zejména
(i) s relevantními ustanoveními Specıfických pravidel OPZ, (ii) se ZávaznoLı
dokumentaci a (iii) s požadavky Objednatele uvedenými ve Výzvě k podání
nabídek, na kterou se nevztahuje postup pro Zadávací řízení dle Zákona
č.134/2016 Sb., o Zadávání Veřejných zakázek, ve Znění pozdějších
předpisů (dále jen „Výzva“ a „Zákon o zadávání veřejných zakázek") a v
přílohách Výzvy,

b. v Souladu Se Závaznou dokumentaciI a Specifickými pravidly OPZ Zajistit a
využívat, resp. poskytnout účastníkům školicí (výukové) materiály a
pomůcky a dídaktickou techniku (a to i v případě SouběžněI realizace více
vzdělávacích kurzů),

c. vést vzdělávací kurz výhradně prostřednictvím odborných a kvalifikovaných
lektorů v souladu s čl. III odst. 6, 7 a 8 této Smlouvy,

d. vést a ve lhůtě 5 pracovních dnů po skončení zdělávacího kurzu předat
Objednateli originály prezenčních listin, splňujících požadavky stanovené
včlánku 5.2.2 Specifických pravidel OPZ, podepsaných všemi účastníky
vzdělávacího kurzu a všemi dalšími osobami, jejichž podpis je ve vztahu
kprezenčním Iistínám Specifickými pravidly OPZ požadován; kontrolovat
úplnost a správnost údajů uvedených v prezenčních listina'ch;

e. provést ověření znalostí a dovedností získaných účastníky ve vzdělávacím
kurzu Způsobem uvedeným v Závazné dokumentaci (včetně vyhodnocení);
pokud budou výstupem z použitého Způsobu ověření znalostí a dovedností
písemné materiály, předat je Ve lhůtě 5 pracovních dnů po skončení
vzdělávacího kurzu Objednateli;

f. vypracovat a ve lhůtě 5 pracovních dnů po skončení vzdělávacího kurzu
předat Objednateli potvrzení o absolvování s náležitostmi stanovenými
v článku 5.2.3 Specifických pravidel OPZ, vystavené pro každého účastníka
vzdělávacího kurzu.

Objednatel potvrdí Poskytovateli řádné předání dokumentů uvedených vČl. I
Odst. 7 písm. cl) až f) této Smlouvy do 3 pracovních dnů od doručení předmětných
dokumentů, příp. sdělí Poskytovateli své připomínky kpředaným dokumentům.
Nevyjádří-lí se Objednatel ve lhůtě dle předchozí věty, platí, že spředanými
dokumenty souhlasí.

II. Cena a platební podmínky
Cena plnění se sjednává dohodou na základě výsledků Výběrového řízení ve výši
18.480 Kč bez DPH (slovy: osmnácttisícčtyřistaosmdesát korun českých) za
1 Poskytovatelem řádně provedený vzdělávací kurz v rozsahu jednoho školícího dne
a Za podmínek dle této Smlouvy (specifikace školícího dne je uvedena v příloze č. 3
této Smlouvy). Ktéto ceně bude připočtena daň zpřidané hodnoty (dále jen
„DPH“) ve výši Stanovené podle příslušné sazby platné ke dni uskutečnění
zdanitelného plnění, pokud ktomu datu bude Poskytovatel plátcem DPH. Cena
Zahrnuje odměnu Poskytovatele a náhradu veškerých nákladů Poskytovatele
spojených s poskytnutím plnění, včetně cestovne'ho, stravného, nákladů na pořízení
školicích (výukových) materiálů a pomůcek a didaktické techniky potřebných pro
realizaci vzdělávacího kurzu, nákladů na ubytování pracovníků Poskytovatele,
poštovného, hovorného apod. Tato cena je konečná a nepřekročitelná.
Poskytovatel prohlašuje, že ke dni, ke kterému podepisuje Smlouvu, je plátcem
DPH.
Obstarání prostor pro konání vzdělávacích kurzů ani případné poskytnutí ubytování,
stravy a občerstvení pro účastníky vzdělávacích kurzů není součástí předmětu této
Smlouvy, zajišťuje je Objednatel na své vlastní náklady. Ubytování, stravu ani
občerstvení pro lektora Objednatel nezajišťuje.

3
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Poskytovatel bude fakturovat cenu Za řádně realizované vzdělávací kurzy vždy
měsíčně Zpětně Za skutečně realizovaný počet vzdělávacích kurzů vpříslušném
měsíci, Za který je faktu rováno.
Faktura musí obsahovat náležitosti daňového dokladu dle ustanovení zvláštních
právních předpisů (Zejména § 28 odst. 2 Zákona č. 235/2004 Sb., o dani Z přidané
hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, dále jen „Zákon o DPH“) a Splňovat
náležitosti dle této Smlouvy, mimo jiné musí Obsahovat název a číslo Projektu,
uvedené v Preambuli v odst. 2 této Smlouvy. Nebude>lı faktura obsahovat všechny
náležitosti, je Objednatel oprávněn ji Poskytovateli vrátit bez proplacení k doplnění
nebo opravě, anıž by se dostal do prodlení s platbou; lhůta splatnosti vtakovém
případě počíná běžet od doručení řádně vystaveného (doplněného Či opraveného)
dokladu Objednateli. Přílohou každe' faktury budou kopıe prezenčních listin
kjednotlivým realizovaným vzdělávacím kurzům, které jsou předmětem dané
fakturace, s náležitostmi stanovenými v článku 5.2.2 Specifických pravidel OPZ.
Lhůta splatnosti faktury je 21 dní ode dne doručení řádně vystavené faktury,
obsahující veškeré náležitosti dle této Smlouvy a náležıtosti dle příslušných
právních předpisů, Objednáteli.
Faktura se považuje Za včas uhraZenou, pokud je fakturovana' částka nejpozději
v den splatnosti odepsána Z účtu Objednatele ve prospěch účtu Poskytovatele.
Objednatel nebude poskytovat Zálohové platby.
Stane-li se Poskytovatel nespolehlivým plátcem ve smyslu § 106a Zákona
o DPH, je povinen neprodleně o tomto písemně informovat Objednatele.
Bude-li Poskytovatel ke dni poskytnutí Zdanitelného plnění veden jako nespolehlivý
plátce ve smyslu § 106a Zákona o DPH, je Objednatel oprávněn část ceny
odpovídající dani Z přidané hodnoty uhradit přímo na účet správce daně v Souladu s
§ 109a Zákona o DPH. Prodávající obdrží pouze cenu předmětu plnění bez DPH.

III. Termín a místo plnění, ostatní podmínky plnění
Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to ode dne jejího podpisu oběma
Smluvními Stranami do 28. 2. 2019. Nejpozději do 30. 114 2018 musí být
realizováno alespoň 65 školicích dnů, pokud nebude Smluvními stranami dohodnuto
jinak.
Místa plnění Zajišťuje Objednatel, jsou uvedena v příloze č. 2 této Smlouvy.
Objednatel si vyhrazuje právo Změnit místo plnění (konkrétní místo, kde se
vzdělávací kurz uskuteční), a to nejpozději 5 pracovních dnů před vlastním konáním
vzdělávacího kurzu. V případě Změny místa plnění Objednatel garantuje, že nové
místo konání vzdělávacího kurzu bude v dojezdové vzdálenosti do 50 km od
původního místa konání vzdělávacího kurzu.
Objednatel je oprávněn požadovat, aby ve stejn' den probíhalo více vzdělávacích
kurzů současně, přičemž jejich počet nebude vyš í než (i) dva současně probíhající
vzdělávací kurzy Procesní řízení a (ii) čtyři současně probíhající vzdělávací kurzy ze
skupiny ostatních vzdělávacích kurzů (mimo Procesní řízení). Vzdělávací kurzy
mohou podle požadavku Objednatele současně probíhat na stejném místě nebo na
různých místech.
Konkrétní termíny a místa konání vzdělávacích kurzů Se mezi Smluvními stranami
stanoví v Plánu aktivit projektu podle čl. 18.2 Obecných pravidel OPZ (dále jen
„Plán“), který si mezi sebou Smluvní strany odsouhlasí do 15 pracovních dnů ode
dne nabytí účinnosti této Smlouvy. Tento Plán bude Zahrnovat celý základní počet
školicích dnů (65 školicích dnů) a bude pokrývat období od 1. 9. 2017 do 30. 11.
2018. Změny v Plánu IZe provádět po dohodě Smluvních stran průběžně, vždy ale
nejpozději 5 pracovních dnů před aktuálně platným termínem konání vzdělávacího
kurzu dle Plánu.
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Jednotlivé vzdělávací kurzy odsouhlasené v Plánu jsou Poskytovatelem poskytovány
vždy na Základě Závazné objednávky zaslané Objednatelem na e-mailovou adresu:
info@centrumandragogikyxz. Objednatel odešle závaznou objednávku vždy
nejpozději 1 měsíc před požadovaným termínem konání vzdělávacího kurzu.
Poskytovatel je povinen zaslanou objednávku potvrdit Objednatelı nejpozději
následující pracovní den po dni doručení objednávky. Nepotvrdí~|i Poskytovatel
přijetí objednávky ve lhůtě dle věty první, platí, že objednávka byla přijata
následující pracovní den po jejím doručení Poskytovateli, Objednávka bude
obsahovat minimálně tyto údaje: název vzdělávacího kurzu, datum a místo konání
vzdělávacího kurzu, předpokládaný počet účastníků vzdělávacího kurzu.
Objednávka bude datována a podepsána Oprávněnou osobou Objednatele. Pokud
na Straně Objednatele vdůsledku vzniku mimořádné nepředvídatelné Situace
nastanou Závažné důvody tvořící překážku účasti účastníků vzdělávacího kurzu na
Objednatelem již závazně objednaném vzdělávacím kurzu, je Objednatel oprávněn
takovou objednávku zrušit, nejpozději však 5 pracovních dnů před termínem konání
vzdělávacího kurzu.
Lektorský tým Poskytovatelé se Skládá ze šesti (6) Iektorských rolí vtýmu: dvě
(2) Iektorské role pro vzdělávací kurz Procesní řízení a Čtyři (4) Iektorské role pro
skupinu ostatních Vzdělávacích kurzů kromě kurzu Procesní řízení. Ve výchozí
podobě lektorského týmu je každé Z Iektorských rolí přiřazen jeden konkrétní lektor
tak, jak bylo Poskytovatelem uvedeno vjím podané nabídce na plnění veřejne'
zakázky, specifikované vodst. 1 Preambule této Smlouvy (dále jen „Nabídka“).
Tímto základním přiřazením lektorů Získala každá zlektorských rolí jí vlastní
hodnoty atributů „Nejvyšší dosažená úroveň vzdělání“ a „Celkový počet
provedených vzdělávacích kurzů", které pro ni budou Závazně platit po celou dobu
plnění Smlouvy jako minimální přípustné parametry lektorů, kteří Smějí být dané
Iektorské rolí přiřazení. Jedná se o konkrétní hodnoty, které byly ve vztahu
kdaným lektorům Zohledněny ve Výběrovém řízení vrámci hodnocení nabídky
podle kritéria K2 e „Kvalita lektorského týmu“. Pro atribut „Celkový počet
provedených vzdělávacích kurzů“ platí, že se jedná o hodnotu celkového počtu
provedených vzdělávacích kurzů, Splňujících podmínky stanovené ve Výzvě, před
odečtením kvalifikačního minima (viz Zadávací podmínky Veřejné zakázky), a že se
na ni aplikuje stejne omezení maximální zohledněne' hodnoty, jaké bylo stanoveno
ve Výzvě. Vpříloze č.4 této Smlouvy - „Výchozí složení lektorského týmu
Poskytovatelé“ je uvedeno výchozí přiřazení konkrétních lektorů jednotlivým
lektorským rolím, odpovídající nabídce podané Objednatelem ve V'bˇrovém řízení,
a odpovídající hodnoty atributů „Nejvyšší dosažená úroveň vzdě '“ a „Celkový
počet provedených vzdělávacích kurzů" jako závazně platné minimální hodnoty pro
jednotlive' lektorské role.
Výměnu lektora nebo rozšíření lektorského týmu je Poskytovatel oprávněn provádět
pouze na základě písemného Souhlasu Objednatele. Objednatel Souhlas udělí pouze
za předpokladu, že Poskytovatel označí, které Zlektorských rolí má být nově
zařazovaný lektor přiřazen, a prokáže prostřednictvím jeho profesního životopisu a
dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání, že lektor splňuje (i) minimální hodnoty
atributů dané lektorské role stanovené postupem dle odst. 6 tohoto Článku Smlouvy
[prokazované skutečnosti nesmí být Starší 5 let (60 měsíců) před zahájením
Výběrového řízení] a (ii) ve Výzvě stanovenou hodnotu kvalifikačního minima počtu
provedených vzdělávacích kurzů, Splňujících podmínky stanovené ve Výzvě
[prokazované skutečnosti nesmí být starší 3 let (36 měsíců) před zahájením
Výběrove'ho řízení]. Pro obsazení Iektorských rolí platí následující pravidla: (i) po
celou dobu plnění Smlouvy musí být každé z Iektorských rolí přiřazen minimálně
jeden lektor, (ii) jedné lektorské roli může být současně přiřazeno více lektorů
(tímto způsobem se provádí rozšíření lektorského týmu), (ııi) přiřazení jednoho
lektora současně více lektorským rolím není přípustné.

5
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Vzdělávací kurzy mohou realizovat (školít) pouze lektoři Zařazení do lektorske'ho
týmu postupem dle odst. 6 a 7 tohoto článku Smlouvy. Vzdělávací kurz v měkkých
a manažerských dovednostech (mimo procesní řízení) může realizovat kterýkoliv
Z lektorů přiřazených kterékoliv Ze 4 lektorských rolí oblasti měkkých a
manažerských dovedností (mimo procesní řízení) dle přílohy č. 4 této Smlouvy.
Vzdělávací kurz v procesním řízení může realizovat kterýkoliv Z lektorů přiřazených
kterékoliv Z 2lektorských rolí oblastí procesního řízení dle přílohy č. 4 této
Smlouvy. Realizovat vzdělávací kurz jinou osobou není přípustné, jednalo by se o
Závažné porušení Smlouvy.
Každá Ze šesti lektorských rolí se bude prostřednictvím jí přiřazených lektorů podílet
na plnění veřejně Zakázky tak, aby lektoři přiřazení této lektorské roli
školílí/realízovalí nejpozději do 30. 9. 2018 (i) celkem alespoň 5 školicích dnů (v
úhrnu za všechny lektory přiřazené dané lektorské roli) v případě lektorských rolí
oblasti procesního řízení a (ii) celkem alespoň 10 školicích dnů (v úhrnu Za všechny
lektory přiřazené dané lektorské roli) v případě lektorských rolí Oblasti měkkých a
manažerských dovedností (mimo procesní řízení).
Realizovaný školicí den je ve vztahu ke konkrétní lektorské rolí možno pro účely
Splnění podmínky dle předchozího odstavce Započítat rovněž v případě, pokud jej
realizuje lektor přiřazený ˇiné lektorské rolí (se Zohledněním specializace lektorské
role, již je daný lektor přiřazen, bud' pro oblast procesního řízení, nebo pro oblast
měkkých a manažerských dovedností mimo procesní řízení), avšak pouze za
předpokladu, Že tento lektor Splňuje nebo překračuje stanovené minimální hodnoty
obou atributů lektorské role (stanovených postupem dle odst. 6 tohoto článku
Smlouvy), pro niž má být realizovaný školicí den započítán. Platí, že každý
realizovaný školicí den smí být Započítán pouze pro jednu lektorskou rolı - tedy bud'
pro lektorskou rolí, jíž je daný lektor přiřazen, nebo pro lektorskou roli, pro níž je
realizovaný školicí den podle tohoto ustanovení Smlouvy Započítán. O započítání
realizovaného školícího dne pro konkrétní lektorskou roli rozhoduje, Za předpokladu
splnění stanovených podmínek, Poskytovatel. Uvedené platí í v případě, Že se na
realizaci jednoho školícího dne podílí více lektorů přiřazených různým lektorským
rolím - vtakovém případě bude Započtení realizovaného školícího dne pro
konkrétní lektorskou roli provedeno podle lektora, který se na realizací školícího dne
podílel největší měrou.
Poskytovatel je povinen předávat Objednateli měsíčně aktualizovaný přehled
vzdělávacích kurzů realizovaných v uplynulém období v rámci této Smlouvy, vždy
s uvedením konkrétních lektorů, kteří jednotlive' vzdělávací kurzy realizovali. Tento
přehled bude Poskytovatelem Objednateli předáván v elektronicke' podobě Zasláním
na efmailovou adresu vladan.jares@lesycr.cz, a to vždy nejpozději do 10. dne
následujícího kalendářního měsíce.
Objednatel Je oprávněn požadovat výměnu lektora, a to Zejména v případech, že
účastníci vzdělávacích kurzů nebudou podle výsledků provedeného dotazování
spokojení skvalitou poskytnutého vzdělávacího kurzu. Poskytovatel je povinen
Objednatelem požadovanou výměnu lektora provést v souladu s čl. III odst. 7 této
Smlouvy. Nahrazený lektor se nesmí nadále podílet na plnění předmětu této
Smlouvy, nedohodnou-li se Smluvní strany jinak.
Poskytovatel je povinen při plnění této Smlouvy opatřit materiály určené
Objednatelem prvky vizuální identity Operačního programu Zaměstnanost a dále
také zajistit prezentaci Projektu, vše v souladu S podmínkami poskytovatele dotace,
stanovenými v Obecných pravidlech OPZ.
Poskytovatel archivuje veškerou dokumentací k plnění dle této Smlouvy 10 let od
podpisu této Smlouvy, nejméně však do 31. 12. 2027›
Poskytovatel musí umožnit vplném rozsahu poskytovateli dotace, resp. jiným
kontrolním orgánům, provedení kontroly účetnictví a realizace Projektu, jak vyplývá
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Ze Zákona c. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění
pozdějších předpisů. Poskytovatel rovněž rnusí poskytnout Objednateli i kontrolním
orgánům Součinnost při prováděné kontrole.

IV. Sankční ujednání
Smluvní Strany Se dohodly na výší smluvního úroku Z prodlení v případě prodlení Se
Zaplacením peněžitého dluhu, a to ve výši 0,05 °/ø Zdlužné Částky za každý i
započatý den prodlení až do úplného Zaplacení. Poskytovatel není oprávněn
požadovat na Objednateli náhradu škody vzniklé v důsledku prodlení Objednatele
s úhradou ceny plnění dle čI. II Smlouvy.
V případě, že Poskytovatel řádně objednaný a Poskytovatelem již potvrzený
vzdělávací kurz bez dohody S Objednatelem Zruší nebo Se nebude vzdělávací kurz
Z důvodu na straně Poskytovatele zjirıe'ho důvodu konat, je Objednatel oprávněn
požadovat po PoSkytovateIi Zaplacení Smluvní pokuty ve výši 10 000 Kč Za každý
jednotlivý případ.
Objednatel je oprávněn požadovat zaplacení Smluvní pokuty ve výší 2.000 Kč Za
každý jednotlivý případ porušení Smluvní povinnosti spočívající v neposkytnutí
součinnosti plynoucí z či. I odst. 6 této Smlouvy.
Objednatel je oprávněn požadovat Zaplacení smluvní pokuty ve výši 30.000 Kč Za
každý jednotlivý případ porušení Smluvní povinnosti dle či. III odst. 8 této Smlouvy.
Objednatel je oprávněn požadovat zaplacení Smluvní pokuty ve výši 50.000 Kč,
pokud Poskytovatel nesplní Smluvní povinnosti dle či. III odst. 9 této Smlouvy, a to
Samostatně ve vztahu ke každé jednotlivé lektorské roli.
V případě porušení Smluvní povinnosti dle čl. III odst. 11, 12 nebo 13 této Smlouvy
je Objednatel oprávněn požadovat Zaplacení Smluvní pokuty ve výši 10.000 Kč Za
každý jednotlivý případ takového porušení.
V případě nedodržení smluvní povinnosti vymezené v čI. III odst. 14 této Smlouvy
je Objednatel oprávněn požadovat zaplacení smluvní pokuty ve výší 20.000 Kč Za
každý chybějící dokument v dokumentací k plnění dle této Smlouvy, který podléhá
povinnost dle či. III. odst. 14 této Smlouvy.
Smluvní pokuty mohou být ukládány i opakovaně.
Vznikem povinnosti Poskytovatelé zaplatit smluvní pokutu, ani její Samotnou
úhradou není omezeno ani jinak dotčeno právo Objednatele na náhradu škody
vzniklé v příčinné Souvislosti s porušením povinností, na kterou Se smluvní pokuta
vztahuje, Vedle Zaplacení smluvní pokuty dle tohoto Článku je tak Poskytovatel
povinen rovněž nahradit Objednateli škodu, která mu vznikla v důsledku porušení
povinnosti, jejíž Splnění bylo zajištěno Smluvní pokutou. Ustanovení § 2050
Občanského zákoníku Se nepoužije.
VZnikem povinnosti Poskytovatele Zaplatit smluvní pokutu, ani 'ejí samotnou
úhradou nezaniká povinnost Poskytovatelé ke Splnění povinnosti, jejıž Splnění bylo
Smluvní pokutou zajištěno, nezaniká ani právo Objednatele od této Smlouvy
odstoupit. Odstoupením od Smlouvy nezaniká nárok Objednatele na smluvní
pokutu, k jejímuž zaplacení již Poskytovateli vznikla povinnost.
Smluvní strany prohlašují, že Sjednaná výše smluvních pokut je přiměřená
významu Zajištěné právní povinnosti. Objednatel je oprávněn Svou pohledávku za
Poskytovatelem Ztitulu povinnosti Poskytovatelé Zaplatit smluvní pokutu Započlst
oproti pohledávce Poskytovatelé Za Objednatelem Z titulu povinnosti Objednatele
zaplatit cenu dle čI. II odst. 1 této Smlouvy, popř. její část.
Smluvní pokuta je Splatná na Základě vystavené faktury, jejíž Splatnost sı Smluvní
strany Sjednaly v délce 21 dnů ode dne doručení Smluvní straně, která se dopustíla
porušení Smluvní povinnosti. Přílohou této faktury je písemné oznámení o porušení
Smluvní povinnosti.
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V. UkončeníSmIoııvy
Obě Smluvní strany jsou oprávněny od této Smlouvy jednostranně odstoupit, a to Z
důvodů uvedených v Občanském Zákoníku nebo v této Smlouvě.
Objednatel je oprávněn odstoupit od této Smlouvy rovněž vpřípadě, pokud
Poskytovatel opakovaně (min. 2 krát) poruší povinnost realizovat vzdělávací kuny
výhradně prostřednictvím lektorů zařazených do lektorske'ho týmu postupem dle
článku III odst. 6, 7 a 8 této Smlouvy.
Objednatel je oprávněn odstoupit od této Smlouvy rovněž v případě, pokud
Poskytovatel opakovaně (min. Z krát) zruší již objednaný a Poskytovatelem
potvrzený vzdělávací kurz4 Dále je Objednatel oprávněn od Smlouvy odstoupit
v případě, že řádně objednaný vzdělávací kurz se bez předchozího zrušení Ze strany
Poskytovatele nebude z důvodu na Straně Poskytovatele realizovat.
Dále je Objednatel Oprávněn od Smlouvy odstoupit, pokud vůči majetku
Poskytovatele bude probíhat insolvenční řízení nebo bude insolvenční návrh
zamítnut proto, že majetek nepostačuje kúhradě nákladů insolvenčního řízení,
nebo Poskytovatel vstoupí do likvidace.
Poskytovatel je oprávněn odstoupit od této Smlouvy dále v případě, pokud je
Objednatel v prodlení s úhradou ceny předmětu plnění o více jak 30 dní.
V případě odstoupení od této Smlouvy jsou Smluvní strany povinny vypořádat své
vzájemné Závazky a pohledávky vyplývající z této Smlouvy do 30 dnů od právních
účinků odstoupení.
K zániku Smlouvy z důvodu odstoupení dochází dnem doručení písemného
vyhotovení oznámení o odstoupení druhé Smluvní Straně; vozna'mení musí být
uveden důvod odstoupení od této Smlouvy.
Odstoupením od této Smlouvy Či odstoupením od jednotlivé (dílčí) Smlouvy
(objednávky) nezaniká nárok Objednatele na smluvní pokutu, kjejímuž zaplacení
Poskytovateli již vznikla povinnost.

VI. Prevence a detekce trestněprávníclı či neetických jednání,
případná reakce na taková jednání

Smluvní strany níže svým podpisem Stvrzuji, že v průběhu vyjednávání o této
Smlouvě vždy jednaly a postupovaly čestně a transparentně a Současně se zavazují,
že takto budou jednat i při plnění této Smlouvy a veškerých činnostech s ní
Souvisejících.
Smluvní strany se dále zavazují vždy jednat tak a přijmout taková opatření, aby
nedošlo ke vzniku důvodného podezření na spáchání trestného činu či k samotnému
jeho spáchání (včetně formy účastenství), tj. jednat tak, aby kterékoli ze Smluvních
stran nemohla být přičtena odpovědnost podle Zákona č. 418/2011 Sb., o trestní
odpovědností právnických osob a řízení proti nim, nebo nevznikla trestní
odpovědnost fyzických osob (včetně zaměstnanců) podle zákona č. 40/2009 Sb.,
trestního zákoníku, případně aby nebylo zahájeno trestní stíhání proti jakékoliv ze
Smluvních stran včetně jejích zaměstnanců podle platných právních předpisů.
Poskytovatel prohlašuje, žev se seznámil se zásadami, hodnotami a cíli Criminal
coˇmpliance programu Lesů Ceské republiky, S.p. (viz Www.lesycr.cz) (dále jen „CCP
LCR“), zejména s Kodexem CCPˇ LCR, Protikorupčním programem Objednatele a
Etickým kodexem zaměstnanců LCR včetně všech jejich příloh. Poskytovatel se při
plnění této Smlouvy Zavazuje zásady a hodnoty CCP LCR dodržovat, a to po celou
dobu jejího trvání, pokud to jejich povaha umožňuje.
Smluvní Strany Se dále zavazují navzájem si neprodleně oznámit důvodné podezření
ohledně možného naplnění Skutkové podstaty jakéhokoli z trestných činů, zejména
trestného Čínu korupční povahy, a to bez ohledu a nad rámec případné zákonné
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oznamovací povinnosti; obdobné platí ve vztahu k jednání, ktere' je v rozporu Se
Zásadami vyjádřenými v tomto článku.

VII. Ostatní ujednání
Poskytovatel odpovídá Za škodu dle příslušných ustanovení Občanského Zákoníku,
tj. Zejména za škodu vzniklou v souvislosti S porušením povinností Poskytovatele
dle této Smlouvy. Poskytovatel bere na vědomí, že se Zejména může jednat o
krácení podpory (nevyplacení dotace či její částí), Sankce Za pochybení a jiné
odvody uložené příslušnými orgány ktíži Objednatele vsouvislosti s porušením
pravidel Operačního programu Zaměstnanost, a dále též například cestovní náklady
účastníků vzdělávacího kurZu.
Pro účely této Smlouvy se písemnou komunikací rozumí i e-maílová komunikace,
pokud není výslovně stanoveno něco jiného.
Smluvní Strany se zavazují připadne' Spory přednostně řešit dohodou. Není-li
dohoda možná, je kterákoliv Smluvní Strana oprávněna obrátit se na příslušný soud
České republiky.
Tato Smlouva a právní vztahy Zní vyplývající se řídí právním řádem České
republiky, Zejména příslušnými ustanoveními Občanského Zákoníku.
Změna této Smlouvy je možná pouze písemně, formou dodatků datovaných a
podepsaných oprávněnými osobami Smluvních stran. Smluvní Strany jsou Si
vědomy, že Změny Smlouvy je` možno sjednat pouze Za podmínek stanovených
metodikou poskytovatele dotace.
Postoupení pohledávky Ztéto Smlouvy, či postoupení Souboru pohledávek nebo
Smlouvy třetí straně není možné bez předchozího souhlasu druhé Smluvní strany.
Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího uzavření. Účinnost Smlouvy nastává
vsouladu sustanovením § 6 Zákona č. 340/2016 Sb., o zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (dále jen
„Zákon o registru smluv") dnem jejího uveřejnění v registru smluv.
Objednatel postupuje po podpisu Smlouvy vsouladu s příslušnými ustanoveními
Zákona o Zadávání veřejných Zaka'Zek a Zákona o registru smluv.
Tato Smlouva se vyhotovuje ve čtyřech stejnopisech; dva stejnopisy obdrží
Objednatel a dva Poskytovatel.
Nedílnou součástí této Smlouvy jsou následující přílohy:

o Příloha č. 1 - Rámcová specifikace vzdělávacích kurzů
. Příloha č. 2 f Místa plnění
ø Příloha č. 3 - Časový rozvrh školicího dne
I Příloha č. 4 - Výchozí složení lektorského týmu Poskytovatele.

Na důkaz toho, že tato Smlouva byla sepsána podle pravé a svobodné vůle obou
Smluvních stran, připojuji k nı' Smluvní strany sve' podpisy.

V Hradci Kľá'UVé dne zflĹ//I' Í/ 7/47 V Hradci Králové dne ,Vir/7 (YP/L

Ing. an e z r , . . Ing. Daniel Suchochleb
generální ředitel jednatel
Lesy Ceske' republiky, s.p. Centrum andragogiky, s.r.o.

Centrum andragogiky, S.r.0.
9 K D01MmKOQ/Bb,503 Il Hradce Králnv:y

IČO' 2748969B'àšlČ (3227489698



Příloha č. 1 Smlouvy o poskytování Služeb vzdělávání 4 Rámcová Specifikace vzdělávacích kurzů

1. Zaměření a rozsah vzdělávacích kurzů
, u , _ . , Počet hodin výuky ve „, , 4 Počet Ma×.pflčet Počet

Nm" (zamě'aml ˇzdeiaˇamh“ km" vzaeıávzcim kurzu lı Ěfgfn'ìdfgefä '33:31 šknlenýeh hlenu ve šknııflızh
nøazso min) flkvpxn skupině ani

Vedení' zaměstnanců I. S 1 12 ll v _ dvoudenní hıflkVedení zamestnancu II s 1 12 1
Konfliktní Situace l. 8 1 12 1, evevdennl blekKonfliktní situace Il. 8 1 ız 1
vyjednávání a argumentace l. 8 12 12 12

dvoudenní' bICIkVyjednávání a argumentace ıı. 8 12 12 11
Konfliktní Situace v vybraná temata 8 5amostat.1-denní 12 12 12
Stres a lehø Odstranøváni a Semestzt. ıvdenni 12 12 12
Pmeexní řízení 8 samostat ı-dennı' 13 12 13
celkový základní peče: šknıielch anü (závazný minimální øhjem veřejné ıakáıky) 65
celkový nevyšený počet šknlıeleh dnů při zahrnutí reıervy v rozsahu až 10 školicích dnů íma×irnální připustný
einem veřejná zakázky) 75

2. Rámcové vymezení požadovaného obsahu vzdělávacích kurzů
Vedení zaměstnanců l. - Osobnost, styl řízení a chování, budování autority vedoucích pracovníků

ı vymezení pojmů řízení, vedení a koučování,
klíčové vlastností osobnosti, charakter a temperament vedoucích pracovníků,
typy chování, vymezení rolí a Styly řízení/způsoby vedení,
analýza současného Stylu vedení zaměstnanců,
huaøvánl antnntv.

Vedení zaměstnanců li. ‹ Kompetence v klíčových oblastech práce vedoucího pracovníka
ı efektivní plánování a organizace práce,
ı delegování a rozdělování práce,
I vedeniporad,
a budovánítýmu,
I hodnocení zaměstnanců.

Konfliktní situace I. - Základy řešení konfliktních situací
. polem knnflikt,
ı konfliktní typy f osobnost e temperament,
ı předcházení knnfliktu,
ı vznik konfliktu,
0 způsoby řešení konfliktu.

Konfliktní situace ll. - Zvládání konfliktnísituace
I asertivita V konfliktní Situaci,
ı klima na pracovišti po konfliktnísítuaci,
0 mobbing, bossing,
ı zvládání emocív koníliktní Situaci,
ı efektivita práce] ení a zvyšování v konfliktnim tymu.

Vyjednávání a argumentace I. - Vyjednávání
ø pojem vyjednávání, jeho Struktura a zákonitøfln,
. Sehedúvěra a empatie, budování a její využití při vyjednávání,
ı formulace myšlenek, co prozradit a co ne, popis pla'nu a situace,
ı manipulace a obrana proti ní,
0 vyjednávání S podřízeny'mi, nadřízenými a partnery (třetí Stranou).
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Vyjednávání a argumentace II. - Argumentace
verbáiní a nonverbálníkomunikace,
metody argumentace,
získávání informací („Čtení mezi řádky"), dotazování,
námitky f zviádání, konstruování,
argumenty'využíva'ní, zesiíova'ní.

Konfliktní situace - vybraná témata
pojem konflikt, typy konfliktu,
konfíiktní typy f osobnost a temperament,
předcházení, vznik konfliktu, způsoby řešení konfliktu,
mobbing, bossing,
zvládání emocí V knnfliktní situací.

Stres a jeho odstraňování
pojem stres, druhy stresu,
osobnost, temperament a utváření s ohledem na Stres,
viiv stresu na zdraví a pracovnívýkon,
prıcrny stresu, průběh stresové reakce, předcházení, zvládání a uvolňování stresu,
způsoby relaxace a uvolrˇíovací cvičení.

Procesní řízení

4.
Na kurzech je třeba využívat Výukové metody úměrně/cííeně harmonogramu akce a Seznamu/charakteru te'matA
Jedná se o metody siovní (monologické: popis, vysvětlování, vyprávění, výklad; dialogické: diskuse, rozhovor),
metody řešení problemu/situace, metody demonstrační (pozorování, předvádění, demonstrace a projekce
obrazu statických/dynamických). Ve vhodných případech lze využít hraní rolí v rámci inscenačních metod a
nácvik. Součástí výuky je předání know'how lektora ve věci „dobré praxe" směřující ke konkrétní probiematice
kurzuV Důležitým prvkem výuky je provádění aktivizace účastníků tak, aby bylo dosaženo přeměny pasivních

základní principy procesního řízení,
postup ımpíementace procesního řízení,
změny procesu.

Forma výuky
prezenční vzdě 'vání v kurzech,
organizace vzdělávání: skupinová, zaiožená na vzájemných ınterakcích vzdělávajícího a vzdělávaných,
zaměření vzdělávacího kurzu: osvojení znalostí a dovedností daných tematickou náplní kurzu.

Metody výu ky

posluchačů v aktivni účastníky vzdělávacího procesu4



Příloha č4 2 Smlouvy o poskytování Služeb vzdělávání- Místa plnění

Základní počet 65 školicích dnů - mista plnění, počet
Počet Samostatných jednodenních Přepočet na

kurzů v lokalitě dnyLokalita

Lázně Kynžvart 3
Česká Lípa 3 3
Brandýs nad Labem 3 3
české Budějovice 3 3

3 3
3 3
3 3

Náměšť nad Oslavou
Bruntál
Zlín
Hradec Králové

Løkflınfl Počet dvoudenniøh hıøkú v ınkzıirê Přepgfçt "a
Plzeň z a

Ústí nad Labem 1 2
České Budějovice 1 2
Hradec Králové 7 14

Brno 1 2

Olomouc 2

Rezerva až 10 školicích dnů (nad závazný minlmálni počet 65 školicích dnů)

Případné konání bude probíhat v lokalitě Hradec Králové



m
ı

ı
ı

.v
q.

x,
n

u
n

n
a

5
n

n
ł

H
u

u
M

0
m

i
S

„m
x

x
ı

L
m

n
n

n
n

n
„
n

n
n

n
w

n
n

w
w

n
n

n
n

n
n

„
w

n
„nn

1
5

:5
8

:0
5

„SŠ
Ěn

šnøăšzvnvn
Š;

šnz
:Ě

._
.zz-Ž.

zš

v.u
fl

v.
ı

n
z

fl
x

n
n

n
n

n
x

x
n

x
x

z
ı

x
m

o
z

x
s

n
.

z
z

z
n

x
z

n
n

z
z

n
n

o
n

0
w

w
v.

n
m

x
n

m
a

.W
n

v.
u

m
n

m
m

n
u

n
n

n
n

Š
ı

v.
x

a
u

u
fl

u
n

a
fl

n
n

.z
n

n
n

n
n

n
m

n
m

H
.n

č
x

v..
ü

fl
W

W
W

M
x

m
m

M
m

m
M

m
M

m
M

u
m

n
M

m
m

0
„še

ø
a

É
.

I
_n

.Sin
.8.50

...ia
„
„
„
fl
.
›
n

„
‹
„
~

.
_
.
„
.
n

.
n

„
.
.
.
F

.
„
.
„
„
.
„
„
fl
.
.
›
.
„
.
„
.
.
.
.
›
.
m

.
„
„
.

šnìsnšnnn
n

n
:Ě

_ănz
š.:

zsšxšè.

znëvnăv
:E

E
E

n„že
.x“.

Ěnävšnšwàmn;
š

si
É.

9m
...ŽE

Ěìu
._.Šflflvš

nnšn
Š

šìnâ
ø>>ă_.=n

m.n„Ě
L



om

:E
E

M
E

Q
E

:D
užn

_ššvš
2295203

m.n„_e
2222

om

:E
E

w
oì

Ě
šušn

8
2

2
2

!m
>

2.2%
;

Efløăøšnš
m

o
w_o\_

ĚQOEB
Ewa“.

Oćcnmuoă
nnnšo

9:.
m_o._

.wxťožnj

om

:EEM
EQ

Š
í.

:Un
vìw

ø
22%

;
flžøšnžønš

w.w
w_o\_

.29:5w

om

:Em
nm

oă
E._:.=fl3n

Ennšflm
äm

m
č

>
~:w_wu~>

wĚoxMoxonŠ
n.n

„_E
32022

ow

:Em
nm

oă
E

:_:flăn
wnnwø

ŠWĚ
wšnšøăøš

N.v
25

.xvxfloc-w..
:EEM

EQ
:LED-„Em

w
flw

flflw
m

r:
>

Eflwčš
wĚoxMoxonŠ

__
H.M„_e

.22022

E
2;

Énouoì
OE.

zumflnocflwäu
LUĚQQNNĚE

x
5?w

ĚĚO
oi

20..
w
Ě

B
Ě

Ě
U.

Bv
E

„mnou
>>ov=wu

EEW
ÉŠ

cw
nžn

>=wwmnou
_nn>>.flwz

22x!
_:wEEQ

m
055:.

22
flňăžfl

vnmšo

w_$w>2>ˇ_nun_
:E

2
oFm

v-Eošm
-

`_:mwnzn
`_No;u›>

I
E

w
à

ìu
;

nwwšø
Ew>on>xøon

o
>>:D_Em

w
D

m
zořı




