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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢. 2

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

rozsah

druh

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni

naplné/

CMN s.r.o. Pferov
Grmelova 2008/13, 709 00 Ostrava — Marianské Hory

X

Vedouci servisu

Ridi provoz autoservisu




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Recepéni autosalonu
Grmelova 2008/13, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

40 hod./tyden

maturita

RP sk. B, zaklady prace na PC

Recepcni autosalonu, podpora klientskych pracovnik( servisu

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, zaclenéni firmy v ramci RENAULT CR,
sezndmeni s BOZP, sezndmeni s provozovnou, celou koncesi,
pod dozorem mentora vykondvani jednoduchych Cinnosti pfi
obsluze klient(

osvojeni si odbornych kompetenci recepéni tak, aby byla
schopna samostatné pfesmérovat klienty k pFislusSnym
poradcim, zvladla zakladni prvky informacnich systémda firma
a asistovala pti vedeni vnitropodnikovych agend

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiz pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiZz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazenispoleCensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

2018

pripravé predavanych vozidel klientim

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Srpen Sezndmeni s BOZP, organiza¢nim fadem firmy a 40 hod./tyden
2017 chodem provozovny,
Provadét pomocné Cinnosti pfi zabezpeceni
provozu autosalonu
ZaFi Zdokonaleni prace na PC, zvladnuti zakladnich 40 hod/tyden
2017 operaci v systémech Word, Excel, Outlook. Pod
dozorem mentora jedndni s klienty, pfichazejicimi
do servisu
ﬁijen Sezndmeni se s portfoliem prodavanych vozidel 40 hod/tyden
2017 Dacia, charakteristikou jednotlivych model(,
Rozsifeni dovednosti pfi praci se systémy Office
Listopad Seznameni se s portfoliem proddvanych vozidel 40 hod/tyden
2017 Renault, charakteristikou jednotlivych modeld,
Orientovat se v modelovych fadach uzitkovych
vozidel.
Prosinec Sezndmeni se s vnitropodnikovymi systémy a 40 hod/tyden
2017 filosofii klientského systému Renault, spoluprace
na komunikaci a marketingovych akcich firmy
Leden Sezndmeni se systémem prace autoservisu, 40 hod/tyden
2018 rozdélenim kompetenci pfijimacich technikd a
prodejce nahradnich dilt
Unor Seznamovani se pod vedenim mentora 40 hod/tyden
2018 s problematikou klientského ptistupu v oblasti
servisu, vypomoc pfi zajistovani zpétné vazby od
klientd
Bfezen Pod vedenim mentora provadét zpétné volani 40 hod/tyden
2018 klientim servisu, vypomoc pfi pfipravé vozidel po
servisnich opravach
Duben Pod vedenim mentora provadét pomocné prace 40 hod/tyden
pti zajistovani zpracovani ekonomickych informaci
2018 Vv servisu
Kvéten Spolupracovat s prodejci novych vozidel na 40 hod/tyden




Cerven  Podvedenim mentora zajistovat ¢innost recepce 40 hod/tyden
2018 autosalonu, podavat zédkladni informace klientiim
a pfesmérovat je k prislusnym odbornym
pracovnikdm
Cervenec Samostatné zajistovat Cinnost recepce autosalonu, 40 hod/tyden
2018 vykondavat pomocné prace pfi zajistovani agendy
autosalonu

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to vevolné formé.

Schvdlil(a): Paviing POSPECROVQ.............ccueeecureeiieeeciraecieesiesasieaans dne 18.7.2017
(jméno, pfijmeni, podpis)



