
SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINTACX PRAKTICTENO WUCOVATUI

mezi:

Stfedn I Skola polytechnick6, Havffov-Sumbark, plisp6vkovA organizace
Sfkorova 613/1, 736 01 Havffov-Sumbark

zastoupenou leditelem lng. Vladislavem Walachem
tz tlea,qZgg
E. 0Itu: 3888156/0300, CS08 pobolka Havliov

(d6le jen s5)

prdvnickou/g;"1*.*osoboul): Salmonia s.r.o.

se sfdlem: Ddtmarovice 1240 735 71

zastoupenou: iednatelem lng. Lubomlrem Voi6tkem

tC: 27767205 DIC: C22776720s

Bankovni spojenf: KB, a.s. Orlovd Cislo riItu: 611849791/0lO0

(ddle jen organizace)

!.
plroruEr smroul/Y

Podle ustanoveni 5 55 odst. 2 zdkona E.56tlZW Sb. (ddle jen Skolskf z6kon) lze praktick6 rryuIovdni
uskutedilovat na pracoviStfch fyzickfch nebo prCvnickfch osob, her6 maji oprCvn6ni k Cinnosti

souvisejlcl s danfm oborem vzdEl6vCnl a uzavlely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podmlnk6ch
jeho kon6ni.

Smluvnf strany se dohodly,le lSci SS budou prov{d€t prakick6 vyuCovCnf za podminek t6to smlouvy
u organizace, kter6 mC oprdvnEni k Iinnosti souvisejfcl s danfm oborem vzdEldv6nl. Prahickd

vyueov6ni spollvC v osvoJov6nl si zCkladnfch dovednostf, Einnostf a n6vykri, zhotovovCnlvfrobkt, ve

v'ikonu sluleb nebo ve vfkonu pracf danEho zamEleni oboru vzd€l6v6n[, her6 maji materi{lni
hodnotu.
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1) nehodlcl se Skilnout
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ll.
pnAvn A povtNNosn sMtuvN[cx srnar

(1) Organlzace se zavazufe:

ZabezpeEovat prahickd vyuEov6nl ldkri SS obor0:
stroJnl mechenlk, mechrnlk stnoJ0 tzrrllzanl

a)

b)

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

ZajiSfovat praktick6 vyutovdni pouze na pracoviStich uvedenfch v zdpisu z kolaudace.

ZajiSfovat praktickd WuEovdni podle vzdEl6vaci koncepce S5, pod vedenlm a dozorem povEientch

zamEstnancir (ddle jen instruktor0) organizace. lnstruktor mrjie v6st souEasn6 nejv,i5e 6 iCki.
tnstruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru Cinnosti souvisejlcf s oborem Wuky vedenfch ldk0

a musiabsolvovat Skoleni, kter6 s nfm provede pilsluSnf uEitel odborndho vforiku.
V piipadE nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEli po dobu nezbytn€

nutnou k vedeni i6ka dalSiho zam6stnance, ktei je sezn6men s povinnostmi pr6ce instruktora pii

vedeni l6ki a je zcela zp0sobilf k vfkonu tdto funkce.
Piedat 55 seznam instruktorri povEienfch vedenim a dozorem nad i6ky.
Pledat SS (daje o druhu a relimu prdce, kterou budou idci vrykon6vat, a o zdravotnich a
bezpelnostnlch rizicfch t6to prCce a mfle rizik vyjddiend kategorii pr6ce.

Zajistit pli pr6ci iik0 dodrioviinf vlech podmlnek bezpeCnosti a ochrany zdravf pii prCci.

ProkazatelnE seznamovat i6ky s ustanovenimi pllslulnfch bezpeCnostnich pfedpis0, ndvod0

k obsluze stroj0 a zaiizen[ a s piisluSnfmitechnologick'imi postupy vztahujlcimi se k provCdEnfm

Einnostem. O seznamovdni v6st z6znamy.
Zajistit i6kirm moinost pievleienf do pracovniho od6vu, oeistu po skonCenl vfuky a podmfnky pro

svaEinu a odpoEinek v prostor6ch k tomu vhodntch z hlediska hygienickfch pledpis0 i v€kovfch
zvl6Stnosti i5k0.
Vybavit i6ky pro provdd6ni jednotlivfch dinnostl piedepsanfmi ochrann'imi pom0ckami (mimo
pracovnl odEv, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uEiteli odborn6ho vricviku a umolnit jim metodick6 a pedagogick6 vedeni
instruktorri.
Poskytnout idk0m niiiadl ndstroje a vybaveni potiebnd k provddEnl konkr6tnich druh0 Einnosti.
V pifpad€ 0razu poskytnout idkovi prvnf pomoc, ulinit o tom z6pis jako u vlastnlho zam€stnance
a neprodlenE informovat zdstupce S5.

Pii organizaci praktickdho vyueovdni respekovat piisluind ustanoveniZ6konfku prdce, vEkorrfch
zvl65tnosti I6k0 a v'yhldSky E. 180/2015 Sb.

Umolnit z6stupc0m 55,jeho ziizovateli a Cesk6 Skolni inspekci vstup do prostor, kde je reatizov6no
praktick6 rayulovdnf, v rozsahu potlebndm pro provdd6nf koordinaEnfch a kontrolnfch Cinnosti a

kontroly bezpeEnosti pr6ce.

Poskytnout i6k0m finanlni odm6nu za produktivni Einnost v souladu se Skolskfm z6konem (viz

ElCnek lll UjednCnf o pllkaznl smlouvE).
Pii jakfchkoliv probldmech s i6kem kontaktovat pilsluin6ho uEitele odborn6ho vt'oIku nebo
z6stupce leditele pro praktick6 vyudovdnf.

p)

(2) SSse zavazuJe:

a) Sezn6mit organizacise vzdEldvaci koncepci piislu5ndho uEebniho nebo studfiniho oboru a roCnfku.
b) Prov6st, ve spoluprSci s organizacf, kolaudaci a schvdleni pracovistE jako vhodn6ho pro rrfuku

iek0.
c) ProstiednicWlm uEitele odborndho vfwiku v6st piisluln6ho instruktora po metodickC

a pedagogick6 strdnce.
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d) Vypl6cet l6k0m mEsfInE schvdlenou odmEnu za produktivnf Cinnost vykonivanou pro organizaci
a tuto ndslednE organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno plimo
organizac[.

e) Uhradit organizaci prokazateln6 n6klady, kter6 jl vznikajf vfhradn6 za 0Ielem zabezpeEovdni
praktickdho vyuEov6ni. Podmlnky rihrady budou ieieny samostatnE dodatkem k tdto smlouv6.

lll.
UJEDNAN[ o pfitrazruf smlouvE

Smluvnl strany se v souvislosti s uzavlenfm t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podmink6ch praktick6ho
vyulov6ni, pokud se produktivni Einnosti ldk0 tfkd, dohodly na nlle uveden6m ujedndnf, kter6
prohlaSuji za ujedn6ni o smlouvE plfkazni ve smyslu ustanoveni I2430-2444 ObEansk6ho zdkoniku, na
zdkladE nE se prdvnick6 osoba vykon6vajici Cinnost Skoly zavazuje vyplatit i6ktm odmEnu
poskytovanou jinou osobou. PI[kaz musf bft proveden tak, aby byla zachovdna povaha odmEny za

produhivnI tinnost jako plnEnljinou osobou l6kovi.
OdmEnu za produktivni Cinnost Ie5f E L22 odst. 1 Skolsk6ho z6kona. Vf5e m6sftnf odmEny pro
stanovenou ttfdennf pracovnf dobu z[0 hodin musi dosahovat minim6ln6 30 % minimiilnf mzdy
stanoven6 nalfzenfm vl6dy C. 567120015 Sb., o minimdlnf mzdE. PIi jin6 d6!ce stanovend tfdenni
pracovni doby nebo v plfpadE, ie I6k nevrykon6val produktivnf Cinnost po dobu cel6ho mEsice, se u95e

odmEny za produktivniEinnost pom6rnE upravf.

OdmEna bude vypl6cena pravidelnE jako mEsitni a bude rryplacena:

a) srgani*aci 1),

b) organizaci, prostiednicwim 55, kdy je splatnost faktury 14 dni ode dne doruleni 1).

lv.
DALSI USTANovENI

1)

2l
Souedstlt6to smloury ie pieddvacf protokol a zCpis z kolaudace pracoviSt6.

Casovf rozvrh praktick6ho WuIov6n[ a den zahCjeni je obsahem pied{vaciho protokolu. eas

zahdjenl yyuky je v souladu se zah6jenim pracovn[ doby v organizaci.

Vyufovacf jednotkou praktick6ho vyuCovdnf - odborn6ho vfwiku je WuEovacl den, kterf je u ll.
aI !V. rolnik0 7 hodin. Vyutovacl hodina odborndho vfcviku trvd 50 minut. ZAci maji plest6vku

v souladu s ustanovenlm Zdkoniku pr6ce, shodn6 se zamEstnanci organizace. D6lka plestdvky se

nezapoEftdv6 do doby trvdnf vyuEovacfho dne.

Misto konCnf prakick6ho vyuEovCni je uvedeno v zdpise z kolaudace pracovi5tE.

Seznam i6k0 (obor vzd€l5v6ni a rotnik), kteli se z0dastfiujf praktick6ho vyuEov6ni na dan6m
pracovi5ti, je uveden v piedCvacim protokolu.

V souladu se z6konem e. 373/2011 Sb. o specifickfch zdravotnfch slulbdch a vyh!65ce

e.79l20t3 Sb. o provedenf n€kterfch ustanovenl zdkona C.37312011 Sb. musi nEktelf i6ci pied
prvnfm n6stupem na pracoviStE absolvovat zdravotni prohlfdku u poskytovatele pracovnE-

ldkaiskfch sluleb organizace nebo poskytovatele pracovnE-ldkaiskfch sluleb Skoly k posouzeni

zdravotnl zp0sobilosti. N6klady posuzovdnf zdravotnf zp0sobilosti hradi S5.

Na sjednan6 pracovistE uveden6 v z6pise o kolaudaci a pfed6vacfm protokolu se l6ci dopravuji
samostatnE na vlastni n6kladY.

Pr6vnf vztahn kterd nejsou vfslovnE upraveny touto smlouvou, se lidl pllsluinfmi ustanovenimi

ObEansk6ho zdkoniku a Zdkonlku pr6ce.

3)

4l

s)

5)

7l
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8) ObE smluvni strany mohou smlouvu ukonlit vfpov6di, jei nabfv6 0tinnosti ke konci kalend6lnlho

m6sice n6sledujiciho po m6sfci, v nEmI byla v'ipovEd doruCena druhd stranE.

9) Spojeni na organizaci:

pracovnik'- telefon: III
10) Adresa k zasildni faktur, je-lijinC nei sidlo organizace:

11) SpojeninaSS:II-

721 Smlouva nabVvd 0tinnosti dnem podp isu obou stran a uzavlrd se na dobu neurtitOu

13) Smluvnf strany prohla5ujf, ie uzavirajltuto smlouvu svobodnE a v6ln€ a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sv6 vlastnorulni podpisy.

14) Touto smlouvou se ruSI piedchozi smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidii m6 pr6vnf sllu origindlu, obE strany
obdrlely po jednom stejnopise.

v.
zAvEneCNA USTANOvENI

1) Tato smlouva nab'fv6 platnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami a [Iinnosti dnem,

kdy vyj6dienisouhlasu s obsahem nSvrhu smloulry doide druhd smluvnistran6, pokud nestanovl
z6kon e.34Ol2Ot5 Sb., o zvl6Stnich podminkdch 0[innosti n6kterfch smluv, uvelejfiov6ni t6chto
smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), jinak. V takov6m pilpad6 smlouva nabfvti
0Cinnosti uveiejn6nfm v registru smluv.

2l Smluvni strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn€nl v registru
smluv ve smyslu zSkona 8.34012015 Sb., o zvl6Stnfch podmlnk6ch 0Einnosti n6kterfch smlw,
uvelejfiovCni t6chto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejnEni
v souladu se zdkonem StiedniSkola polytechnickd, Havfiov-Sumbark, plisp6vkovd organizace.

3) Osobnl 0daje obsalend v tdto smlouv6 budou S5 zpracovdv6ny pouze pro ttely plnEnl pr6v a

povinnostivypltvajicich z tdto smlouvy; k jinfm 0de!0m nebudou tyto osobnt 0daje SS pouiity.
55 pii zpracov6vCni osobnlch 0daj0 dodrluje platn6 prdvni piedpisy. Podrobn6 informace o
ochranE osobnlch 0dajt jsou uvedeny na oficidlnfch webovfch strCnkCch 55
https ://www. ss p h. cz/s ko I a/oc h ra n a -oso b n i c h- u daj u/

V HavtIov6 dne 21, 10. iln{, )ril,*,,1e1'ol dne 21, 10. m[
V
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