
STREDNI $KOLA 

SPOLECNEHO STRAVOVANI 

OSTRAVA-HRABUVKA

Strana 1:

Nazev:  Stredni skola spolecneho stravovanf, Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace

Se si'dlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabuvka

Zastoupena: 

1C: 00577260

DIG: CZ00577260

C. u: 64134761/0100

Organizace je zrfzena Moravskoslezskym krajem, c. ZL/063/2001 nezapsana v Obchodnfm 

rejstrfku.

(dale jen skola a prfkaznfk) 

a

Strana 2:

nazev: Martin Petrovsky

sfdlo: Nad Skolou 444, 739 23, Stara Ves nad Ondrejnicf

Zastoupena: Martinem Petrovskym

1C: 73238171

Provozovna: CUKRARNA U DEDOUSKU

(dale jen organizace a prfkazce)

Shora uvedene strany uzavi'raji po vzajemne dohode a v souladu s pravnim radem Ceske republiky nasledujfcf

A. Smlouvu c. 324005 O zajistenf odborneho vycviku zaku spolu se

B.  Smlouvou pri'kazm k financm'mu vyporadani pri zajistenf odborneho vycviku zaku

A. - Smlouva o zajistenf odborneho vycviku zaku 

Clanek I.

Predmetem teto smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho zakona a die podmfnek uvedenych ve 

vyhlasce MSMT c. 13/2005 Sb., o stfednim vzdelavanf a vzdelavanf v konzervatori je zajistenf praktickeho vyucovanf zaku 

Stredni skoly spolecneho stravovanf, ktere bude provadeno v souladu s prfslusnymi vzdelavacfmi progranny, kdy se jedna o 

tyto ucebnf a studijnf obory:

Kod a nazev oboru

29-54-H/01 Cukrar

Naplnf vyuky je osvojovanf zakladnfch dovednostf, cinnostf a navyku ve vykonu sluzeb nebo pracf na danem pracovisti. 

Mfstem vykonu odborneho vycviku je provozovna:

Stredni skola spolecneho stravovanf 
Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace 
Krakovska 1095/33 700 30 Ostrava-Hrabuvka

Pffspevkova organizace
MoravskosiezsksliQ krajs



Clanek II.

Povinnosti smluvm'ch stran:

1. Povinnosti smluvniho oartnera (dale ien oraanizace):

a) V provozovne smluvniho partnera skoly budou poskytnuty prostory pro vyuku, satny pro zaky 

a pripadne ucitele odborneho vycviku.

b) Organizace zajistf, a by pracoviste odpovidalo bezpecnostnfm, a hygienickym predpisum pro zamestnavanf 

mladistvych a aby byly dodrzeny podmfnky ochrany zaku (zamestnancu) pri praci. Zaci skoly, po radnem proskolenf 

pouzfvajf pomucky, nastroje a inventar dane provozovny pro cinnosti souviseji'ci s provadenfm odborneho vycviku. 

Organizace se zavazuje poverovat zaky pracemi vsouladu s platnymi vzdelavacfmi programy (osnovami).

c) Organizace urnoznf zastupcum skoly, zrizovatele skoly a zastupcum Ceske skolni inspekce, po predchozi dohode, 

vstup do prostoru, kde je realizovano prakticke vyucovani, zduvodu moznosti provedem kontrolnfch a 

koordinacm'ch cinnosti a kontroly bezpecnosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanovem Zakom'ku prace, vztahuji'ci se na zaky a pedagogicke 

pracovnfky, v navaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platnem zneni.

e) Organizace bude vsouladu svyhlaskou MSMT CR c. 13/2005 Sb., v platnem zneni, dodrzovat vyucovaci den 

(mladistvych zamestnancu) die zakona c. 262/2006 Sb., zakom'ku prace. U vsech oboru stredniho vzdelavani je 

vyucovaci den u 1. rocnfku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydne, u 2. -4. rocniku a nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin tydne. 

Vyucovaci den zaci'na pro 1. rocnfk nejdrive v 7.00 hodin a u ostatnich rocniku v 6.00 hodin a konci u 1. a 2. rocniku 

ve 20.00 hodin a u ostatnich rocniku ve 22.00 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani zaku se upravf tak, aby mezi koncem 

jednoho vyucovacfho dne a zacatkem nasledujiciho dne meli odpocinek alespon 12 hodin.

f)  Zpravidla po druhe hodine odborneho vycviku nalezf zakum prestavka v deice 15 minut a nejdele po 5 hodinach 

prestavka v deice 30 minut. Pokud zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, 

mohou se prestavky shodovat sjejich zamestnanci vsouladu s ustanovenim zakom'ku prace. Delka prestavek se 

nezapocitavaji do doby trvani vyucovacfho dne.

g) Organizace se zavazuje zajistit z rad svych zamestnancu instruktory k provefovanf dovednostf zaku jejich vedenf a 

dozor. Trvalou zmenu instruktora oznami organizace skole pfsemne, nejpozdeji 14 dnu ode dne zmeny. Za zmenu 

se nepovazuje urcenf zastupce instruktora v dobe jeho kratkodobe nepri'tomnosti.

h) Doslo-li ke skode pri praktickem vyucovani u pravnicke nebo fyzicke osoby nebo v prime souvislosti s m'm, odpovfda 

za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u nfz se vyucovani uskutecnovalo podle § 391 zakona c. 262 Sb., zakomku 

prace.

ch) Organizace, u nfz se odborny vycvik zaku probi'ha, vede sve zamestnance ke spravnemu pfi'stupu vsech pracovm'ku 

k zakum tak, aby byli napomocni pri zajist'ovam' vychovne-vzdelavacfho procesu.

2. Produktivni prace a odmenv zakum

a) Vypocet a vyplatu odmen zaku provadf skola. Organizace uhradf skole vykony realizovane pri produktivni praci 

zaku. Hodnota produktivni prace zaku se vypocfta podle skutecne odpracovanych hodin v prfslusnem mesfci.

• Uhrada za jednu hodinu produktivni prace zaku je stanovena 50,- Kc

• Sluzby souviseji'ci s PP zaku na smenu/na zaka 12,-Kc

• Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedelfch uctuje se prfplatek ve vysi 25% hodinove sazby, 

pricemz se zaokrouhluje na cele koruny nahoru (60,- Kc/ za hodinu, sluzby souviseji'ci s PP zaku za smenu 

15,- Kc).

  



• Minimalnf doba za proplacem produktivni cinnosti je jedna hodina.

• Zak 1. rocnfku je v prvm'm pololetf hodnocen za jednu hodinu produktivni prace castkou rovnajfcf se cene 

obeda.

• Celkova vyse odmen se urcf v zavislosti na skutecne vykonane produktivni praci. Jejf rozsah se stanovf na 

zaklade navrhu ucitele OV a schvalenfm povereneho zamestnance organizace.

b) Organizace provede uhradu za produktivni praci (PP) zaku vcetne sluzeb souvisejicich s PP zaku na zaklade 

vystaveneho danoveho dokladu skolou, vzdy po skonceni mesice se splatnosti 14 dnu ode dne vystavenf, za 

pfedpokladu, ze danovy doklad bude dorucen minimalne 5 pracovm'ch dnu pred datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimalnf rozsah produktivni prace zaku tak, a by byla ve vysi odebrane stravy 

jednotliveho zaka.

3. Stravovdnizaku a ucitelu OV

a) Organizace umoznf stravovanf zaku a ucitelu odborneho vycviku (OV). Ucitelum OV bude poskytovana stejna strava 

jako zakum i za stejnych financm'ch podmfnek.

b) V prubehu pracovnf smeny bude zakum poskytovan obed ve smyslu § 122 odst. 4 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho 

zakona a die ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolnfm stravovanf.

c) Organizace se zavazuje, ze pri vydeji stravy ve svem stravovacfm zarfzenf bude dodrzovat vyzivove normy a financnf 

limity die vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolnfm stravovanf.

d) Gena jednoho obeda se urcuje kalkulaci takto:

financnf normativ potravin  40,- Kc vc. DPH

vecna a stravovacf rezie 12,- Kc vc. DPH

cena obeda celkem 52,- Kc vc. DPH

e)  Odber stravy bude na provozovne denne zaznamenan a po skonceni mesice bude celkovy pocet odebranych jfdel 

vyuctovan. Po skonceni mesice je vystavena faktura za odebrane obedy. Samostatne bude uvadena strava zaku a 

strava ucitelu OV. Danovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendarnfch dnu od dorucenf skole.

4.  Povinnosti skoly

a) Skola zabezpecf pro zaky a ucitele OV ochranne pracovnf pomucky, pracovnf odev a obuv.

b) Skola zabezpecf pravidelne instruktaze, skolenf o PO a BOZP.

c) Skola bude provadet pravidelne mesfcnf vyuctovanf produktivni prace zaku a sluzeb souvisejicich s PP zaku na 

zaklade seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

d) Skola uhradf naklady vznikle na stravovanf zaku a pedagogickych pracovnfku die clanku II, bodu 3 a) smlouvy.

e) Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentu za ucelem prokazanf odpoctu na podporu odborneho

vzdelavanf die § 34 f Zakona o dani z pffjmu c. 586/1992 Sb. po ukoncenf zdanovacfho obdobf.

 
 

IC: 00577260 
DIG:CZ00577260



B. - Smlouva pffkazm 

Clanek III.

Na zaklade shora dohodnutych podmmek o zajistenf odborneho vycviku zaku, vykonavajf zaci pffkaznfka u pffkazce odborny 

vycvik.

Pffkaznfk se zavazuje provest pro pffkazce tuto cinnost:

Pffkaznfk se zavazuje, ze vyplatf zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci, 

kterou poskytne pffkazce.

Pffkazce se zavazuje poskytnout pfedmetnou odmenu pffkaznfkovi ve Ihute nejpozdeji do doby splatnosti uvedene na 

danovem dokladu (faktufe) na bankovnf ucet pffkaznfka.

Pffkaznfk je povinen

a)  sjednanou cinnost provadet podle svych schopnostf a znalostf

b) sjednanou cinnost provadet osobne/ prostfednictvfm urceneho zastupce

c) vyplatit zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci

Clanek IV.

Vseobecna zaverecna ustanovenf

a)  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenfch s platnostf originalu.

b) Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou.

c) Pocet zaku a jejich clenenf die oboru bude upfesneno pro jednotlive obdobf podle pozadavku organizace a die 

kapacitnfch moznostf skoly.

d)  Zmeny a doplnky je mozno provest pouze se souhlasem obou smluvnfch stran a to pfsemne.

e) Smlouvu je mozne ukoncit dohodu obou smluvnfch stran nebo vypovedf s tffmesfcnf vypovednf Ihutou. V pffpade 

zavaznych nedostatku v oblasti hygieny nebo organized prace zaku ze strany provozovny, muze skola vypovedet 

smlouvu ve zkracene 14 dennf Ihute.

f)  Tato smlouva nabyva ucinnosti 1.10. 2024

VOstravedne: V

feditelka skoly

pfflohy:

c. 1 Dohoda o pridelenf zaku

 
 

Doslo: •- " 9. 10. 2024

Pot. lislu:..............4.... Pot. pfil.:............

G sp.: ......................................................................................
 

 



Prfspevkova organizace
Moravskoslezskeho kraje

Prilohac. 1

Dohoda o pridelem zaku

Strednf skola spolecneho stravovanf, Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace

Krakovska 1095/33, 700 30 Ostrava - Hrabuvka,

1C: 00577260, organizace zrfzena Moravskoslezskym krajem ZL/063/2001

zastoupena: 

reditelkou stredni skoly

organizace (nazev): Martin Petrovsky (CUKRARNA U DEDOUSKU)

Sfdlo: Nad Skolou 444, 739 23, Stara Ves nad Ondrejnici 

ICO: 73238171

zastoupena: Martinem Petrovskym

uzavfrajf na zaklade smlouvy o zajistenf odborneho vycviku zaku c. 324005

DOHODU

o pridelem' nfze uvedenych zaku skoly na pracoviste organizace v souvislosti s jejich 

praktickym vyucovanim a zabezpeceni jejich vedeni instruktory.

I.

Mfsto a predmet plnenf

Adresa pracoviste: CUKRARNA U DEDOUSKU, Nad skolou 444, 739 23 Stara Ves nad Ondrejnici

Doha pridelem: Skolnf rok 2024/25 prvnf pololetf

Zaci:

Prijmem Jmeno Tfida Rocnik Provozovna Ucitelka odborneho vycviku

Prfimenf a imeno povereneho instruktora pro obor

Cukrar



II.

Povinnosti organizace

II. 1 Organizace zaky proskoli z hygienickych, bezpecnostnich a protipozarnich predpisu pro 

dane pracoviste.

II. 2 Zaci budou vykovavat praci pod vedenfm ucitele odborneho vycviku a instruktora.

II. 3 Na dobu nepritomnosti instruktora uvedeneho v bode I. teto dohody poveff organizace dozorem 

jineho zamestnance.

II. 4 Po dobu nepritomnosti ucitele odborneho vycviku dohlizi instruktor nebo jiny povereny zamestnanec, 

aby zaci po dobu celeho ucebniho dne konali pouze prace zarazene z hlediska rizikovych faktoru do prvni 

kategorie.

III.

Povinnosti skoly

III. 1 Cinnost instruktoru ndi a kontroluje po metodicke strance ucitel odborneho vycviku:

• 

III. 2 V souladu s uzavrenou smlouvou zajist'uje odborny dozor nad zaky skola prostrednictvfm ucitelu

odborneho vycviku s vyjimkou pri'padu, kdy skola nebude mod zajistit odborny dozor - v tomto pripade 

je skola povinna predem prokazatelne informovat organizaci o teto skutecnosti, a to nejmene 1 den 

predem, pokud je tato skutecnost skole predem znama. V tom pripade zajisti organizace instruktora 

v souladu s uzavrenou smlouvou a touto prilohou.

III. 3 Ucitel odborneho vycviku, instruktor odborneho vycviku dohlizi, aby zaci po dobu celeho ucebniho dne




