Kolektivni dohoda

podle § 143 odst. 3 pism. a) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, uzaviena
postupem podle ustanoveni § 8 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

mezi
reditelkou Krajské hygienické stanice St  fedo €eského kraje se sidlem v Praze,
Dittrichova 17, 128 00 Praha 2, jako sluzebnim orga nem
(déle jen ,sluzebni organ®),
a

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé ée CR
Krajské hygienické stanice St Fedocéeského kraje se sidlem v Praze — izemni

pracovist & Mlada Boleslav

(déle jen ,odborovéa organizace"),

jednajici pfedsedkyni odborové organizace Ilvanou Varouckovou
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2.

VSEOBECNA USTANOVENI

Tato kolektivni dohoda je zavazna pro sluZzebni organ, odborovou organizaci a statni
zameéstnance ve sluZzebnim poméru vykonavajici sluZzbu ve sluZzebnim Gfadu Krajské
hygienické stanici StfedoCeského kraje se sidlem v Praze.
Dohoda v souladu s Kolektivni dohodou vySSiho stupné& upravuje prava statnich
zaméstnancll a prava a povinnosti stran této dohody a ma za cil zlepSeni podminek
vykonu sluzby statnimi zaméstnanci ve sluZzebnim Ufadu.

K FfeSeni sporl vzniklych ztéto dohody bude vyjednavani zahajeno neprodlené,
nejpozdéji vSak do 30 dnl po doruceni navrhu jedné ze stran druhé strané dohody.
Kolektivni spory, tedy spory o plnéni kolektivni dohody, ze kterych nevznikaji prava
jednotlivym statnim zaméstnancim, budou feSeny postupem podle zékona o
kolektivnim vyjednavani.

Strany této dohody budou po vzijemné domluvé provadét kontrolu naplfiovani této
dohody minimalné 1x za pololeti na spolecnych jednanich.

UVODNI USTANOVENI

Strany dohody se zavazuji:

2.1

2.2.

2.3

2.4

3.

3.1

Vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
pfedpisi a ztéto dohody a nevytvaret si vzdjemné prekazky pfi realizaci prav a
povinnosti plynoucich z této dohody.

Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci statnich zaméstnanct odborové
organizovanych i neorganizovanych v souladu s Listinou z&kladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho pofadku Ceské republiky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZzebnich vztahd musi byt v souladu
s dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuZivat téchto prav ke Skodé ucastnika této dohody
nebo statnich zaméstnancu.

SluZebni Ufad se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzd a Zen, a to
zejména v otazkach odmeénovani, podminek vykonu sluzby, pfijimani statnich
zaméstnancl do sluzebniho poméru, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezZitosti
doséhnout funkéniho nebo jiného postaveni ve sluzebnim Gfadu.

VZTAHY MEZI SLUZEBNIM U RADEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Obecna ustanoveni

3.1.1 Clenové odborovych organ(i nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani nebo

znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

3.1.2 Sluzebni pomér ¢lend odborovych organd nesmi byt skon¢en z ddvodu vykonu funkce

v odborové organizaci.

3.1.3 SluZebni Ufad je povinen umoZnit statnim zaméstnancdm konani voleb do organu

odborové organizace a vytvofit podminky pro fadny vykon jeji Cinnosti, zejména ji
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poskytovat podle svych provoznich mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrZzbu a technicky provoz a
naklady na potfebné podklady.

3.1.4 SluZebni urad je povinen poskytnout ¢lenim odborové organizace pfi vykonu sluzby k
vykonu jejich €innosti podle tohoto zdkona sluZzebni volno v nezbytné nutném rozsahu;
za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

3.1.5 SluZebni dfad je povinen poskythout odborové organizaci k vykonu jeji Cinnosti
pravdivé a Uplné informace a podklady v€as a prihlizet k jejich stanoviskiim. Na
pozadani je povinen poskytnout informace pisemné.

3.1.6 Odborova organizace je povinna vhodnym zplsobem informovat statni zaméstnance o
své ¢innosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se sluzebnim Gfadem.
Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat miéenlivost o skuteénostech, o
nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k
prozrazeni utajovanych informaci nebo poruSeni opravnénych zajma sluzebniho ufadu
nebo statnich zameéstnancl. Povinnost podle véty druhé trva po dobu 1 roku po
skonceni vykonu jejich funkce.

3.2 Informovani a projednani

s v

3.2.1 Sluzebni ufad je povinen informovat odborovou organizaci o zalezitostech uvedenych v
§ 130 a projednat s ni zaleZzitosti uvedené v § 131 zakona o statni sluzbé.

3.2.2 Odborova organizace je v souladu s 8 132 zdkona o statni sluzbé dale opravnéna
zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladum potfebnym k sestaveni organizacni
struktury sluzebniho ufadu,

b) dostat zpravu o osobach noveé pfijatych do sluzebniho poméru,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a
skonceni sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich pfedpisu, které maji byt
vydany sluzebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho Ufadu, v némz odborova
organizace pusobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a
tyto navrhy predkladat,

f) byt pfitomna pfi konani arednické zkousky,
g) byt za&astnéna v poradnich organech sluzebniho organu,

h) vykonéavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v
rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku prace.
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3.2.3 SluZebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluzebniho Gradu,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,

c) sluzebnich predpist, které se tykaji vice sluzebnich ufada.

3.2.4 Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednavat opatreni, ktera se tykaji
vétSiho poctu statnich zaméstnancu, za které se mimo jiné povaZzuji otazky zdravotni a
socialni péfe o zaméstnance vcCetné stravovani, vydavani a zmény vybranych
sluzebnich predpisu.

3.2.5 Sluzebni Gfad bude predkladat vyboru zakladni organizace zpravy o skoncenych
sluZzebnich pomérech a o nové vzniklych sluzebnich pomérech dle zadkona o statni
sluzbé, a to pisemné v Cetnosti nejméné jednou za Ctvrtleti.

3.2.6 Sluzebni Gfad pfeda odborové organizaci vzdy za I. pololeti roku a rok kopii ucetni
zaveérky, ktera je dana 8 18 zakona ¢. 563/1991 Sh., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich
pFedpist. Kopie ucetni zavérky bude poskytnuta bez zbyte¢ného odkladu nejpozdéji do
30. 7. ado 15. 2. nasledujiciho roku.

3.2.7 Sluzebni dfad poskytne odborové organizaci dvakrat rocné, vzdy za pololeti a
kalendarni rok, nejpozdéji do 30. 7. a 15. 2. pisemné informace o struktufe statnich
zaméstnancl v ¢lenéni podle profesnich kategorii a o vyvoji plati, primérného platu a
jeho jednotlivych slozek véetné &lenéni podle jednotlivych profesi (vykaz UZIS).

3.3 Spoluprace odborové organizace se sluzebnim organem

3.3.1 Odborové organizace spolurozhoduje se sluzebnim organem pfi ur€ovani pridélu do
FKSP a o jeho ¢erpani (8§ 225 ZP).

3.3.2 Rozvrh Cerpani dovolené vydava sluzebni organ s pfedchozim souhlasem odborové
organizace (8§ 217 odst. 1 ZP).

3.3.3 V dohodé s odborovou organizaci sluzebni organ ur€uje, zda se jedna o neomluvené
zameskani vykonu sluzby.

4.  PRAVA ZE SLUZEBNIHO POM ERU A PODMINKY VYKONU SLUZBY

4.1. SluZebni ufad seznami statni zaméstnance pfi nastupu do sluzebniho poméru s
jeho pravy vyplyvajicimi z této kolektivni dohody a z kolektivni dohody vysSiho stupné.

4.2. SluZebni organ upravuje organizaCni véci sluzby sluZzebnimi pfedpisy vydanymi
v souladu s ustanovenim § 11 a nasl. zakona o statni sluzbé.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ODMENOVANI STATNICH ZAM ESTNANCU

Odménovani statnich zaméstnanct se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona o statni
sluzbé, zakoniku prace a nafizenim vlady &. 304/2014 Sh., o platovych pomérech
statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Plat je splatny po vykonu sluzby, a to nejpozdé&ji 14. kalendafni den nasledujiciho
kalendarniho mésice. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat
splatny v nejblizsi pfedchazejici pracovni den.

Sluzebni Gfad umozni statnim zaméstnanclim nahlizet do pravnich predpist, které
upravuji poskytovani platu. Statni zaméstnanec je opravnén nahlédnout i do dokladu,
podle nichZz byl plat vypo¢ten. S namitkami na vypocet platu se muze statni
zaméstnanec obratit na svého bezprostifedné nadfizeného predstaveného, nebo pfimo
na mzdovou uctarnu sluzebniho ufadu.

BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl VYKONU SLUZBY

SluZebni ufad trvale vytvari podminky pro bezpeény a zdravi neohroZujici vykon sluzby
v souladu s pravnimi a sluZzebnimi predpisy, pfedevsim pak pFed riziky mozného
ohroZeni zdravi a Zivota statnich zaméstnancu.

Statni zaméstnanci se UCastni na FeSeni otazek souvisejicich s BOZP prostfednictvim
odborové organizace. SluZebni organ projedna s odborovou organizaci veSkeré
pfipominky a navrhy na opatfeni v oblasti BOZP a stanovi opatfeni ve smyslu platné
pravni Upravy. Sluzebni organ informuje odborovou organizaci o poskytovateli sluzeb
v oblasti BOZP.

SluZebni Ufad poskytuje statnim zaméstnancim osobni ochranné pracovni odévy a
pomucky (dale jen ,O0PP“) na zakladé identifikace rizikovych faktorl, vyplyvajicich
Z jimi vykonavané cinnosti v souladu s ustanovenim § 104 z&koniku prace. Seznam
OOPP je soucésti vnitfni dokumentace. V pfipadé hrubého znecisténi ¢i posSkozeni
odévu statnich zaméstnancu v souvislosti s vykonem sluzby tam, kde OOPP nejsou
poskytovany (nebo pfi poskytovani prvni pomoci), sluzebni Gfad poskytne statnimu
zaméstnanci zaméstnavatel odSkodnéni.

Sluzebni organ zajisti pisemnou smlouvou poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle
§ 54 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pFedpisa.

Sluzebni organ pfi vySetfovani sluzebnich Urazt a nemoci z povolani postupuje podle
platné pravni Gpravy, tj. zejména prislusnych ustanoveni zakoniku prace. O vzniku
sluzebniho Urazu, jehoZ nasledkem vznikla do¢asna neschopnost k vykonu sluzby delSi
nez tfi kalendarni dny nebo vjehoz dusledku doSlo k amrti statniho zaméstnance,
informuje bezodkladné odborovou organizaci. ProSetfovani sluzebniho Urazu se
odborova organizace U€astni pouze vramci Uzemniho pracovisté v Mladé Boleslavi.
Zpréva o sluZzebni Urazovosti bude odborové organizaci predkladana 1x ro¢né.
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7.  SOCIALNIi PODMINKY STATNICH ZAM ESTNANCU

7.1. Zazemi sluzebniho Uradu

Sluzebni Gfad zabezpeci na vSech (Gzemnich) pracovistich socialni zazemi pro statni
zameéstnance v tomto rozsahu: prostfedky na myti a osu3eni rukou, toaletni papir. Dale
sluzebni Ufad na vSech pracovistich zajisti pfiméfené prostory pro konzumaci jidla
v rAmci pfestavky na jidlo a oddech, jejichZ souc¢asti bude lednice a varné konvice.

7.2. Fond kulturnich a socialnich potreb

7.2.1 Tvorba, pouzZivani a hospodafeni s Fondem kulturnich a sociélnich potfeb jsou
upraveny sluzebnim pfedpisem sluzebniho organu.

7.2.2 Zavodni stravovani statnich zaméstnancu je zajiSténo stravovacimi poukazkami, jejichz
hodnota, jakoz i pfispévky jednotlivych zuc€astnénych subjekttd (FKSP, sluZzebniho
Ufadu, statniho zaméstnance) jsou blize upraveny sluzebnim predpisem sluZebniho
organu.

7.2.3 Stravenky se neposkytuji, je-li vyplaceno stravné podle § 176 zakoniku prace. Za
zakonem stanovenych podminek je mozny soubéh stravenky a stravného jako
cestovni nahrady, popf. uplatnéni naroku na dvé stravenky. Stravenky se neposkytu;ji
za dny, v nichZ statni zaméstnanec nekond sluzbu.

7.2.4 Sluzebni organ poskytne v souladu s § 13 vyhlasky &. 114/2002 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisli, odborové organizaci prispévek na Ohradu prokazatelné
vynaloZenych nékladu, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisu, a to az do vySe 3000 K¢ ro¢né. Refundace nakladu za I.-
lll. Ctvrtleti bude provedena vzdy nejpozdéji do konce mésice bezprostfedné
nasledujiciho po jeho ukonéeni, refundace nakladu za IV. Ctvrtleti bude provedena do
31.12. daného roku s tim, Ze podklady pro jeji provedeni museji byt sluzebnimu organu
odborovou organizaci predlozeny nejpozdéji do 20.12. daného roku. Odborova
organizace pro tyto UCely povede samostatnou evidenci vydaja, Gcetni doklady ji
zlstavaji a predklada je sluzebnimu organu v kopii. SluZzebni organ Ghradu provede
bezhotovostnim pfevodem na bankovni G¢et odborové organizace ¢.U.
1015984887/6100.

7.3. Zdravotni volno

SluZzebni Ofad poskytne statnim zaméstnancim na zakladé jejich Zzadosti, ze
zdravotnich dudvodud, bez povinnosti pfedloZit doklad o neschopnosti vykonu sluzby,
sluzebni volno v trvani 5 dna vykonu sluzby v pribéhu kalendafniho roku. Za dobu
Cerpani tohoto sluzebniho volna se plat nekréti. Pro stanoveni naroku na dovolenou se
za vykon sluzby povaZzuje také toto sluzebni volno.

Statni zaméstnanec jemu dostupnymi prostifedky oznami potfebu Cerpani zdravotniho
volna bezprostfedné nadfizenému pFedstavenému nejpozdé&ji v den zahgjeni jeho
cerpani, a to nejdéle do 8:30 hodin tohoto dne. Vyplnény a schvaleny formular Zadosti
o Cerpani zdravotniho volna zaméstnanec nasledné pfiloZi k mésiénimu vykazu
odpracovanych hodin.
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7.4. Odmény Kk zivotnim a pracovnim vyro¢im

7.4.1 Sluzebni Gfad poskytne statnim zaméstnancim z rozpoctovych prostiedk odmény
k Zivotnim a sluZzebnim vyro€im v pfipadech a ve vySich stanovenych v platné
kolektivni dohodé vysSiho stupné. Odména bude stathimu zaméstnanci vyplacena
spole¢né s platem za mésic, ve kterém splnil podminky pro jeji pfiznani.

7.4.2 Pfehled Zivotnich vyro€i podle €l. 7.4.1 této kolektivni dohody eviduje personalni a
dokumentaéni oddéleni sluzebniho Ufadu. Seznam statnich zaméstnancl, kterym
v pribéhu roku z tohoto titulu vznikne narok na pfiznani odmény, bude odborové
organizaci poskytnut nejdéle do 15. 1. daného kalendarniho roku.

7.4.3 Za UCelem prokazani splnéni podminek pro vyplaceni odmény pfi prvnim skoncéeni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni ddchod je statni zaméstnanec povinen vyslovné uvést
tento divod skoncéeni sluzebniho poméru v pisemné Zzadosti o jeho skoncéeni a
predloZit sluZzebnimu Gfadu pFislusné pisemné podklady (rozhodnuti CSSZ).

8. ODBORNY ROZVOJ STATNICH ZAM ESTNANCU

Sluzebni organ umoZiuje podle provoznich moZznosti sluZzebniho Ufadu statnim
zaméstnanctim prohlubovani a zvySovani jejich kvalifikace, a to za podminek upravenych
zakonem o statni sluzbé a sluzebnimi pfedpisy.

9. ZAVERECGNA USTANOVENI

9.1. O zméné ¢i doplnéni této kolektivni dohody bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich predpisl, které se dotykaji zavazk( upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, v jakém budou pfislusné zavazky dot&eny. Pokud
noveé &i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni dohody pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany
jednano i o takovéto zmeéné kolektivni smlouvy.

9.2. Jakékoli zmény nebo dodatky k této kolektivni dohodé jsou mozné jen
pisemnou dohodou smluvnich stran.

9.3. Sluzebni Grad zajisti publikaci kolektivni dohody v elektronické formé prostredky
umoziujicimi dalkovy pfistup vSem statnim zaméstnancim (disky P: a U:).

9.4. Kolektivni dohoda se uzavira na dobu neurcitou a Ucinnosti nabyva dnem 1. 7. 2017.

V Praze dne 30.6.2017

lvana Varnouckova MUDr. Jarmila Razova, Ph.D.
za odborovou organizaci feditelka KHS StcC. kraje
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